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Официально

Новостная лента

Спикер Совета Федерации 
поздравила калужан

Председатель Совета Федерации Федерального собрания Российской Федерации Валентина Матвиенко 
поздравила жителей области с Днем образования Калужской области и Днем официальных символов 
Калужской области.

В нем, в частности, говорится: «Богатое культурно-историческое наследие региона широко известно 
не только в нашей стране, но и далеко за ее пределами. Калужская земля неразрывно связана с историей, 
становлением и укреплением Российского государства.

Сегодня область является динамично развивающимся регионом страны. …Уверена, что трудо-
любие, энергия и целеустремленность жителей области послужат дальнейшему стабильному раз-
витию региона, повышению качества жизни людей».

О ценах
5 июля в Медыни министр конкурентной политики области Николай Владимиров провел в ре-

жиме видеоконференции выездное заседание рабочей группы по недопущению необоснованного 
повышения цен на товары и услуги. 

Обсуждалась ценовая ситуация на региональном продовольственном рынке. 
По данным мониторинга цен, с 25 июня по 2 июля ценовая ситуация в области оставалась ста-

бильной. В муниципалитетах региона наблюдалось снижение среднего уровня цен на куриное яйцо 
и свежую капусту (2%). Минимальная цена на яйцо куриное - в Людиновском районе: 24,5 руб. 
за десяток. В Барятинском и Сухиничском районах остается максимальная цена на этот продукт - 
34 руб. за десяток, при среднеобластном уровне  - 29,6 руб. за десяток. Отмечено повышение цен 

на картофель, лук (1%) и морковь (6%). Дорогая морковь реализуется в г. Обнинске (51 руб./кг), 
в Дзержинском и Малоярославецком районах более 40 руб./кг при среднеобластном уровне цен - 
33,7 руб./кг. Максимальная по области цена на морковь зафиксирована  в Хвастовичском районе. 

На региональном топливном рынке оптовые и розничные цены на бензин и дизельное топливо 
с 27 июня по 4 июля практически не изменились. В ОАО «Калуганефтепродукт»,  ООО «Газпром-
нефть - Центр» незначительно увеличилась оптовая цена на бензин. Рост цены составил 200 руб./
тонну (менее 1%). По состоянию на 1 июля в рейтинге минимальных розничных цен на нефтепро-
дукты среди субъектов ЦФО Калужская область занимает 8-е место по бензину автомобильному 
(28,16 руб./л) и 13-е место по дизельному топливу (30,27 руб./л).

Речь также шла о ситуации с потребительскими ценами на территории Мосальского и Мещов-
ского районов. Отмечалось, что в целом она остается стабильной. Ведется контроль за приме-
нением 10-процентной розничной торговой надбавки на социально значимые продукты питания, 
а также за их обязательным наличием на прилавках местных магазинов. По результатам монито-
ринга в Мосальском районе превышения 10 % торговой надбавки к закупочной цене не наблюда-
лось. Вместе с тем, в ряде магазинов Мещовска зафиксировано ее превышение (до 12%). Учиты-
вая сезонное увеличение численности населения в этих районах в летний период, члены рабочей 
группы рекомендовали администрациям муниципалитетов усилить соответствующий контроль.  

***
В рамках совещания в Медыни состоялось торжественное открытие расширенной ярмарки 

и выставки-дегустации продукции калужских товаропроизводителей - участников областного 
смотра-конкурса «Покупаем калужское», а на базе ОАО «Московско-Медынское агропромышленное 
предприятие» прошло заседание «круглого стола» с участием представителей розничных 
торговых сетей и администраций муниципальных районов по вопросу взаимодействия с ОАО 
«МосМедыньАгропром».

Управление по работе со СМИ администрации губернатора области 
 Официальная информация доступна на сайте областной администрации: http://

www.admoblkaluga.ru/main/news/events/

Редакционная почта

О площади от первого лица
Тема реконструкции площади города, поднятая Ольгой Толмачевой в письме, 
опубликованном в газете от 3 июля текущего года, конечно, 
волнует многих боровчан и гостей города. 

Вопрос о реконструкции 
площади решился не в 
один день. Данный про-

ект обсуждался на Градостро-
ительном совете, с городскими 
депутатами и с жителями горо-
да. Был объявлен аукцион, по-
бедителем которого стала ком-
пания «Строй Сервис плюс». 
Эта организация имеет поло-
жительный опыт в этой сфере. 
Все работы ведутся професси-
оналами своего дела. Контроль 
осуществляет целая комиссия 
из числа депутатов и сотруд-
ников администраций. Все ма-
лейшие погрешности указы-
ваются подрядчикам и тут же 
устраняются.

Что касается работ по рекон-
струкции площади, то никто не 
ломает сделанное предыдущи-
ми руководителями города, а 
только идет восстановление и 
улучшение.

Ранее установленный фон-
тан пришел  в негодность и 
его ремонт не представлялся 
возможным. Поэтому на пло-
щади появится новый, с под-

светкой и  фильтрацией воды, 
красивый фонтан, которому 
не будут страшны вандалы с 
шампунем. Территория  пло-
щади  будет оформлена деко-
ративным газоном  и цветни-
ками. Пешеходная зона пло-

щади укладывается тротуар-
ной плиткой, а ту плитку, ко-
торую демонтируют возле вхо-
да в магазин, складируют и 
будут использовать для благо-
устройства в городе. В связи 
с большим скоплением транс-

порта работы ведутся в слож-
ных условиях и почти кругло-
суточно. В течение месяца они 
завершатся.

О том, что будет сносить-
ся каштановая аллея и речи 
не ведется, она замечатель-
но благо-устроена и радует 
глаз боровчан и гостей наше-
го города.

Лето только началось, а рабо-
ты по ремонту дорог уже идут 
к завершению: был уложен но-
вый асфальт по ул. Ленина, ул. 
П.Шувалова, ул.40 лет Октя-
бря. Завершается строитель-
ство новых тротуаров.

Также к юбилею Боровска 
откроются сквер и смотровая 
площадка на прекрасный вид 
города. Здесь будет установ-
лен памятник нашему земляку 
адмиралу Д.Н. Сенявину, про-
славившему русский флот сво-
ими победами.

Что касается финансирова-
ния, на данный момент на ре-
конструкцию площади, на ре-
монт дорог и на благоустрой-
ство нового сквера из бюджета 

не потрачено ни копейки. День-
ги будут оплачены только после 
всех выполненных работ  и по-
сле приемки комиссией. Боль-
шую часть оплаты возьмут на 
себя инвесторы, а также будут 
задействованы благотворитель-
ные средства.

В настоящий момент админи-
страцией города активно про-
водятся работы по благоустрой-
ству и улучшению архитектур-
ного облика Боровска. Состав-
лен план первоочередных ме-
роприятий, с помощью которых 
можно преобразить облик горо-
да, сделать акцент на его красо-
те и неповторимости. В тоже 
время не стоит ограничивать-
ся только действиями со сто-
роны администрации, ведь все 
мы любим свой зеленый город 
просто за то, что он есть и мы 
в нем живем, трудимся, растим 
детей, радуемся жизни и хотим 
видеть его красивым  и благоу-
строенным.

Станислав ПИСАРЕВ,
глава администрации 

г. Боровска 

Криминальная хроника
За неделю в Боровском районе зарегистрировано 

23 преступления (12 из них раскрыты): кражи, уго-
ны автотранспортных средств, вымогательство взят-
ки, угроза убийством. 

Граждане продолжают попадаться на уловки мо-
шенников. На прошлой неделе две молодые женщи-
ны, проникнув в квартиру пенсионерки под видом 
работниц социальных служб, «нагрели» старушку на 
40 тысяч рублей. 

Сотрудниками ГИБДД зарегистрировано 53 случая 
нарушения Правил дорожного движения. В четырёх 
ДТП пострадали пять человек.

Печальная статистика
2 июля сгорел жилой дом и хозпостройки в деревне 

Беницы. Прибывшим пожарным удалось отстоять не-
сколько соседних домов, расположенных в непосред-
ственной близости. Одному из хозяев дома потребова-
лась медицинская помощь – он пытался отогнать по-
дальше от огня машину и получил ожоги. 

На прошедшей планёрке в районной администра-

ции начальник боровской ПЧ-11 Сергей Таранов по-
просил руководителей сельских поселений усилить 
профилактическую работу среди населения. Посколь-
ку статистика удручает. Если за весь прошлый год в 
пожарах на территории Боровского района погибли-
шесть человек, то в этом году только за первое полу-
годие уже восемь. 

Дерби в пользу Балабаново
В рамках первенства Калужской области по футбо-

лу игроки ФК «Балабаново» на своём поле со счётом 
2:0 переиграли ФК «Боровский район». В чемпиона-
те Наро-Фоминского района ФК «Боровский район» 
в домашнем поединке сыграл вничью 1:1 с командой 
«Престиж». 

Не сумели выйти в финальную часть областных со-
ревнований юноши Боровского района 1998 года рож-
дения. А вот ребята, которые на два года младше, про-
должают борьбу за место под солнцем. 

В воскресенье, 14 июля, в 14 часов на боровском 
стадионе в первенстве области ФК «Боровский рай-
он» сыграет с ФК «Медынь». 

Опасна ли африканская чума
Многие жители района уже услышали такое понятие 

как «африканская чума». И сразу, конечно, насторожи-
лись. Как пояснил руководитель боровской ветстанции 
Михаил Пятов, эта болезнь не угрожает человеческой 
жизни. В то же время её симптомы до конца не изу-
чены. По крайней мере, вакцины пока не существует.

Между тем из-за африканской чумы сокращаются 
поголовья свиней  в Воронежской, Тульской, Твер-
ской, Смоленской, Саратовской областях.

В Боровском районе постановлением главы район-
ной администрации определён перечень мероприятий 
по предупреждению распространения африканской 
чумы на териитории района. 

«Нетрезвый водитель»
Оперативно-профилактическое мероприятие «Не-

трезвый водитель» будет проводиться в Калужской 
области теперь и по субботам, в дни увеличения чис-
ла дачников в нашем регионе. По статистике ГИБДД, 
именно в выходные автолюбители дают волю своим 
пагубным пристрастиям. 
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В том саду, где мы с тобою встретились…
По традиции в боровском Цен-

тре социального обслуживания 
чествовали семейные пары, от-

мечающие в этом году золотую свадь-
бу. Как всегда, сотрудники Центра по-
старались создать тёплую, уютную, до-
машнюю атмосферу. Подготовили ори-
гинальный сценарий праздника. 

Вот, к примеру, в начале торжества 
звучит песня «В городском саду игра-
ет духовой оркестр». Как напоминание, 
что многие из нынешних юбиляров в 
юношеские годы много времени прово-
дили в боровском городском саду, а не-
которые именно там познакомились со 
своими будущими супругами. 

«Как будто это было вчера», - говори-
ли они, сидя за праздничным столом. О 
каждой из семейных пар было сказано 
немало тёплых слов. Да и сами они с 
удовольствием вспоминали самые инте-
ресные моменты своей совместной жиз-
ни. И чего только не бывает в жизни? 
Вот, например, Валентина Фёдоровна 
и Анатолий Сергеевич Денискины уже 
после довольно длительного периода 
знакомства узнали, что родились в один 
день – 1 апреля 1937 года. У нас сейчас 
1 апреля ассоциируется с Днём смеха, 
а у них всё оказалось очень серьёзно. 

И сколько весёлых, курьёзных, да и 
сложных моментов в жизни было у Ми-
хаила Фёдоровича и Нины Петровны 
Голубковых, Нины Александровны и 
Юрия Александровича Иринарховых, 
Льва Григорьевича и Галины Никола-
евны Изотовых, Михаила Дмитриеви-
ча и Татьяны Ивановны Петрухиных, 
Владимира Семёновича и Ирины Мак-
симовны Канунниковых…

Судьбы каждой четы сложились по-
разному. Но при этом у них есть и мно-
го общего. Вот любопытный момент. На 
празднике, когда юбилярам предлагали 
рассказать о своих семейных отношени-
ях, каждый отмечал в первую очередь 
заслуги своей второй половины. А не в 
этом ли и заключается главный секрет 
семейного долголетия?

В ходе праздника было много инте-
ресных конкурсов, розыгрышей. Го-
сти стали участниками свадебных об-
рядов, которые существовали на Руси 
сотнями лет. Естественно, пели пес-
ни, слушали поздравления официаль-
ных лиц, например, Галины Краморо-
вой (заведующей отделом соцзащи-
ты), Любови Галенковой (заведую-
щей загсом). С концертом выступил 
хор ДК «Кривское». 

Гости долго не хотели расходиться. 
Очень благодарили за хорошую органи-
зацию. Ведь далеко не у всех жизнь на 
пенсии продолжает сверкать насыщен-
ными красками. И для них такие меро-

приятия – отдушина. И даже уже спу-
стя несколько дней некоторые участни-
ки торжества приходили в ЦСП со сло-
вами благодарности.   

Дмитрий ОДИНОКОВ   

Побывали в стране волшебных снов
В конце июня ребята из Боровско-

го района побывали на представ-
лении «Волшебные сны» в Мо-

сковском цирке танцующих фонтанов 
«Аквамарин». 

«Аквамарин» - это не просто празд-
ник для души, это мир прекрасного, где 
соединили воедино красоту воды, пре-
красные (в живую) голоса и мастерство 
артистов.

Развлекательная программа «Боль-
шой цирковой карнавал» в фойе на-
чалась за 1,5 часа до спектакля. При 
входе ребят ждал сказочный парово-
зик, на котором под веселую мелодию 
началось путешествие в страну «Вол-
шебных снов». Ребята вместе со ска-
зочным персонажем «художником» от-
правились на поиски «волшебной ки-
сточки» по снам. Чтобы ее найти, ре-
бятам нужно было пройти по «радуге», 
сосчитать «звезды», перебраться через 
«болото», встретиться с фокусником. 
Множество сюрпризов и конкурсов, 
игр и развлечений, конечно  же, оста-
вили в памяти ребят большое неисгла-
димое впечатление.

Дети играли с аниматорами в сказоч-
ных костюмах, посетили музей клоунов, 

«Королевство кривых зеркал»,  полако-
мились мороженым и сфотографирова-

лись с животными и ростовой куклой в 
виде сказочного кота.

Великолепные номера ледового шоу 
сменялись захватывающими воздуш-
ными акробатами, жонглерами, гимна-
стами, милой и смешной до слёз клоу-
надой. Красивая музыка, прекрасный 
голос у певца, и все это на фоне изу-
мительных фонтанов, которые в каж-
дом номере живут своей жизнью. Де-
корации в виде танцующих фонта-
нов придают всему действу сказочно-
завораживающий вид. Восхитила тех-
ническая оснащенность сцены – посто-
янная смена покрытия (пол, лед).

В антракте прошла веселая анимаци-
онная программа, в которой ребята пу-
тешествовали по различным странам и 
разучивали национальные танцы этих 
стран. 

Дети с удовольствием провели время, 
и в целом впечатление сложилось от-
личное, но каждому запомнилось свое. 

К. КИЩЕНКО,
социальный педагог 

Ермолинского филиала ГБУ КО 
«Боровский ЦСПСД «Гармония

Общество

Молодёжь всех стран объединяется

Он собрал более 200 участников 
из России, СНГ, Балтии и За-
падной Европы. И это не толь-

ко студенты вузов, но и представители 
госвласти России, Совета Европы и ми-
ровых религиозных конфессий. «Диа-
лог» является частью программы со-
трудничества между Российской Феде-
рацией и Советом Европы в сфере мо-
лодежной политики.

Основной целью проекта является 
формирование молодежного межкуль-
турного коммуникативного простран-

ства. Участники встречи в течение не-
скольких дней будут свершать общие 
дела, разрабатывать интересные друг 
другу проекты и учиться жить и работать 
вместе, несмотря на культурные и рели-
гиозные различия между ними. В этом 
им помогут многочисленные мастер-
классы и семинары, в ходе которых они 
будут преодолевать языковые барьеры и 
различия в восприятии мира. Ведь, как 
известно, в каждой стране своё понима-
ние мира и его проблем, поэтому участ-
ники встречи смогут получить уникаль-

ный опыт и посмотреть на мир с другой 
стороны. Участвуя в дискуссиях, моло-
дые люди постараются донести друг до 
друга свои точки зрения и разъяснить их, 
выслушать и понять своих коллег.

Организаторы надеются, что этот 
проект станет официально признанной 
в международном сообществе нефор-
мальной экспертной молодежной пло-
щадкой для ведения дискуссий по во-
просам межкультурного сотрудничества 
и межрелигиозного взаимодействия.  

Наш корр.

Международный лагерь «Диалог» в «Этномире» 
открыл очередную летнюю смену.
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�Требуется юрист. З/п от 15000 ру-
блей (в зависимости от квалификации). 
Тел. 8-910-860-27-27
�В «Этномир» требуется админи-
стратор в гостиницу. График смен-
ный, з/п от 15000 руб. Возраст от 17 до 
35 лет. Знание ПК.
Тел. 8-499-962-40-44; 8-906-642-00-71
�Производственному предприятию 
в Боровске требуются: инженер-
конструктор, сварщики-аргонщики, 
слесарь м/р работ, наладчик свароч-
ного оборудования со знанием КИПа, 
дефектоскопист неразрушающего 
контроля, фрезеровщик, мастер цеха, 
мастер ОТК. Тел. 8(48438) 6-60-74
�Требуется прораб с о/р. З/п по собесе-
дованию. Тел. 8-930-842-82-32
�Требуется водитель кат. «В». З/п от 
18000 рублей. Тел. 8-910-860-27-27
�Требуется водитель на легковой авто-
мобиль. З/п по собеседованию. 
Тел. 8-930-842-82-32
�Требуется грузчик, русский.
Тел. 8-910-912-43-96
�Требуются фармацевт, провизор. 
Тел. 8-903-816-85-16
�Требуется работница на кухню. 
Тел. 4-38-93; 8-903-696-13-53

 � Продам 2-комнатную квартиру 
в Боровске. Кирпичный дом, батареи 
биметалл, окна ПВХ. Собственник. 
Тел. 8-961-125-92-20; 8-906-645-76-48
�Продам 2-комнатную квартиру в Бо-
ровске. 
Тел. 8-906-644-79-61; 8-903-696-62-74; 
8-961-120-87-31
�Продаётся 2-комнатная квартира 
общей площадью 37,6 кв.м. 1500000 руб. 
Торг. Тел. 8-909-675-78-52
�Продаётся дом в Ермолино (Русиново). 
Тел. 8-903-817-50-69; 8-909-250-49-47
�Продаётся усадьба. 
Тел. 8-927-857-49-33; 8 (48438) 4-28-02

 � Продаю участок в Боровске, 10 со-
ток, цена 110000 р. 
Тел. 8-903-636-42-57

 � Продам Ниву, 2011 г.в.
Тел. 8-910-547-63-60

 � Продам ВАЗ-2114, 2008 г.в., 150 т.р. 
Тел. 8-960-522-73-77

 � Продам ГАЗель-фермер 1998 г.в. Хо-
рошее состояние. Тел. 8-910-514-08-30

 �Продам оригинальную прогулочную
коляску из Японии. Тел. 8-920-873-54-97

 � Комбикорма для всех видов домаш-
них животных. г. Боровск, ул. Некра-
сова, 7. Тел. 8-905-641-16-95

МЕБЕЛЬ
на заказ

производство 
в Боровске

- Шкафы купе
- Кухни
- Прихожие
- Спальни
- Гардеробные
Тел.: 6-42-61, 4-19-67, (8) 915-890-43-95

выезд замерщика
дизайн проект

расчет стоимости
бесплатно

Объявления, реклама

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
ГАЗель. Тент. 1,5 тонны.

Услуги крана-манипулятора.
Тел.: 8-906-642-55-69

Продаю газосиликатные блоки 
600х300х200, 600х300х100; 

силикатный кирпич -
производство Белоруссия. 

Тел. 8-910-513-24-59

РЕМОНТ
холодильников, 

автоматических 
стиральных машин. 

Гарантия.
Тел. 8-910-592-36-51

ДОСТАВКА 
песок, щебень, навоз, 

перегной, торф, земля.
Вывоз строительного мусора.

Тел. 8-903-636-70-81

ГРУЗЧИКИ + ТРАНСПОРТ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРЕЕЗДОВ

сборка мебели.
Тел. 8-964-147-22-01

В пожарную часть в г. Боровск 
приглашаются: водители, пожарные. 

График 1/3. Тел. 4-10-65

Текстильное предприятие 
ОАО «ЕРМОЛИНО» 

срочно на постоянную работу 
приглашает: 

 � КОНТРОЛЕРА КАЧЕСТВА (Контроль, 
упаковка, маркировка продукции – детских 
и взрослых одеял) – З/п от 18 тыс. руб.

 � ШВЕЮ (Оверлок детских и взрослых 
одеял) - З/п от 20 тыс. руб.

 � СЛЕСАРЯ ПО РЕМОНТУ ШВЕЙНОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ (Оверлок) - З/п от 
25 тыс. руб.

Оформление по ТК РФ, дневная смена. 
Проезд из Балабаново и Обнинска 

транспортом предприятия. 
За справками обращаться по 

телефонам: (48438) 6-48-96; 6-48-97.
г. Ермолино, Боровского р-на 

Калужской обл., ул. Ленина, д. 88

Утерянный аттестат Б № 4215444, год 
учебного окончания 2001-2002, о непол-
ном среднем образовании на имя Любим-
ского Вадима Юрьевича считать недей-
ствительным

 � Сдам 2-комнатную квартиру, с 
мебелью, г. Обнинск, район вокзала.  
Собственник. Тел. 8-920-610-09-66

 � Куплю землю пром. назначения от 
0,3-1,0 га. Тел. 8-910-600-70-23

 � Куплю 2/3-комнатную квартиру в 
г. Боровске за 1 млн. 500000 руб. 
Тел. 8-905-596-96-84. Олег

В соответствии с Земельным кодексом Российской 
Федерации администрация муниципального обра-
зования муниципального района «Боровский район» 
информирует о предстоящем предоставлении в арен-
ду из муниципальных земель земельных участков:
Для ведения личного подсобного хозяйства:
- Юстус М.А., д. Аристове, пл. 1000 кв.м.;
- Фадеев А.А., д. Аристово, пл. 1000 кв.м.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
щебень, песок, дрова колотые, 

навоз, земля.
Тел. 8-910-528-61-49

Боровский районный Совет ветера-
нов (пенсионеров) войны и труда, 
Вооруженных Сил и правоохрани-
тельных органов приглашает вас на 
встречу с фронтовиком, участником 
Великой Отечественной войны, ка-
валером орденов боевой и трудовой 
доблести, членом боровского район-
ного Совета ветеранов, нашим зем-
ляком Александром Ивановичем 
НАЗАРОВЫМ.
Встреча состоится 12 июля в 15 ча-
сов в Музейно-выставочном центре 
(Картинная галерея) по адресу: г. Бо-
ровск, ул. Ленина, д. 27.
Приглашаются все желающие. Мы 
ждём вас!

СТРОИТЕЛЬСТВО
дома, бани, заборы, кровля, 

фундаменты.
Тел. 8-906-715-48-71

Колодцы: копка, чистка,
водопровод, канализация. 

Тел. 8-962-171-44-84

Строительство 
камины, печи, барбекю.

Тел. 8-963-687-73-74

Администрация муниципального 
образования муниципального райо-
на «Боровский район» выражает со-
болезнование Зуевой Зинаиде Васи-
льевне, заместителю начальник от-
дела организационно-контрольной и 
кадровой работы администрации,  в 
связи со смертью мужа 

КЛЮЕВА 
Николая Константиновича.
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Официально

 Приложение № 1 
к Решению Районного Собрания

МО МР «Боровский район» от «26» июня 2013 № 68
ПОЛОЖЕНИЕ

Об отраслевой системе оплаты труда работников подведомственных учреждений и структурного 
подразделения отдела культуры администрации муниципального образования муниципального 
района «Боровский район», учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры 

Боровского района.
 Отраслевая система оплаты труда работников учреждений культуры и дополнительного образования Боров-

ского района (далее – учреждения культуры) устанавливается коллективными договорами, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, Калужской области, Боровского района, содержащими нормы трудового 
права, а также Законом Калужской области № 269-ОЗ от 26.04.2012 года «О внесении изменений в Закон Ка-
лужской области «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры». 

 Настоящим положением об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры и дополни-
тельного образования Боровского района (далее – Положение) устанавливается оплата труда руководителям, 
заместителям руководителей, художественным руководителям, главным бухгалтерам и работникам муници-
пальных учреждений культуры. 

1. Оплата труда руководителей, заместителей руководителя, художественных руководителей, главных бух-
галтеров и работников учреждений культуры состоит из окладов, выплат компенсационного и стимулирую-
щего характера.

2. Размер оплаты труда работников учреждений культуры определяется по формуле:
От = О + КМ + СТ,
где От - размер оплаты труда работника;
О - оклад работника;
КМ - выплаты компенсационного характера;
СТ - выплаты стимулирующего характера.
Размеры окладов работников учреждений культуры определяются по формуле:
О = БО x К1 x К2 x К3,
где БО - базовый оклад работника;
К1 - повышающий коэффициент по учреждению культуры (обособленному структурному подразделению) 

за работу в сельской местности;
К2 - повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
К3 - повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой должности;
При отсутствии оснований к применению любого из коэффициентов он (они) в приведенной формуле не 

учитывается.
3. Размер оплаты труда руководителей учреждений культуры определяется по формуле:
Отр = Ор + КМ + СТ,
где Отр - размер оплаты труда руководителя;
Ор - оклад руководителя;
КМ - выплаты компенсационного характера;
СТ - выплаты стимулирующего характера.
Размеры окладов руководителей учреждений культуры определяются по формуле:
Ор = СЗП x К,
где СЗП – (для учреждений культуры) средняя заработная плата работников учреждений культуры, занима-

ющих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей технических ис-
полнителей, должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена, должностей ра-
ботников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, должностей руководящего состава учрежде-
ний культуры, искусства и кинематографии, руководителей структурных подразделений, профессиональным 
квалификационным группам должностей профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии первого 
уровня, профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня.

К - повышающий коэффициент руководителю учреждения культуры в зависимости от группы по оплате тру-
да. Группа по оплате труда устанавливается отделом культуры администрации МО МР «Боровский район».

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников учреждений культуры для определе-
ния размеров окладов руководителей учреждений культуры определяется согласно приложению № 1 к насто-
ящему Положению.

 где СЗП – (для дополнительного образования) средняя заработная плата работников дополнительного обра-
зования, занимающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей 
педагогических работников: 2 квалификационный уровень, 4 квалификационный уровень.

 К - повышающий коэффициент для дополнительного образования в зависимости от группы по оплате тру-
да. Группа по оплате труда устанавливается отделом культуры администрации МО МР «Боровский район».

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников дополнительного образования для опре-
деления размеров окладов работников дополнительного образования определяется согласно приложению № 1 
к настоящему Положению.

 4. Размер оплаты труда заместителей руководителя, художественных руководителей, главных бухгалтеров 
учреждений культуры определяется по формуле:

Отзр = Озр + КМ + СТ,
где Отзр - размер оплаты труда заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера;
Озр - оклад заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера;
КМ - выплаты компенсационного характера;
СТ - выплаты стимулирующего характера.
Оклад заместителей руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера учреждения культуры 

устанавливается работодателем в размере от 60 до 90 процентов оклада руководителя этого учреждения культуры.
Критерии установления размеров окладов заместителей руководителя, художественного руководителя, главно-

го бухгалтера учреждения культуры определяются отделом культуры администрации МО МР «Боровский район».
5. Размеры базовых окладов работников учреждений культуры устанавливаются согласно приложению № 2 

к настоящему Положению.
6. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов, учитываемых при определении окладов 

работников учреждений культуры, устанавливаются согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
Размеры повышающего коэффициента руководителю учреждения культуры устанавливаются в зависимости 

от группы по оплате труда согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
7. Виды, условия применения и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководи-

телям, заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам и работникам учреж-
дений культуры устанавливаются согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

8. Фонд оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, художественных руководителей, главных 
бухгалтеров и работников формируется согласно Закону Калужской области № 269-ОЗ от 26.04.2012 года «О 
внесении изменений в Закон Калужской области «Об отраслевой системе оплаты труда работников учрежде-
ний культуры» из:

- средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, художественного руководителя, главно-
го бухгалтера и работников учреждения культуры, объем которых определяется на календарный год (из расчета 12 
месяцев) исходя из штатного расписания учреждения культуры на 1 января соответствующего финансового года;

- средств на выплаты компенсационного характера в размере 5 процентов от средств на оплату окладов ру-
ководителя, заместителей руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников 
учреждения культуры;

- средств на выплаты стимулирующего характера в размере не менее 40 процентов от средств на оплату окла-
дов руководителя, заместителей руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работ-
ников учреждения культуры.

Объем бюджетных ассигнований на оплату труда руководителя, заместителей руководителя, художествен-
ного руководителя, главного бухгалтера и работников учреждения культуры, предусматриваемый в районном 
бюджете, не подлежит уменьшению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации государственного 
учреждения или сокращения объемов предоставляемых им государственных услуг.

Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе выполнения государственного задания 
в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения культуры, направ-
ляется на выплаты стимулирующего характера, оказание материальной помощи в соответствии с коллектив-
ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в соответствии с зако-
нодательством.

Районное Собрание муниципального образования
муниципального района «Боровский район» Калужской области

РЕШЕНИЕ
26 июня 2013 года г. Боровск № 68

Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников подведомственных 
учреждений и структурного подразделения отдела культуры администрации муниципального 

образования муниципального района «Боровский район», учреждений дополнительного образования 
детей в сфере культуры Боровского района

Рассмотрев Положение об отраслевой системе оплаты труда работников подведомственных учреждений и 
структурного подразделения отдела культуры администрации муниципального образования муниципального 
района «Боровский район», учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры Боровского рай-
она, Районное Собрание муниципального образования муниципального района «Боровский район»

РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников подведомственных учреждений и 

структурного подразделения отдела культуры администрации муниципального образования муниципального рай-
она «Боровский район», учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры Боровского района.

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия, распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 01.09.2013 года. 

Глава муниципального образования
муниципального района «Боровский район», 

председатель Районного Собрания 
А.В.БЕЛЬСКИЙ 

 Приложение № 1 к Положению 
П О Р Я Д О К

ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
 работников учреждений культуры и дополнительного образования для определения размеров 

окладов руководителей учреждений культуры и дополнительного образования
1. При расчете средней заработной платы работников учреждений культуры для определения размеров окладов 

руководителей учреждений культуры учитываются оклады, выплаты стимулирующего и компенсационного харак-
тера работников учреждений культуры, занимающих должности, отнесенные к профессиональным квалификаци-
онным группам должностей технических исполнителей, должностей работников культуры, искусства и кинемато-
графии среднего звена, должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, должно-
стей руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии и руководителей структурных под-
разделений, профессиональным квалификационным группам должностей профессий рабочих культуры, искусства 
и кинематографии первого уровня, профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня.

При расчете средней заработной платы работников: дополнительного образования для определения разме-
ров окладов руководителей дополнительного образования учитываются оклады, выплаты стимулирующего и 
компенсационного характера работников дополнительного образования, занимающих должности, отнесенные 
к профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников: 2 квалификацион-
ный уровень, 4 квалификационный уровень.

Расчет средней заработной платы работников учреждений культуры, занимающих должности основных 
работников, осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада руководителя 
учреждения культуры.

2. Средняя заработная плата работников учреждений культуры, занимающих должности основных работни-
ков, определяется путем деления суммы окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера работ-
ников, занимающих должности основных работников, за отработанное время в предшествующем календарном 
году на сумму среднемесячной численности работников, занимающих должности основных работников, за все 
месяцы календарного года, предшествующего году установления оклада руководителя учреждения культуры.

3. При определении среднемесячной численности работников, занимающих должности основных работни-
ков, учитываются среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, 
работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников, занимающих 
должности основных работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная чис-
ленность работников, занимающих должности основных работников, являющихся внешними совместителями.

4. Среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, работающих на 
условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников, занимающих 
должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный 
день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и 
нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полно-
го рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работ-
ников, занимающих должности основных работников, работающих в учреждениях культуры, за рабочий день, 
предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полно-
го рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники, занимающие должности 
основных работников, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.

Работник, работающий в учреждении культуры на одной ставке, более одной ставки (в том числе в случае 
внутреннего совместительства), учитывается в списочной численности работников, занимающих должности 
основных работников, как один человек (целая единица).

5. Работники, занимающие должности основных работников, работавшие на условиях неполного рабочего 
времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего 
времени, при определении среднемесячной численности работников, занимающих должности основных ра-
ботников, учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего 

числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продол-
жительности рабочей недели, так:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пере-

счете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по ка-
лендарю в отчетном месяце.

6. Среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, являющихся 
внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численно-
сти работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях неполного рабочего 
времени, в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка.

7. При создании новых учреждений культуры, когда невозможно произвести расчет средней заработной пла-
ты работников учреждений культуры, занимающих должности основных работников, для определения окла-
да руководителя за календарный год, предшествующий году установления оклада руководителя, размер окла-
да руководителя учреждения культуры определяется в соответствии с порядком, установленным отделом куль-
туры администрации МО МР «Боровский район».

Приложение № 2 к Положению
РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ 

работников учреждений культуры и дополнительного образования

№№
п/п

Профессиональная квалификационная 
группа

квалификационный уро-
вень <*>

Размеры 
базовых
окладов, 

руб.

1 Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 4611

2 квалификационный уровень 4739

2 Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4846
2 квалификационный уровень 5304
3 квалификационный уровень 5767
4 квалификационный уровень 6071

3
Профессиональная квалификационная группа «Про-
фессии рабочих культуры, искусства и кинематогра-

фии первого уровня» 
4739

4
Профессиональная квалификационная группа «Про-
фессии рабочих культуры, искусства и кинематогра-

фии второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4846
2 квалификационный уровень 5304
3 квалификационный уровень 5767
4 квалификационный уровень 6071

5
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня» 

1 квалификационный уровень 4700

2 квалификационный уровень 4830

6
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня» 

1 квалификационный уровень 4940
2 квалификационный уровень 5304
3 квалификационный уровень 5767
4 квалификационный уровень 6225
5 квалификационный уровень 6454

7
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня» 

1 квалификационный уровень 6225
2 квалификационный уровень 6454
3 квалификационный уровень 6917
4 квалификационный уровень 7380
5 квалификационный уровень 7775

8
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четверто-
го уровня»

1 квалификационный уровень 7988
2 квалификационный уровень 8520
3 квалификационный уровень 9585

10
Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и ки-
нематографии среднего звена» 

6225

11
Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и ки-
нематографии ведущего звена» 

7380
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12
Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений 
культуры, искусства и кинематографии» 

8520

13
Профессиональная квалификационная группа 

Должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня 

4940

14
Профессиональная квалификационная группа долж-
ностей работников учебно-вспомогательного персо-

нала второго уровня

1 квалификационный уровень 5304
2 квалификационный уровень 5767

15 Профессиональная квалификационная группа долж-
ностей педагогических работников

1 квалификационный уровень 6225
2 квалификационный уровень 6454
3 квалификационный уровень 6917
4 квалификационный уровень 7380

Примечание:
Приказ Минздравсоцразвития РФ № 248н от 29.05.2008 г. Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп общеотраслевых профессий рабочих.
1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
Приказ Минздравсоцразвития развития РФ № 121н от 14.03.2008 г. Об утверждении профессиональных ква-

лификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
1.Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематогра-

фии первого уровня»
2.Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематогра-

фии второго уровня»
Приказ Минздравсоцразвития РФ № 247н от 29.05.2008 г. Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
4 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
Приказ Минздравсоцразвития РФ № 570 от 31.08.2007 г. Об утверждении профессиональных квалификаци-

онных групп должностей работников культуры искусства и кинематографии.
1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинемато-

графии среднего звена» 
2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинемато-

графии ведущего звена»
3. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, 

искусства и кинематографии» 
Приказ Минздравсоцразвития РФ № 216н от 05.05.2008 г. Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп должностей работников образования
1.Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персо-

нала первого уровня
2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персо-

нала второго уровня
3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 
<*> Квалификационный уровень определяется в соответствии с правовыми актами федерального органа ис-

полнительной власти в сфере здравоохранения и социального развития.
Приложение № 3 к Положению

РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ
ПРИМЕНЕНИЯ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ, 

учитываемых при определении окладов 
работников учреждений культуры и дополнительного образования

1. Повышающий коэффициент по учреждению культуры (обособленному структурному подразделению) за 
работу в сельской местности К1 в размере 1,25 устанавливается работникам, осуществляющим профессиональ-
ную деятельность по следующим профессиональным квалификационным группам:

- профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»;
- профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»;
- профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинемато-

графии ведущего звена»;
- профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, 

искусства и кинематографии»;
 - профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго уровня.
 - профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого уровня.
 Прочим категориям работников, работающих в учреждениях культуры, расположенных в сельских населен-

ных пунктах, устанавливается повышающий коэффициент по учреждению культуры (обособленным структур-
ным подразделениям) в размере 1,0.

1. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию К2 устанавливается работникам учрежде-
ний культуры следующим образом:

Наименование должности

Повышающий коэффициент
 за наличие квалификационной категории

Высшая 
катего-

рия

Ведущий 
специа-

лист

I 
кате-
гория

II кате-гория
(соот-ветствие 

занимаемой 
должности)

Без 
кат.

Должности, вошедшие в профессиональные ква-
лификационные группы «Должности работни-
ков культуры, искусства и кинематографии веду-
щего звена» и «Должности руководящего состава 
учреждений культуры, искусства и кинематогра-
фии» для общедоступных библиотек, музеев, до-
мов (центров) народного творчества, учреждений, 
работающих в области сохранения и использова-
ния объектов культурного наследия, учреждений 
кинематографии. 

1,0 1,15 1,1 1,05 1,0

Педагогические работники учреждений допол-
нительного образования детей в сфере культуры 1,2 1,0 1,15 1,1 1,0

 
3. Повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой должности К3 ведущего и руководящего зве-

на устанавливается:
- в размере 1,2 в учреждениях культуры по должностям, начинающимся со слов «главный», отнесенным к 

профессиональным квалификационным группам:
профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематогра-

фии ведущего звена»;
профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, ис-

кусства и кинематографии»;
- в размере 1,25 в учреждениях культуры по должности «заведующий отделом» и в размере 1,05 по должно-

сти «заведующий сектором», отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Должности руко-
водящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии».

Приложение № 4 к Положению
РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА 

руководителей учреждений культуры и дополнительного образования 
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

Должность Коэффициенты по группам по опла-
те труда

I II III IV

Руководитель учреждения культурно-досугового типа 2,8 2,4 2,1 1,8
Руководитель учреждения библиотечного типа 2,2 2,0 1,8 1,6
Руководитель учреждения музейного типа 1,9 1,7 1,5 1,3
Руководитель учреждения дополнительного образования сфе-

ры культуры 1,5 1,2 1,1 1,0

Руководитель учреждения культуры сельского поселения 2 1,9 1,7 1,5

Группа по оплате труда устанавливается отделом культуры администрации МО МР «Боровский район».
Приложение № 5 к Положению

ВИДЫ, УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ и РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

руководителям, заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам 
и работникам учреждений культуры и дополнительного образования

Раздел I. Выплаты компенсационного характера
1.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

1.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда.

1.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:
- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором;

- за работу в ночное время;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за сверхурочную работу;
- иные компенсационные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами, содержащими нор-

мы трудового права.
1.2. Условия применения и размеры выплат компенсационного характера заместителям руководителя, худо-

жественным руководителям, главным бухгалтерам и работникам учреждений культуры устанавливаются кол-
лективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в соответствии с за-
конодательством.

Размеры выплат не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.3. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений культуры устанавливаются отделом 
культуры администрации МО МР «Боровский район».

Раздел II. Выплаты стимулирующего характера
2.1. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях материального поощрения труда руководи-

телей, заместителей руководителя, художественных руководителей, главных бухгалтеров и работников учреж-
дений культуры и устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;
- надбавка за ученую степень;
- доплаты отдельным категориям работников;
- выплата за стаж работы;
- премии по результатам работы;
- поощрительные выплаты.
2.3. Условия применения и размеры стимулирующих выплат.
2.3.1. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются в процентах к 

окладу руководителям, заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам, ра-
ботникам, работающим в учреждениях культуры.

Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются заместителям руково-
дителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам, работникам, работающим в учреждениях куль-
туры, в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами рабо-
тодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работ-
ников учреждения культуры.

Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителям учреждений культуры 
устанавливаются отделом культуры администрации МО МР «Боровский район».

Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются на определенный срок, 
но не более 1 года.

2.3.2. Надбавка за ученую степень устанавливается руководителям, заместителям руководителя, художествен-
ным руководителям, главным бухгалтерам и работникам учреждений культуры в соответствии с Законом Ка-
лужской области от 09.10.1998 № 17-0З «О науке и научно-технической деятельности в Калужской области».

2.3.3. Отдельным категориям работников учреждений культуры устанавливаются следующие доплаты:
2.3.3.1. Доплата до величины прожиточного минимума (далее – прожиточный минимум), установленного в 

Калужской области для трудоспособного населения, если месячная заработная плата работников, полностью 
отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), 
ниже величины прожиточного минимума, - в размере разницы между величиной прожиточного минимума и 
месячной заработной платой.

2.3.3.2. Доплата руководителям, заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бух-
галтерам и работникам учреждений культуры:

- которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в 
состав СССР, название которых начинается со слова «Народный», при условии соответствия почетного звания 
профилю учреждения - в размере 3000 рублей в месяц;

- которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в 
состав СССР, - в размере 1500 рублей в месяц;

- награжденным государственными наградами Российской Федерации, СССР и союзных республик, входив-
ших в состав СССР; отраслевыми наградами: нагрудный значок Госкино СССР и ЦК профсоюза работников 
культуры «Отличник кинематографии СССР», значок Министерства культуры СССР «За отличную работу», 
нагрудные знаки Министерства культуры Российской Федерации «За достижения в культуре» и «Почетный ки-
нематографист России», - в размере 1000 рублей в месяц.

Работникам учреждений культуры, имеющим право на доплаты, предусмотренные в настоящем пункте, до-
плата производится по одному из оснований по выбору работника.

2.3.4. Выплата за стаж работы устанавливается работникам учреждений культуры, осуществляющим про-
фессиональную деятельность по следующим профессиональным квалификационным группам:

- профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 4-5 
квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
1-5 квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
1-3 квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинемато-
графии ведущего звена»;

- профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, 
искусства и кинематографии»;

 - профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго уровня.
 - профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого уровня.

Выплата за стаж работы устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреж-
дениях культуры всех организационно-правовых форм и форм собственности.

Выплата за стаж работы устанавливается работникам учреждений культуры по основному месту работы в 
процентах к базовому окладу при стаже работы, дающем право на получение выплаты, в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет - 10 процентов; 
от 3 лет до 5 лет - 15 процентов;
от 5 лет до 10 лет - 20 процентов;
от 10 лет до 15 лет - 25 процентов;
свыше 15 лет - 30 процентов.
2.3.5. Премии по результатам работы руководителям, заместителям руководителя, художественным руководи-

телям, главным бухгалтерам и работникам учреждений культуры производятся по результатам их работы как в 
процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении в целях повышения эффективности их деятель-
ности, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для прояв-
ления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими работ.

При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие по-
казатели эффективности:

- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде, выпол-
нение показателей государственного задания;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения 

культуры;
- участие в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.
Единовременные премии выплачиваются за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг обязан-

ностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства.
Премирование заместителей руководителя, художественных руководителей, главных бухгалтеров и работ-

ников учреждений культуры осуществляется по решению руководителя учреждения.
Порядок и условия премирования заместителей руководителя, художественных руководителей, главных бух-

галтеров и работников учреждений культуры по результатам труда, включая показатели эффективности тру-
да, устанавливаются в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 
представительного органа работников учреждения культуры.

Порядок и условия премирования руководителей учреждений культуры устанавливаются отделом культуры 
администрации МО МР «Боровский район».

2.3.6. К поощрительным относятся выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами и другие выпла-
ты, установленные в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 
представительного органа работников учреждений культуры.

Порядок и условия применения, размер выплаты заместителям руководителя, художественным руководителям, 
главным бухгалтерам и работникам учреждений культуры устанавливаются в соответствии с законодательством, 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя, принятыми с уче-
том мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения культуры.

Порядок и условия применения поощрительных выплат руководителям учреждений культуры устанавлива-
ются отделом культуры администрации МО МР «Боровский район».

Выплата материальной помощи заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бух-
галтерам и работникам учреждений культуры и ее размер устанавливаются в соответствии с законодательством, 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя, принятыми с уче-
том мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения культуры.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения культуры принимается отделом куль-
туры администрации МО МР «Боровский район».
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 Районное Собрание муниципального образования
 муниципального района «Боровский район» Калужской области

РЕШЕНИЕ
 26 июня 2013 года г. Боровск № 78

«Об утверждении отчета Контрольного органа муниципального образования 
муниципального района «Боровский район» о работе за 2012 год»

Заслушав выступление председателя Контрольного органа муниципального образования муниципального 
района «Боровский район», Районное Собрание муниципального образования муниципального района 
«Боровский район»

РЕШИЛО:
1. Утвердить отчет Контрольно-счетного органа муниципального образования муниципального района 

«Боровский район» о работе за 2012 год согласно Приложению № 1.
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента принятия и подлежит официальному опубликованию.

Глава муниципального образования муниципального района «Боровский район»,
председатель Районного Собрания

А. В. Бельский
Приложение № 1

к Решению Районного Собрания МО МР «Боровский район» № 78 от 26.06.2013 г.
Отчет

Контрольного органа муниципального образования 
муниципального района «Боровский район» о работе за 2012 год.

На основании ст. 157 Бюджетного кодекса РФ, ст. 40 Устава муниципального образования МР «Боровский 
район» и Положения «О Контрольном органе МО МР «Боровский район», утвержденные Решением РС МО 
МР «Боровский район» № 83 от 11.11.11 года, Контрольным органом МО МР «Боровский район» (далее по 
тексту «Контрольный орган») в 2012 году осуществлялись контрольные, аналитические и информационные 
полномочия.

В соответствии с планом работы Контрольного органа на 2012 год, утвержденным Решением Районного 
Собрания МО МР «Боровский район» № 132 от 29.12.2010 года, предусмотрено проведение 26 контрольных 
мероприятий. В течение года проведены 18 мероприятий, состав проверяющих – 3 единицы.

Раздел 1. Бюджетный процесс, исполнение бюджета.
 Даны Заключения по внешней проверке исполнения бюджета и отчетности за 2011 год в МО МР «Боров-

ский район», МО ГП «г. Боровск», МО ГП «г. Ермолино», МО СП «д. Асеньевское», МО СП «село с-з Боров-
ский», МО СП «д..Совьяки».

Раздел 2.Учреждения и организации.
За отчётный период проведено 18  мероприятий, в том числе 11 проверок по внешнему контролю за направ-

лением и использованием бюджетных средств, в ходе которых проверено 10 получателей бюджетных средств, 
а именно:

- МОУ СОШ №1,3,4 г.Балабаново, №2 г.Балабаново-1, МОУ СОШ д.Борисово, с.Ворсино, д.Коростелево, 
д.Кривское, г.Ермолино, МДОУ ДС№7 «Василек».

По составленным актам проверок выданы Предписания по устранению недостатков и недочетов, состоя-
щие из 179 пунктов.

В ходе проверок по учреждениям выявлены следующие нарушения:
- ведение первичной, бухгалтерской документации во многих аспектах не соответствует требованиям дей-

ствующего законодательства, в т.ч. первичные документы, инвентаризация имущества учреждений, подот-
четные лица; 

- по оплате труда (Положения об оплате труда и выплат стимулирующего характера, штатные расписания, 
наименование должностей и профессий не соответствуют общероссийским нормативным документам, реко-
мендуемым для бюджетной сферы, виды оплат не соответствуют Положению об оплате труда);

- недостаточный контроль руководства учреждений за работой своих подразделений;
-нарушение правил делопроизводства и ведения трудовых книжек;
-не соблюдение норм СанПин по питанию;
-отсутствие лицензии, свидетельства на право ведения деятельности;
-отсутствие внутренних нормативных актов, регламентирующих приносящую доход деятельность соответ-

ствующую Уставу;
- расходование средств бюджета при отсутствии правоустанавливающей докуметнации на имущество. 
Раздел 3. Размещение муниципального заказа (исполнение закона 94-ФЗ)
Проведена проверка по размещению муниципального заказа в администрации МО МР за 2011 год, внепла-

новые проверки не проводились.
Раздел 4. Взаимодействие с другими органами
Результаты проверки Администрации МО МР «Боровский район» по исполнению закона 94-ФЗ переданы в 

Управление экономической безопасности Администрации Губернатора Калужской области.
Раздел 5. Результаты проверок
За отчетный период сумма проверенных бюджетных средств МО МР «Боровский район» составляет 

132 145 406 руб. Незаконного и нецелевого использование бюджетных средств не выявлено. 

Приложение № 1 
к Решению Районного Собрания МО МР «Боровский район» от 26 июня 2013 г. № 79

Положение о Контрольно-счетном органе
муниципального образования муниципального района «Боровский район»

Статья 1. Правовое регулирование организации и деятельности Контрольно-счетного органа
1. Правовое регулирование организации и деятельности Контрольно-счетного органа муниципального об-

разования муниципального образования «Боровский район» (далее-Контрольно-счетный орган) основывается 
на Конституции Российской Федерации и осуществляется Бюджетным кодексом Российской Федерации, фе-
деральными законами от 06.10.2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», от 07..02.2011 г. N 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 
контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», иными зако-
нами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами субъекта Российской Федерации 
Уставом МО МР «Боровский район», муниципальными нормативными правовыми актами. 

2. Муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы организации и деятельности 
Контрольно-счетного органа, не должны противоречить Бюджетному кодексу Российской Федерации и феде-
ральным законам.

Статья 2. Основы статуса Контрольно-счетного органа
1.Контрольно-счетный орган является постоянно действующим органом внешнего муниципального 

финансового контроля и образуется Районным Собранием МО МР «Боровский район» (далее - Районное 
Собрание).

2. Контрольно-счетный орган является органом местного самоуправления МО МР «Боровский район».
3. Контрольно-счетный орган подотчетен Районному Собранию муниципального образования 

муниципального района «Боровский район».
4. Контрольно-счетный орган обладает организационной и функциональной независимостью и осуществляет 

свою деятельность самостоятельно.
5. Деятельность Контрольно-счетного органа не может быть приостановлена, в том числе в связи с 

досрочным прекращением полномочий Районного Собрания.
6. Наименования, полномочия, состав и порядок деятельности Контрольно-счетного органа 

устанавливаются Уставом муниципального образования муниципальный район «Боровский район» и (или) 
нормативным правовым актом Районного Собрания в соответствии с федеральным законодательством.

7. Контрольно-счетный орган является юридическим лицом, имеет гербовую печать и бланки со своим наи-
менованием и с изображением герба муниципального образования.

Статья 3. Принципы деятельности Контрольно-счетного органа
Деятельность Контрольно-счетного органа основывается на принципах законности, объективности, 

эффективности, независимости и гласности.
Статья 4. Состав и структура Контрольно-счетного органа 
1. Численность членов Контрольно-счетного органа составляет 3 человека.
2. Члены Контрольно-счетного органа замещают муниципальные должности муниципальной службы.
3. Должности председателя, аудиторов и инспекторов Контрольно-счетного органа относятся к муници-

пальным должностям нормативным правовым актом Районного Собрания МО МР «Боровский район».
4. Срок полномочий председателя, аудиторов Контрольно-счетного органа устанавливается муници-

пальным нормативным правовым актом и не должен быть менее срока полномочий Районного Собрания.
5. Структура Контрольно-счетного органа утверждается Решением Районного Собрания.

Районное Собрание муниципального образования 
муниципального района «Боровский район» Калужской области

РЕШЕНИЕ
26 июня 2013 г. г. Боровск № 79

«Об утверждении Положения о Контрольно-счетном органе муниципального об разования 
муниципального района «Бо ровский район»

С целью осуществления надлежащего финансового контроля за использованием средств бюджета района, 
муниципальной собственности, руководствуясь ст. ст. 157, 265 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
ст. 38 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», федерального закона от 07.02.2011 г. N 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 
контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», ст. 40 Устава 
муниципального образования муниципального района «Боровский район», Районное Собрание муниципального 
образования муниципального района «Боровский район»

РЕШИЛО:
1. Изложить Положение о Контрольно-счетном органе муниципального образования муниципального райо-

на «Боровский район» в новой редакции (Приложение № 1). 
2. Отменить Решение Районного Собрания муниципального образования муниципального района «Боров-

ский район» от 11.11.2011 N 83 «Об утверждении Положения о Контрольном органе муниципального образо-
вания муниципального района «Боровский район».

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия и подлежит официальному опубликованию.
Глава муниципального образования 

муниципального района «Боровский район», 
председатель Районного Собрания 

А. В. Бельский

6. На аудиторов и инспекторов Контрольно-счетного органа возлагаются обязанности по органи-
зации и непосредственному проведению внешнего муниципального финансового контроля в пределах 
компетенции Контрольно-счетного органа.

7. Права, обязанности и ответственность работников Контрольно-счетного органа определяются настоящим 
Федеральным законом, законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права

Статья 5. Порядок назначения на должность председателя и аудиторов Контрольно-счетного органа
1. Председатель Контрольно-счетного органа назначается на должность Районным Собранием, ауди-

тор и инспектор Контрольно-счетного органа назначаются председателем контрольно-счетного органа по со-
гласованию с Районным Собранием

2. Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольно-счетного органа вносятся в 
Районное Собрание:

2.1. Главой муниципального образования, председателем Районного Собрания муниципального образования;
2.2. Депутатами Районного Собрания муниципального образования - не менее одной трети от установлен-

ного числа депутатов Районного Собрания муниципального образования;
3. Право внесения предложений о кандидатурах на должность председателя Контрольно-счетного ор-

гана в Районное Собрание в соответствии с уставом муниципального образования и (или) норматив-
ным правовым актом Районного Собрания может быть предоставлено также комитетам и комиссиям Рай-
онного Собрания.

4. Порядок рассмотрения кандидатур на должности председателя и аудиторов Контрольно-счетного 
органа муниципального образования устанавливается нормативным правовым актом или регламентом Рай-
онного Собрания.

Статья 6. Требования к кандидатурам на должности председателя и аудиторов Контрольно-счетного 
органа

1. На должность председателя и аудиторов Контрольно-счетного органа назначаются граждане Российской 
Федерации, имеющие высшее образование по направлениям государственного, муниципального управле-
ния, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции и опыт 
работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального 
контроля (аудита), бухгалтерского учета, экономики, финансов, юриспруденции.

2. Нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования для должност-
ных лиц, указанных в частях 1 настоящей статьи, могут быть установлены дополнительные требования к об-
разованию и опыту работы.

3. Гражданин Российской Федерации не может быть назначен на должность председателя или аудито-
ра Контрольного-счетного органа в случае:

3.1. Наличия у него неснятой или непогашенной судимости;
3.2. Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в за-

конную силу;
3.3. Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную 

и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение обязанностей по должности, на 
замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

3.4. Выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного го-
сударства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на по-
стоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства.

4. Граждане, замещающие муниципальные должности в Контрольном-счетном органе, не могут состоять 
в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, роди-
тели и дети супругов) с председателем Районного Собрания, главой муниципального образования, гла-
вой администрации, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на терри-
тории муниципального образования.

5. Председатель и аудиторы Контрольного-счетного органа не могут заниматься другой оплачи-
ваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом пре-
подавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет 
средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан 
и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федера-
ции или законодательством Российской Федерации.

Статья 7. Гарантии статуса должностных лиц Контрольно-счетного органа
1. Председатель, аудитор и инспектор Контрольно-счетного органа являются должностными лицами 

Контрольно-счетного органа.
2. Воздействие в какой-либо форме на должностных лиц Контрольно-счетного органа в целях воспре-

пятствования осуществлению ими должностных полномочий или оказания влияния на принимаемые ими 
решения, а также насильственные действия, оскорбления, а равно клевета в отношении должностных лиц 
Контрольно-счетного органа либо распространение заведомо ложной информации об их деятельности 
влекут за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) за-
конодательством субъекта Российской Федерации.

3. Должностные лица Контрольно-счетного органа подлежат государственной защите в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о государственной защите судей должностных лиц правоохра-
нительных и контролирующих органов и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Должностные лица Контрольно-счетного органа обладают гарантиями профессиональной независи-
мости.

5. Должностное лицо Контрольно-счетного органа, замещающее муниципальную должность, досрочно 
освобождается от должности на основании Решения Районного Собрания в случае:

5.1. Вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении его;
5.2. Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным вступившим в законную силу ре-

шением суда;
5.3. Выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного го-

сударства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;

5.4. Подачи письменного заявления об отставке;
5.5. Нарушения требований законодательства Российской Федерации при осуществлении возложенных 

на него должностных полномочий или злоупотребления должностными полномочиями, если за решение о 
досрочном освобождении такого должностного лица проголосует большинство от установленного числа де-
путатов Районного Собрания;

5.6. Достижения установленного нормативным правовым актом Районным Собранием в соответствии с фе-
деральным законом предельного возраста пребывания в должности;

Статья 8. Основные полномочия Контрольно-счетного органа
1. Контрольно-счетный орган осуществляет следующие основные полномочия:
1.1. Контроль за исполнением бюджета МО МР «Боровский район»;
1.2. Экспертиза проектов бюджета МО МР «Боровский район»;
1.3. Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета МО МР «Боровский район», а в посе-

лениях района - по обращению глав муниципальных образований;
1.4. Организация и осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и 

экономностью) использования средств бюджета МО МР «Боровский район», а также средств, получаемых 
местным бюджетом из иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

1.5. Контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, на-
ходящимся в муниципальной собственности, в том числе охраняемыми результатами интеллекту-
альной деятельности и средствами индивидуализации, принадлежащими муниципальному образованию;

1.6. Оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кре-
дитов за счет средств бюджета МО МР «Боровский район», а также оценка законности предоставле-
ния муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими спо-
собами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет 
средств бюджета МО МР «Боровский район» и имущества, находящегося в муниципальной собственности;

1.7. Финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных правовых актов, финансово-
экономических обоснований в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования, 
а также муниципальных программ;

1.8. Анализ бюджетного процесса в муниципальном образовании и подготовка предложений, на-
правленных на его совершенствование;

1.9. Подготовка информации о ходе исполнения бюджета МО МР «Боровский район», о результатах прове-
денных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и представление такой информации в пред-
ставительный орган муниципального образования и главе муниципального образования;

1.10. Участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции;
1.11. Иные полномочия в сфере внешнего муниципального финансового контроля, установленные фе-

деральными законами, законами субъекта Российской Федерации, уставом и
нормативными правовыми актами Районного Собрания.
2. Контрольно-счетный орган, помимо полномочий, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, осу-

ществляет контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использо-
вания средств бюджета муниципального района, поступивших в бюджеты поселений, входящих в состав 
муниципального района.

3. Внешний муниципальный финансовый контроль осуществляется Контрольно-счетным органом:
3.1. В отношении органов государственной власти и государственных органов, органов территориальных 

государственных внебюджетных фондов, органов местного самоуправления и муниципальных органов, го-
сударственных (муниципальных) учреждений и унитарных предприятий муниципального образования, а 
также иных организаций, если они используют имущество, находящееся в муниципальной собственности 
муниципального образования или являются получателями средств из бюджета МО МР «Боровский район»;

3.2. В отношении иных организаций путем осуществления проверки соблюдения условий получения ими 
субсидий, кредитов, гарантий за счет средств соответствующего бюджета в порядке контроля за деятель-
ностью главных распорядителей (распорядителей) и получателей средств бюджета МО МР «Боровский рай-
он», предоставивших указанные средства.

Статья 9. Формы осуществления Контрольно-счетным органом внешнего муниципального финансо-
вого контроля

1. Внешний муниципальный финансовый контроль осуществляется Контрольно-счетным органом в 
форме контрольных или экспертно-аналитических мероприятий.

2. При проведении контрольного мероприятия Контрольно-счетным органом составляется соответ-
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ствующий акт (акты), который доводится до сведения руководителей проверяемых органов и организа-
ций. На основании акта (актов) Контрольно-счетным органом составляется отчет, если далее не составля-
ется Предписание или Представление.

3. При проведении экспертно-аналитического мероприятия Контрольно-счетным органом составляют-
ся отчет или заключение.

Статья 10. Стандарты внешнего муниципального финансового контроля
1. Контрольно-счетным органом при осуществлении внешнего муниципального финансового контроля ру-

ководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодатель-
ством субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, а также 
стандартами внешнего государственного и муниципального финансового контроля.

2. Стандарты внешнего муниципального финансового контроля для проведения контрольных и 
экспертно-аналитических мероприятий утверждаются Контрольно-счетным органом:

2.1. В отношении органов местного самоуправления и муниципальных органов, муниципальных 
учреждений и унитарных предприятий муниципальных образований - в соответствии с общими требовани-
ями, утвержденными Счетной палатой Российской Федерации и (или) Контрольно-счетной палатой Калуж-
ской области;

2.2. В отношении иных организаций - в соответствии с общими требованиями, установленными федераль-
ным законом.

3. При подготовке стандартов внешнего муниципального финансового контроля учитываются между-
народные стандарты в области государственного контроля, аудита и финансовой отчетности.

4. Стандарты внешнего муниципального финансового контроля Контрольно-счетного органа не могут про-
тиворечить законодательству Российской Федерации и (или) законодательству субъектов Российской Фе-
дерации.

Статья 11. Планирование деятельности Контрольно-счетного органа
1. Контрольно-счетный орган осуществляет свою деятельность на основе планов, которые разрабатывают-

ся и утверждаются ими самостоятельно.
 2. Планирование деятельности Контрольно-счетного органа осуществляется с учетом результатов контроль-

ных и экспертно-аналитических мероприятий, а также на основании поручений Районного Собрания, пред-
ложений и запросов главы муниципального образования.

3. Порядок включения в планы деятельности Контрольно-счетного органа поручений Районного Собрания, 
предложений и запросов главы муниципального образования устанавливается нормативными правовыми ак-
тами Районного Собрания.

Статья 12. Обязательность исполнения требований должностных лиц Контрольно-счетного органа
1. Требования и запросы должностных лиц Контрольно-счетного органа, связанные с осуществлением ими 

своих должностных полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, законодатель-
ством субъекта Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, являются обяза-
тельными для исполнения органами государственной власти и государственными органами субъекта Рос-
сийской Федерации, органами территориальных государственных внебюджетных фондов, органами местно-
го самоуправления и муниципальными органами, организациями, в отношении которых осуществляет-
ся внешний государственный и муниципальный финансовый контроль (далее также - проверяемые орга-
ны и организации).

2. Неисполнение законных требований и запросов должностных лиц Контрольно-счетного органа, а также 
воспрепятствование осуществлению ими возложенных на них должностных полномочий влекут за собой от-
ветственность, установленную законодательством Российской Федерации и законодательством субъекта Рос-
сийской Федерации.

Статья 13. Права, обязанности и ответственность должностных лиц Контрольно-счетного органа
1. Должностные лица Контрольно-счетного органа при осуществлении возложенных на них должност-

ных полномочий имеют право:
1.1. Беспрепятственно входить на территорию и в помещения, занимаемые проверяемыми органами и 

организациями, иметь доступ к их документам и материалам, а также осматривать занимаемые ими террито-
рии и помещения;

1.2. В случае обнаружения подделок, подлогов, хищений, злоупотреблений и при необходимости пре-
сечения данных противоправных действий опечатывать кассы, кассовые и служебные помещения, скла-
ды и архивы проверяемых органов и организаций, изымать документы и материалы с учетом ограниче-
ний, установленных законодательством Российской Федерации. Опечатывание касс, кассовых и служебных 
помещений, складов и архивов, изъятие документов и материалов производятся с участием уполномо-
ченных должностных лиц проверяемых органов и организаций и составлением соответствующих актов;

1.3. В пределах своей компетенции направлять запросы должностным лицам территориальных ор-
ганов федеральных органов исполнительной власти и их структурных подразделений, органов госу-
дарственной власти и государственных органов субъектов Российской Федерации, органов территори-
альных государственных внебюджетных фондов, органов местного самоуправления и муниципальных ор-
ганов, организаций;

1.4. В пределах своей компетенции требовать от руководителей и других должностных лиц проверяемых 
органов и организаций представления письменных объяснений по фактам нарушений, выявленных при прове-
дении контрольных мероприятий, а также необходимых копий документов, заверенных в установленном порядке;

1.5. Составлять акты по фактам непредставления или несвоевременного представления должностными 
лицами проверяемых органов и организаций документов и материалов, запрошенных при проведе-
нии контрольных мероприятий;

1.6. В пределах своей компетенции знакомиться со всеми необходимыми документами, касающимися 
финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном 
порядке с документами, содержащими государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую за-
коном тайну; 

1.7. Знакомиться с информацией, касающейся финансово-хозяйственной деятельности проверяемых ор-
ганов и организаций и хранящейся в электронной форме в базах данных проверяемых органов и орга-
низаций, в том числе в установленном порядке с информацией, содержащей государственную, служебную, 
коммерческую и иную охраняемую законом тайну;

1.8. Знакомиться с технической документацией к электронным базам данных;
1.9. Составлять протоколы об административных правонарушениях, если такое право предусмотрено за-

конодательством Российской Федерации.
2. Должностные лица Контрольного-счетного органа в случае опечатывания касс, кассовых и слу-

жебных помещений, складов и архивов, изъятия документов и материалов в случае, предусмотрен-
ном пунктом 1.2 части 1 настоящей статьи, должны незамедлительно (в течение 24 часов) уведомить об этом 
председателя Контрольно-счетного органа. Порядок и форма уведомления определяются законами субъ-
ектов Российской Федерации или регламентом Контрольного-счетного органа.

3. Должностные лица Контрольно-счетного органа не вправе вмешиваться в оперативно-
хозяйственную деятельность проверяемых органов и организаций, а также разглашать информа-
цию, полученную при проведении контрольных мероприятий, предавать гласности свои выводы до заверше-
ния контрольных мероприятий и составления соответствующих актов и отчетов.

4. Должностные лица Контрольно-счетного органа обязаны сохранять государственную, служеб-
ную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую им известной при проведении в про-
веряемых органах и организациях контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проводить кон-
трольные и экспертно-аналитические мероприятия объективно и достоверно .отражать их результаты в 
соответствующих актах, отчетах и заключениях Контрольно-счетного органа.

5. Должностные лица Контрольно-счетного органа несут ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации за достоверность и объективность результатов проводимых ими кон-
трольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также за разглашение государственной и иной охраняе-
мой законом тайны.

6. Председатель, аудитор и инспектор Контрольно-счетного органа вправе участвовать в заседани-
ях сессий Районного Собрания, комитетов, комиссий и рабочих групп, проводимых Районным Собранием, 
главой МО, местной администрацией МО МР «Боровский район».

Статья 14. Представление информации по запросам Контрольно-счетного органа
1. Органы государственной власти и государственные органы субъектов Российской Федерации, органы 

управления государственными внебюджетными фондами, органы местного самоуправления и муниципаль-
ные органы, организации, в отношении которых Контрольно-счетный орган вправе осуществлять внеш-
ний муниципальный финансовый контроль, их должностные лица, а также территориальные органы фе-
деральных органов исполнительной власти и их структурные подразделения в установленные законами 
субъектов Российской Федерации сроки обязаны представлять в Контрольно-счетный орган по их за-
просам информацию, документы и материалы, необходимые для проведения контрольных и экспертно-
аналитических мероприятий.

2. Порядок направления Контрольно-счетным органом запросов, указанных в части 1 настоящей статьи, 
определяется законами субъектов Российской Федерации или муниципальными нормативными право-
выми актами и регламентами Контрольно-счетного органа.

3. Контрольно-счетный орган не вправе запрашивать информацию, документы и материалы, если такие 
информация, документы и материалы ранее уже были им представлены.

4. Непредставление или несвоевременное представление органами и организациями, указанными в части 
1 настоящей статьи, в Контрольно-счетный орган по их запросам информации, документов и материалов, не-
обходимых для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а равно представление 
информации, документов и материалов не в полном объеме или представление недостоверных информации, 
документов и материалов влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской 
Федерации и (или) законодательством субъектов Российской Федерации.

Статья 15. Представления и предписания Контрольно-счетного органа
1. Контрольно-счетный орган по результатам проведения контрольных мероприятий вправе вносить в 

органы местного самоуправления и создаваемые ими учреждения, предприятия, автономные некоммер-
ческие партнерства (далее - организации) представления для их рассмотрения и принятия мер по устране-
нию выявленных нарушений и недостатков, предотвращению нанесения материального ущерба муни-
ципальному образованию или возмещению причиненного вреда, по привлечению к ответственности 
должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях, а также мер по пресечению, устранению и 
предупреждению нарушений.

2. Представление Контрольно-счетного органа подписывается председателем Контрольно-счетного ор-
гана и является нормативно-правовым актом. Право подписывать представление Контрольно-счетного орга-
на может быть предоставлено также аудиторам.

3. Организации, после проведения в них контрольных мероприятий в течение одного месяца со дня по-
лучения представления обязаны уведомить в письменной форме Контрольно-счетный орган о принятых по ре-
зультатам рассмотрения представления решениях и мерах.

4. В случае выявления нарушений, требующих безотлагательных мер по их пресечению и предупреждению, 
а также в случае воспрепятствования проведению должностными лицами Контрольно-счетного органа кон-
трольных мероприятий Контрольно-счетный орган направляют в органы государственной власти и госу-
дарственные органы субъекта Российской Федерации, органы местного самоуправления и муниципальные 
органы, проверяемые органы и организации и их должностным лицам предписание.

5. Предписание Контрольно-счетного органа должно содержать указание на конкретные допущен-
ные нарушения и конкретные основания вынесения предписания. Предписание Контрольного-счетного 
органа подписывается председателем Контрольно-счетного органа

6. Предписание Контрольно-счетного органа должно быть исполнено в установленные в нем сроки.
7. Неисполнение или ненадлежащее исполнение предписания Контрольно-счетного органа влечет за 

собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством 
субъекта Российской Федерации.

8. В случае, если при проведении контрольных мероприятий выявлены факты незаконного исполь-
зования средств бюджета субъекта Российской Федерации и (или) бюджета МО МР «Боровский район», а 
также средств бюджета территориального государственного внебюджетного фонда субъекта Россий-
ской Федерации, в которых усматриваются признаки преступления или коррупционного правонаруше-
ния, Контрольно-счетный орган в установленном порядке незамедлительно передает материалы кон-
трольных мероприятий в правоохранительные органы.

Статья 16. Гарантии прав проверяемых органов и организаций
1. Акты, составленные Контрольно-счетным органом при проведении контрольных мероприятий, доводят-

ся до сведения руководителей проверяемых организаций. Пояснения и замечания руководителей про-
веряемых органов и организаций, представленные в срок, установленный законами субъекта Российской 
Федерации, муниципальными правовыми актами или Контрольно-счетным органом, прилагаются к актам и 
в дальнейшем являются их неотъемлемой частью.

2. Проверяемые организации и их должностные лица вправе обратиться с жалобой на действия (бездей-
ствие) Контрольно-счетного органа в Районное Собрание.

Статья 17. Взаимодействие Контрольно-счетного органа
1. Контрольно-счетный орган субъекта Российской Федерации и Контрольно-счетный орган МО МР 

«Боровский район» при осуществлении своей деятельности вправе взаимодействовать между собой, с 
контрольно-счетными органами других субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, 
а также со Счетной палатой Российской Федерации, с территориальными управлениями Центрально-
го банка Российской Федерации, налоговыми органами, органами прокуратуры, иными правоохранитель-
ными, надзорными и контрольными органами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации 
и муниципальных образований. Контрольный-счетный орган вправе заключать с ними соглашения о со-
трудничестве и взаимодействии.

2. Контрольно-счетный орган вправе вступать в объединения (ассоциации) контрольных-счетных органов Рос-
сийской Федерации, объединения (ассоциации) контрольных-счетных органов субъекта Российской Федерации.

3. В целях координации своей деятельности Контрольно-счетный орган и иные государственные и муни-
ципальные органы могут создавать как временные, так и постоянно действующие совместные коорди-
национные, консультационные, совещательные и другие рабочие органы.

4. Контрольно-счетный орган муниципального образования по письменному обращению 
контрольных-счетных органов других муниципальных образований могут принимать участие в прово-
димых ими контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях.

Статья 18. Обеспечение доступа к информации о деятельности Контрольно-счетного органа
1. Контрольно-счетный орган в целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности ежеквар-

тально размещает на сайте администрации МО МР «Боровский район» и опубликовывает в газете «Бо-
ровские известия» информацию о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, 
о выявленных при их проведении нарушениях, о внесенных представлениях и предписаниях, а также о при-
нятым по ним решениям и мерам.

2. Контрольно-счетный орган ежегодно подготавливает отчет о своей деятельности, который направля-
ется на рассмотрение в Районное Собрание. Указанный отчет Контрольно-счетного органа опубликовыва-
ется в газете «Боровские известия» и размещается на сайте администрации МО МР «Боровский район» не-
позднее 10 дней только после их рассмотрения Районным Собранием.

Статья 19. Финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетного органа
1. Финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетного органа предусматривается в объеме, по-

зволяющем обеспечить возможность осуществления возложенных на них полномочий.
2. Контроль за использованием Контрольно-счетным органом бюджетных средств, муниципального иму-

щества осуществляется на основании постановлений (решений) Районного Собрания.
Администрация муниципального образования

муниципального района «Боровский район» Калужской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 28.06.2013 г. г. Боровск № 1774
О проведении мероприятий по предупреждению распространения африканской чумы свиней на 

территории муниципального образования муниципального района «Боровский район»
В соответствии с Федеральным законом от 14 мая 1993 г. № 4979-1 « О ветеринарии, постановлением Пра-

вительства Калужской области от 6 мая 2009г. № 170 «О мерах по предупреждению распространения афри-
канской чумы свиней на территории Калужской области» и в связи с возникновением на территории Российской 
Федерации угрозы распространения возбудителя африканской чумы свиней (АЧС)

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить план мероприятий по предупреждению заноса возбудителя африканской чумы свиней на тер-

ритории муниципального образования муниципального района «Боровский район» (приложение № 1).
1.1. Утвердить план карантинных мероприятий по ликвидации африканской чумы свиней на территории му-

ниципального образования муниципального района «Боровский район» (приложение № 2).
2. Заведующему отделом развития агропромышленного комплекса - председателю чрезвычайной противо-

эпизоотической комиссии (Деменок Н.Н.) вынести на рассмотрение комиссией вопроса по утверждению 
схемы и состава формирований по проведению работ, направленных на ликвидацию очага африканской чумы 
свиней (АЧС) на территории Боровского района.

3. Начальнику ГБУ КО «Боровской районной станции по борьбе с болезнями животных (Пятов М.В.) обеспе-
чить строгий контроль за недопущением неконтролируемого ввоза животных, птиц, кормов, зерна с территорий 
неблагополучных по африканской чуме свиней.

4. Рекомендовать главам администраций городских и сельских поселений принять меры по недопущению 
несанкционированной продажи мяса и продуктов животного происхождения в неустановленных местах в со-
ответствии с действующим законодательством.

5. Рекомендовать главному редактору газеты «Боровские известия» (Баринова И.С.) настоящее постанов-
ление опубликовать в средствах массовой информации.

6. Постановление главы администрации муниципального образования муниципального района «Боров-
ский район» от 07.11.2008г. № 1864 «О проведении мероприятий по предупреждению распространения аф-
риканской чумы свиней на территории муниципального образования муниципального района «Боровский
район» считать утратившим силу.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом агропромышлен-
ного комплекса - председателя чрезвычайной противоэпизоотической комиссии Деменок Н.Н.

Глава администрации  Г.С. НОВОСЕЛЬЦЕВ
Приложение № 1

к постановлению главы администрации муниципального образования
муниципального района «Боровский район» №1774 от 28.06.2013

План
мероприятий по предупреждению заноса возбудителя африканской чумы

свиней на территории муниципального образования
муниципального района «Боровского района»

№ п/п Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный

1 Проведение просветительной работы среди населения Июль-август 2013г Редакции газет, 
Начальник ветстанции

2 Усиление контроля за ветеринарно-санитарным 
режимом содержания и реализацией животных постоянно Начальник ветстанции 

Пятов М.В.

3. Усиление контроля за ветеринарно-санитарной 
экспертизой животноводческой продукции постоянно

Ветсанэкперты Антаев, 
Силкина, Шпагин, 

Семанюк, Воронецкая

4
Усиление контроля за ввозом на территорию района 

домашних и диких животных, продуктов их убоя, 
кормов всех видов из других регионов

постоянно Начальник ветстанции 
Пятов М.В.

5 Обеспечение регистрации свиней в населенных 
пунктах района постоянно

Главы администраций 
сельских и городских 

поселений

6 Проведение вакцинации свиней против 
классической чумы и рожи свиней постоянно

Ветврач эпизоотолог 
Штенцель Н.В, 

заведующие ветпунктов, 
ветврачи хозяйств

7 Организация наблюдения за состоянием здоровья 
диких кабанов на территории Боровского района постоянно

Председатель РО 
КООООиР Кирюхин 
А.И., директор ООО 

«ОХ «Озерное» 
Рыбаков В.В.
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Приложение № 2
к постановлению главы администрации муниципального образования муниципального

района «Боровский район» № 1774 от 28 06 2013 г.
ПЛАН

карантинных мероприятий по ликвидации африканской чумы свиней в________________

№ п/п Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственные лица

1 Оповещение населения об угрозе распространения за-
болевания свиней АЧС Начальник ветстанции

2 Проведение эпизоотического обследования в эпизо-
отическом очаге Ветврач эпизоотолог

3 Наложение карантина на неблагополучные населен-
ные пункты Начальник ветстанции

4 Установление круглосуточных охранно-карантинных 
постов на границе очага заболевания и угрожаемых зон

Начальник ОМВД по 
Боровскому району 
Глава администрации 
Боровского района

5 Уничтожение свинопоголовья в очаге заболевания Руководители хозяйств, 
владельцы животных

6 Организация и проведение дезинфекции, дезинсек-
ции, дератизации в очаге заболевания Начальник дезотряда

7 Согласование перечня предприятий для проведения 
убоя свиней и переработки продуктов убоя Начальник ветстанции

8 Обеспечение регистрации свиней в населенных пун-
ктах, очаге заболевания и угрожаемых зонах

Главы администраций 
городских и сельских 
поселений

9 Закупка свиней у населения на территории 1 -ой угро-
жаемой зоны (5-20) км.

Глава администрации 
Боровского района

10 Организация и проведение убоя свиней и организа-
ция переработки продукции в 1 -ой угрожаемой зоне

Глава администрации 
Боровского района

11
Проведение вакцинации свиней во 2-ой угрожаемой 
зоне против АЧС и рожи свиней (100-150) км. При воз-
никновении заболевания на сопредельных территориях

Врач эпизоотолог, Глав.
ветврач хозяйства

12
Организация ежедневных санитарных обработок пер-
сонала, дезинфекции спецодежды и инвентаря в оча-
ге заболевания

Главный врач ФФГУЗ 
«ЦГиЭ» по Боровско-
му району 
Начальник дезотряда

13 Организация отстрела диких и бродячих животных 
и диких кабанов

Эксперт отдела орга-
низации охотничьего 
надзора 
Председатель общества 
охотников

14 Проведение просветительной работы среди населения, 
охотников в средствах массовой информации

Главные редактора рай-
онных СМИ, Главный 
врач ФФГУЗ «ЦГиЭ» 
по Боровскому району, 
Начальник ветстанции

Должность Ф.И.О. Дата 
приема

Время 
приема Место приема

Губернатор Калужской области 
Артамонов А.Д. 15 11.00 пл.Старый Торг, 2

Заместитель губернатора Калужской области 
-руководитель администрации губернатора 
Калужской области  Любимов Н.В.

10 15.00 пл.Старый Торг, 2

Заместитель губернатора Калужской области 
Смоленский Р.В. 15 11.00 пл.Старый Торг, 2

Заместитель губернатора Калужской области 
Абраменков В.А. 24 11.00 пл.Старый Торг, 2

Заместитель губернатора Калужской области 
Заливацкий Р.А. 18 17.00 пл.Старый Торг, 2

Заместитель губернатора Калужской области 
Кожевников Ю.С. 18 15.00 пл.Старый Торг, 2

Заместитель губернатора Калужской области
Потёмкин В.В. 15 11.00-13.00 Москва, 

пер. Глазовский, д. 8

Заместитель губернатора Калужской области 
Шерейкин М.Л. 11 12.00 пл.Старый Торг, 2

Министр финансов Калужской области 
Авдеева В.И. 19 15.00-17.00 ул.Достоевского, 48

Министр образования и науки Калужской области 
Аникеев А.С. 22 11.30- 13.00 ул.Пролетарская, 111

Министр строительства и жилищно-
коммунального хозяйства Калужской области 
Баранов К.В.

22 15.00-17.00 2-й Красноармейский 
переулок, 2а

Министр конкурентной политики Калужской 
области 
Владимиров Н.В.

16 14.00-16.00 ул.Плеханова, 45

Министр природных ресурсов, экологии и 
благоустройства Калужской области 
Жипа В.П.

23 15.00-17.00 ул. Заводская, 57

Министр спорта, туризма и молодежной 
политики Калужской области 
Логинов А.Ю.

25 9.00-11.00 ул. Пролетарская, 111

Министр лесного хозяйства Калужской области 
Макаркин В.В. 16 15.00-17.00 ул.Плеханова, 45

Министр труда, занятости и кадровой политики 
Калужской области Подковинская И.А. 24 11.00-13.00 ул. Пролетарская, 111

Министр здравоохранения Калужской области 
Разумеева Е.В. 16 15.00-17.00 ул. Пролетарская, 111

Министр культуры Калужской области 
Типаков А.И. 25 15.00-17.00 ул. Пролетарская, 111

Г РА Ф И К
приема граждан губернатором Калужской области, заместителем губернатора Калужской области - руководителем

администрации губернатора Калужской области, заместителями губернатора Калужской области, министрами Калужской области на июль 2013 года

Пенсионный фонд информирует

Отчётность за полугодие
Управление Пенсионного фонда в Боровском районе сообщает, что с 1 июля 2013 года начался 

прием отчетности от работодателей по начисленным и уплаченным страховым взносам и сведений 
индивидуального (персонифицированного) учета за полугодие 2013 года. 

Отчетность, согласно законодательству, представляется одним пакетом документов. Расчеты по 
начисленным и уплаченным страховым взносам за полугодие 2013 года обязан представить 1351 
плательщик. Отчетность необходимо представить до 15 августа 2013 года. Вместе с тем, Управле-
ние ПФР рекомендует не ждать окончания срока для представления отчётности, а сдать ее забла-
говременно, чтобы иметь время для исправления возможных ошибок и не пропустить установлен-
ный законом срок для ее представления.

Управление ПФР напоминает, что страхователь несет ответственность за несвоевременное пред-
ставление отчетности. 

Несвоевременное представление расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам вле-
чет взыскание штрафа в размере 5 процентов суммы страховых взносов, начисленной к уплате за 
последние три месяца отчетного (расчетного) периода, за каждый полный или неполный месяц со 
дня, установленного для его представления, но не более 30 процентов указанной суммы и не ме-
нее 1000 рублей.

За несвоевременное представление документов, необходимых для ведения персонифицирован-
ного учета, предусмотрены штрафные санкции в размере 10 процентов, причитающихся за отчет-
ный период платежей в ПФР.

Мотивацией для своевременного представления отчетности для страхователей-работодателей 
должно служить не только стремление избежать штрафных санкций, но ответственность перед сво-
ими работниками за их будущие пенсии.

Управление ПФР рекомендует страхователям активно использовать систему электронного доку-
ментооборота. Представление файлов отчетности по страховым взносам (РСВ) и персонифициро-
ванному учету (ИС) в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи в обязатель-
ном порядке осуществляется одновременно и одним отправлением (транспортным пакетом). При 
этом ЭЦП подписывается каждый отчет.

Выплаты пенсионных накоплений
Ровно год назад российские пенсионеры при наличии у них пенсионных накоплений начали по-

давать заявления в пенсионный фонд – ПФР или негосударственный пенсионный фонд – на назна-
чение и выплату средств пенсионных накоплений.

Гражданам, которые еще только будут обращаться в ПФР за назначением пенсии, назначение вы-
плат за счет средств пенсионных накоплений будет производиться по их заявлениям одновременно 
с назначением трудовой пенсии. Таким образом, для получения выплат из средств пенсионных на-
коплений должны совпасть два фактора: человек должен иметь право на назначение трудовой пен-
сии (или уже являться пенсионером) и иметь средства пенсионных накоплений.

Назначение выплаты пенсионных накоплений носит заявительный характер. Важно отметить, 
что за назначением выплаты необходимо обращаться в ту организацию, через которую гражданин 
их формирует, то есть либо в ПФР, либо в соответствующий негосударственный пенсионный фонд. 
Если вы не уверены в том, какая организация занимается инвестированием ваших пенсионных на-
коплений, за уточнением всегда можно обратиться в ПФР или получить эту информацию из выпи-
ски о состоянии индивидуального лицевого счета в ПФР («письмо счастья» Пенсионного фонда).

Право на обращение за выплатой пенсионных накоплений имеют в первую очередь пенсионе-
ры: мужчины моложе 1953 года рождения и женщины моложе 1957 года, за которых с 2002 по 
2004 год работодатели уплачивали страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии 
по тарифу 2%. Суммы пенсионных накоплений этих граждан в среднем составляют 2-4 тыс. ру-

блей, поэтому для них законом предусмотрена возможность получить эти средства в виде еди-
новременной выплаты. То есть, если пенсионные накопления гражданина составляют 5 и ме-
нее процентов по отношению к общему размеру его трудовой пенсии, то ему будет произведе-
на единовременная выплата в срок, не превышающий два месяца со дня вынесения решения об 
ее установлении. Если назначение единовременной выплаты производит Пенсионный фонд Рос-
сии, то выплата пенсионных накоплений будет произведена вместе с пенсией (тем же доставщи-
ком или на тот же счет в банке).

На единовременную выплату также могут рассчитывать граждане, получающие социальную пен-
сию или трудовую пенсию по инвалидности или по случаю потери кормильца, которые не приоб-
рели права на трудовую пенсию по старости из-за отсутствия необходимого страхового стажа (не 
менее пяти лет), но достигли общеустановленного пенсионного возраста (мужчины – 60 лет, жен-
щины – 55 лет). При этом у них должны быть пенсионные накопления.

Помимо единовременной выплаты, законом предусмотрены еще два вида выплат пенсионных 
накоплений: срочная пенсионная выплата и накопительная часть трудовой пенсии по старости.

Срочная пенсионная выплата может включать в себя только выплаты из средств дополнитель-
ных взносов в рамках программы государственного софинансирования пенсии (взносы как граж-
данина и работодателя, если работодатель является третьей стороной программы софинансирова-
ния, так и государства) и средств материнского капитала, если мама-владелица сертификата напра-
вила его средства или часть средств на формирование своей пенсии и уже получила право на по-
лучение трудовой пенсии. Продолжительность такой пенсионной выплаты определяет сам граж-
данин, но она не может быть менее 10 лет.

Другими словами, срочная пенсионная выплата формируется за счет всех возможных посту-
плений на накопительную часть трудовой пенсии и дохода от их инвестирования, за исключением 
взносов, которые работодатель уплачивал в счет будущей пенсии своего сотрудника в рамках обя-
зательного пенсионного страхования.

Важной особенностью срочной пенсионной выплаты является то, что если гражданин уми-
рает даже после назначения ему такой выплаты, невыплаченный остаток средств пенсионных 
накоплений вправе получить его правопреемники. При этом остаток средств материнского ка-
питала на накопительной части пенсии, а также доход от их инвестирования, будет выплачен 
только правопреемникам по сертификату на материнский капитал – отцу ребенка или непо-
средственно детям.

Наконец, пенсионные накопления граждане смогут получить в наиболее привычном виде – в 
виде накопительной части трудовой пенсии по старости. Накопительная часть пенсии будет назна-
чаться гражданам, если они имеют право на трудовую пенсию по старости и их пенсионные нако-
пления в расчете на месяц составляют более 5 процентов от совокупного размера трудовой пенсии 
(страховая часть, включая фиксированный базовый размер, и накопительная часть). В 2013 году ее 
размер будет рассчитываться исходя из ожидаемого периода выплаты в 18 лет. То есть, чтобы по-
лучить ежемесячный размер выплаты накопительной части пенсии в 2012 году, надо общую сум-
му пенсионных накоплений (с учетом дохода от их инвестирования) поделить на 216 месяцев. За 
назначением накопительной части пенсии уже сегодня имеют право обращаться в том числе граж-
дане моложе 1967 года, которые являются пенсионерами – получателями трудовой пенсии. Эта ка-
тегория пенсионеров – так называемые «досрочники». Накопительная часть пенсии всегда назна-
чается с пожизненным условием ее получения.

Следует отметить, что срочная пенсионная выплата и накопительная часть трудовой пенсии по 
старости будут ежегодно – 1 августа – корректироваться с учетом поступивших взносов.

Если ваши пенсионные накопления находятся в негосударственном пенсионном фонде и вы 
не знаете, как связаться с выбранным вами НПФ или где находится его ближайший офис, вы 
можете позвонить в сall-центр ПФР по телефону 8 800 505-55-55 (по России звонок бесплат-
ный) и получить интересующую вас информацию. Также все контактные данные НПФ раз-
мещены на сайте ПФР, Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов 
(НАПФ) и самих фондов.

Пресс-служба ОПФР по Калужской области
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СЕЛЬСКАЯ ДУМА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕЛО СОВХОЗ «БОРОВСКИЙ» 
Р Е Ш Е Н И Е 

03 июля 2013 года село Совхоз «Боровский» № 44
«Об исполнении бюджета муниципального образования сельского поселения село Совхоз «Боровский» за 2012 год».

В соответствии с Федеральным законом №131 –ФЗ от 06.10.03г. «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования сельского поселения село 
совхоз «Боровский и во исполнение ст.138 п.4.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации Сельская Дума му-
ниципального образования сельского поселения село Совхоз «Боровский»

РЕШИЛА:
1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Муниципального образования сельского поселения село Совхоз 

«Боровский» за 2012 год :
по доходам в сумме 12460359,84 рублей. 
по расходам в сумме 19479398,90 рублей
с дефицитом бюджета Муниципального образования сельского поселения село Совхоз «Боровский» в сум-

ме 7019039,06 рублей.
2. Утвердить исполнение доходов бюджета муниципального образования сельского поселения село Совхоз 

«Боровский» за 2012 год по кодам классификации доходов бюджета, согласно приложения № 1 к настоящему 
Решению.

3. Утвердить исполнение доходов бюджета муниципального образования сельского поселения село Со-
вхоз «Боровский» за 2012 год по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сек-

тора государственного управления, относящимся к доходам бюджета, согласно приложению № 2 к насто-
ящему Решению.

 4. Утвердить исполнение бюджетных ассигнований главными распорядителями ведомственной структуры 
расходов за 2012 год согласно приложению № 3 к настоящему Решению.

 5. Утвердить исполнение расходов бюджета муниципального образования сельского поселения село Совхоз 
«Боровский» за 2012 год по функциональной бюджетной классификации согласно приложению № 4 к насто-
ящему Решению.

 6. Утвердить исполнение источников финансирования бюджета муниципального образования сельского по-
селения село Совхоз «Боровский» за 2012 год согласно приложению № 5 к настоящему Решению.

 7. Утвердить исполнение источников финансирования бюджета муниципального образования сельского по-
селения село Совхоз «Боровский» за 2012 год по кодам групп, подгрупп, статей видов источников финансиро-
вания дефицитов бюджетов классификации операций сектора государственного управления согласно прило-
жению № 6 к настоящему Решению.

Глава Сельской Думы муниципального образования
сельского поселения село Совхоз «Боровский» 

Л.С.КРАСНИКОВА

Приложение № 1
к Решению Сельской Думы МО сельского поселения село Совхоз «Боровский» № 44 от 03.07.2013 года 

Исполнение доходов бюджета МО сельского поселения село Совхоз «Боровский» за 2012 год по кодам классификации доходов бюджета.

показатели бюджетной классификации доходов исполнено 
за 2011 годкод

наименование адм вид эл под-
вид КОСГУ Всего

1 2 3 4 5 6 7

12460359,84

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и 
уплата налога осуществляется в соответствии со ст. 227 и 228 НК РФ 182 10102010 01 1000 110 609419,77

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и 
уплата налога осуществляется в соответствии со ст. 227 и 228 НК РФ 182 10102010 01 2000 110 70,85

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и 
уплата налога осуществляется в соответствии со ст. 227 и 228 НК РФ 182 10102010 01 3000 110 200,00

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивиду-
альных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся част-
ной практикой в соответствии со ст.227 НК РФ

182 10102020 01 1000 110 16521,68

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивиду-
альных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся част-
ной практикой в соответствии со ст.227 НК РФ

182 10102020 01 2000 110 171,81

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивиду-
альных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся част-
ной практикой в соответствии со ст.227 НК РФ

182 10102020 01 3000 110 200

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, в соответствии со ст.228 НК РФ 182 10102030 01 1000 110 1464,5

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, в соответствии со ст.228 НК РФ 182 10102030 01 2000 110 32,93

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, в соответствии со ст.228 НК РФ 182 10102030 01 3000 110 100,00

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы 182 10501011 01 1000 110 1311590,91

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы 182 10501011 01 2000 110 1615,03

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы (за налоговые периоды, истекшие до 01 января 2011 года) 182 10501012 01 1000 110 29874,74

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы (за налоговые периоды, истекшие до 01 января 2011 года) 182 10501012 01 2000 110 1282,21

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расхода 182 10501021 01 1000 110 202380,46

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расхода 182 10501021 01 2000 110 60,01

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расхода 182 10501021 01 3000 110 550,00

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расхода (за налоговые перио-
ды, истекшие до 01 января 2011 года) 182 10501022 01 1000 110 -2474,99

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расхода (за налоговые перио-
ды, истекшие до 01 января 2011 года) 182 10501022 01 2000 110 177,92

Минимальный налог, зачисляемый в бюджеты субъектов РФ 182 10501050 01 1000 110 185350,60

Единый сельскохозяйственный налог 182 10503010 01 1000 110 32484,40

Единый сельскохозяйственный налог 182 10503010 01 2000 110 2,96

Единый сельскохозяйственный налог (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года) 182 10503020 01 1000 110 28786,20

Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений 182 10601030 01 1000 110 472630,96

Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений 182 10601030 01 2000 110 8620,46

Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с пп 1 п 1 ст 394 Налогового Кодекса РФ и применяемый к объектам налогообложе-
ния рассположенных в границах поселений. 182 10606013 10 1000 110 1759222,85

Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с пп 1 п 1 ст 394 Налогового Кодекса РФ и применяемый к объектам налогообложе-
ния расположенных в границах поселений. 182 10606013 10 2000 110 15159,66

Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с пп 1 п 1 ст 394 Налогового Кодекса РФ и применяемый к объектам налогообложе-
ния расположенных в границах поселений. 182 10606013 10 3000 110 2982,70

Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с пп 1 п 1 ст 394 Налогового Кодекса РФ и применяемый к объектам налогообложе-
ния расположенных в границах поселений. 182 10606013 10 4000 110 -18,03

Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с пп 2 п 1 ст 394 Налогового Кодекса РФ и применяемый к объектам налогообложе-
ния расположенных в границах поселений. 182 10606023 10 1000 110 1186182,68

Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с пп 2 п 1 ст 394 Налогового Кодекса РФ и применяемый к объектам налогообложе-
ния расположенных в границах поселений. 182 10606023 10 2000 110 7592,66

Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с пп 2 п 1 ст 394 Налогового Кодекса РФ и применяемый к объектам налогообложе-
ния расположенных в границах поселений. 182 10606023 10 3000 110 3125,00

Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуемый на территориях поселений 182 10904053 10 1000 110 12547,42

Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуемый на территориях поселений 182 10904053 10 2000 110 441,68

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земелльные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в 
границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков 040 11105013 10 0000 120 1229311,78

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлениии органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключе-
нием имущества автономных учреждений) 003 11105035 10 0000 120 281988,41

Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат бюджетов поселений 003 11301995 10 0000 130 153400,00

Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений. 040 11406013 10 0000 430 415157,28

Дотации бюджетам поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности 920 20201001 10 0315 151 3963140,00

Субвенции бюдждетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 003 20203015 10 0000 151 183110,00

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений для компенсации дополнительных расходов,возникших в результате решений, принятыми 
органами власти другого уровня 003 20204012 10 0478 151 360924,00

Прочие субсидии 003 20204999 10 0000 151 0,00

Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначкние, прошлых лет из бюджетов поселений 003 21905000 10 5478 151 -20,00

Возврат остатков субвенций прошлых лет на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты из бюдже-
тов поселений и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначкние, прошлых лет из бюджетов поселений 003 21905000 10 8360 151 -15001,66
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Приложение № 2 
к Решению Сельской Думы муниципального образования сельского поселения село Совхоз «Боровский» № 44 от 03.07.2013 года

Исполнение доходов бюджета МО сельского поселения село Совхоз «Боровский» за 2011 год по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, 
относящимся к доходам бюджета.

наименование показателей бюджетной классификации вид эл прогр КОСГУ Исполнено за 
2011 год

1 3 4 5 6 7

12460359,84

ДОХОДЫ 10000000 7968207,50

НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ.ДОХОДЫ 10100000 628181,54

Налог на доходы физичкских лиц 10102000 628181,54

Налог на доходы физических лиц с доходов,источником которых является налоговый агент,за исключением доходов, в отношении которых исчисление и 
уплата налога осуществляются в соответствии со ст.227 и 228 НК РФ. 10102010 609690,62

Сумма налога (сбора) (недоимка по соответствующемуналогу (сбору), в том числе по отмененному) 10102010 01 1000 110 609419,77

Пени по соответствующему налогу (сбору) 10102010 01 2000 110 70,85

Сумма денежных взысканий (штрафов) по соответствующему налогу (сбору) согласно законодательству РФ 10102010 01 3000 110 200,00

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индиви-
дуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся 
частной практикой в соответствии со ст.227 НК РФ

10102020 16893,49

Сумма налога (сбора) (недоимка по соответствующему налогу (сбору), в том числе по отмененному) 10102020 01 1000 110 16521,68

Пени по соответствующему налогу (сбору) 10102020 01 2000 110 171,81

Сумма денежных взысканий (штрафов) по соответствующему налогу (сбору) согласно законодательству РФ 10102020 01 3000 110 200,00

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, в соответствии со ст. 228 НК РФ. 10102030 1597,43

Сумма налога (сбора) (недоимка по соответствующему налогу (сбору), в том числе по отмененному) 10102030 01 1000 110 1464,5

Пени по соответствующему налогу (сбору) 10102030 01 2000 110 32,93

Сумма денежных взысканий (штрафов) по соответствующему налогу (сбору) согласно законодательству РФ 10102030 01 3000 110 100,00

НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 10500000 1791680,45

Налог, взимаемый в связи с упрощенной системой налогообложения 10501000 1730406,89

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы 10501010 1344362,89

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы 10501011 1313205,94

Сумма налога (сбора) (недоимка по соответствующему налогу (сбору), в том числе по отмененному) 10501011 01 1000 110 1311590,91

Пени по соответствующему налогу (сбору) 10501011 01 2000 110 1615,03

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы (за налоговые периоды, истекшие до 01 января 2011 
года) 10501012 31156,95

Сумма налога (сбора) (недоимка по соответствующему налогу (сбору), в том числе по отмененному) 10501012 01 1000 110 29874,74

Пени по соответствующему налогу (сбору) 10501012 01 2000 110 1282,21

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расхода 10501020 200693,40

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расхода 10501021 202990,47

Сумма налога (сбора) (недоимка по соответствующему налогу (сбору), в том числе по отмененному) 10501021 01 1000 110 202380,46

Пени по соответствующему налогу (сбору) 10501021 01 2000 110 60,01

Сумма денежных взысканий (штрафов) по соответствующему налогу (сбору) согласно законодательству РФ 10501021 01 3000 110 550,00

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расхода (за налоговые пери-
оды, истекшие до 01 января 2011 года) 10501022 -2297,07

Сумма налога (сбора) (недоимка по соответствующему налогу (сбору), в том числе по отмененному) 10501022 01 1000 110 -2474,99

Пени по соответствующему налогу (сбору) 10501022 01 2000 110 177,92

Минимальный налог, зачисляемый в бюджеты субъектов РФ 10501050 185350,60

Сумма налога (сбора) (недоимка по соответствующему налогу (сбору), в том числе по отмененному) 10501050 01 1000 110 185350,60

Минимальный налог, зачисляемый в бюджеты субъектов РФ 10503000 61273,56

Минимальный налог, зачисляемый в бюджеты субъектов РФ 10503010 32487,36

Сумма налога (сбора) (недоимка по соответствующему налогу (сбору), в том числе по отмененному) 10503010 01 1000 110 32484,40

Пени по соответствующему налогу (сбору) 10503010 01 2000 110 2,96

Единый сельскохозяйственный налог (за налоговые периоды, истекшие до 01 января 2011 года) 10503020 28786,20

Сумма налога (сбора) (недоимка по соответствующему налогу (сбору), в том числе по отмененному) 10503020 01 1000 110 28786,20

НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО. 10600000 3455498,94

Налоги на имущество физических лиц 10601000 481251,42

Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений 10601030 481251,42

Сумма налога (сбора) (недоимка по соответствующему налогу (сбору), в том числе по отмененному) 10601030 01 1000 110 472630,96

Пени по соответствующему налогу (сбору) 10601030 01 2000 110 8620,46

Земельный налог 10606000 2974247,52

Земелльный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с пп 1 п 1 ст 394 Налогового Кодекса РФ 10606010 1777347,18

Земелльный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с пп 1 п 1 ст 394 Налогового Кодекса РФ и применяемый к объектам налогоо-
бложения рассположенных в границах поселений. 10606013 1777347,18

Сумма налога (сбора) (недоимка по соответствующему налогу (сбору), в том числе по отмененному) 10606013 10 1000 110 1759222,85

Пени по соответствующему налогу (сбору) 10606013 10 2000 110 15159,66

Сумма денежных взысканий (штрафов) по соответствующему налогу (сбору) согласно законодательству РФ 10606013 10 3000 110 2982,70

Сумма денежных взысканий (штрафов) по соответствующему налогу (сбору) согласно законодательству РФ 10606013 10 4000 110 -18,03

Земелльный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с пп 2 п 1 ст 394 Налогового Кодекса РФ 10606020 1196900,34

Земелльный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с пп 2 п 1 ст 394 Налогового Кодекса РФ и применяемый к объектам налогоо-
бложения рассположенных в границах поселений. 10606023 1196900,34

Сумма налога (сбора) (недоимка по соответствующему налогу (сбору), в том числе по отмененному) 10606023 10 1000 110 1186182,68

Пени по соответствующему налогу (сбору) 10606023 10 2000 110 7592,66

Сумма денежных взысканий (штрафов) по соответствующему налогу (сбору) согласно законодательству РФ 10606023 10 3000 110 3125,00

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ НАЛОГАМ, СБОРАМ И ИНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ 10900000 12989,10

Налоги на имущество 10904000 12989,10

Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 01 января 2006 года) 10904050 12989,10

Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 01 января 2006 года) 10904053 12989,10

Сумма налога (сбора) (недоимка по соответствующему налогу (сбору), в том числе по отмененному) 10904053 10 1000 110 12547,42

Пени по соответствующему налогу (сбору) 10904053 10 2000 110 441,68

ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА,НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 11100000 1511300,19

Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исклю-
чением имущества автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 11105000 1511300,19
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Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в 
границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков 11105010 1229311,78

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государств, собственность на которые не разграничена и которые расположены в гра-
ницах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков 11105013 10 0000 120 1229311,78

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлениии органов государственной власти,органов местного самоуправления, госу-
дарственных внебюджетных фондов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества автономных учреждений) 11105030 281988,41

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлениии органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исклю-
чением имущества автономных учреждений) 11105035 281988,41

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлениии органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исклю-
чением имущества автономных учреждений) 11105035 10 0000 120 281988,41

Доходы от оказания платных услуг 11300000 153400,00

Прочие доходы от оказания платных услуг бюджетов поселений 11301000 153400,00

Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат государства бюджетов поселений 11301900 153400,00

Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат государства бюджетов поселений 11301990 153400,00

Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат государства бюджетов поселений 11301995 153400,00

Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат государства бюджетов поселений 11301995 10 0000 130 153400,00

ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 11400000 415157,28

Доходы от продажи земельных участков,находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков автоном-
ных учреждений, а также земельных участков государственных и муниципальных предприятий, в том числе казенных) 11406000 415157,28

Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений. 11406010 415157,28

Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений. 11406013 415157,28

Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений. 11406013 10 0000 430 415157,28

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 20000000 4492152,34

Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ,кроме бюджетов государственных внебюдждетных фондов 20200000 4507174,00

Дотации бюджетам субъекта РФ и муниципальным образованиям 20201000 3963140,00

Дотации бюджетам поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности 20201001 3963140,00

Дотации бюджетам поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности 20201001 10 0000 151 3963140,00

Субвенции бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований 20203000 183110,00

Субвенции бюдждетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 20203015 183110,00

Субвенции бюдждетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 20203015 10 0000 151 183110,00

Субсидии от других бюджетов бюджетной системы РФ 20204000 360924,00

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений 20204012 360924,00

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений для компенсации дополнительных расходов,возникших в результате решений, приняты-
ми органами власти другого уровня 20204012 10 0478 151 360924,00

Прочие субсидии 20204999 0

Прочие субсидии 20204999 10 0000 151 0

Прочие субсидии 21900000 -15021,66

Прочие субсидии 21905000 -15021,66

Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначкние, прошлых лет из бюджетов поселений 21905000 10 5478 151 -20

Возврат остатков субвенций прошлых лет на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты из бюд-
жетов поселений и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначкние, прошлых лет из бюджетов поселений 21905000 10 8360 151 -15001,66

ППП Р П КЦСР КВР НАИМЕНОВАНИЕ

Бюджетная роспись расходов

Исполнено за 
2012 год

годовая

утвержденный 
план на 2012 год

Бюджетные 
ассигнова-
ния в соответ-
ствии с уточ-
ненной роспи-
сью расходов

ВСЕГО 10611210,00 19500716,84 19479398,90

003 ПОСЕЛЕНИЯ 10611210,00 19500716,84 19479398,90

003 01 Общегосударственные вопросы 5100000,00 5449910,44 5449910,44

003 01 04 Функционирование Правительства РФ, высших исполнительных органов государственной власти субъектов РФ, местных 
администраций 5000000,00 3566075,59 3566075,59

003 01 04 0020400 Центральный аппарат 4500000,00 3060715,23 3060715,23

003 01 04 0020400 012 Выполнение функций органами местного самоуправления 4500000,00 3060715,23 3060715,23

003 01 04 0020800 Премирование победителей областного конкурса «Развитие жилищного строительства на территории муниципальных рай-
онов и городских округов Калужской области» 500000,00 505360,36 505360,36

003 01 04 0020800 012 Выполнение функций органами местного самоуправления 500000,00 505360,36 505360,36

003 01 11 Резервные фонды местных администраций 100000,00 0,00 0,00

003 01 11 0700500 Резервные фонды местных администраций 100000,00 0,00 0,00

003 01 11 0700500 013 Прочие расходы 100000,00 0,00 0,00

003 01 13 Другие общегосударственные вопросы 0,00 1883834,85 1883834,85

003 01 13 0920300 Выполнение других обязательств государства 0,00 1372910,85 1372910,85

003 01 13 0920300 013 Прочие расходы 0,00 1372910,85 1372910,85

003 01 13 5201505 Приобретение сувенирной продукции 0,00 300000,00 300000,00

003 01 13 5201505 540 Выполнение функций органами местного самоуправления 0,00 300000,00 300000,00

003 01 13 7956700 Программа «Кадровая политика МО МР «Боровский район» на 2011-2013гг 0,00 210924,00 210924,00

003 01 13 7956700 013 Выполнение функций органами местного самоуправления 0,00 210924,00 210924,00

003 02 Национальная оборона 206110,00 189811,00 168493,06

003 02 03 Мобилизационная и вневойсковая подготовка 206110,00 189811,00 168493,06

003 02 03 0013600 Осуществление первичного воинского учета на территории, где отсутствуют военные комиссариаты 206110,00 189811,00 168493,06

003 02 03 0013600 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 206110,00 189811,00 168493,06

003 03 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 50000,00 241500,00 241500,00

003 03 09 Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного ха-
рактера, гражданская оборона 30000,00 230000,00 230000,00

003 03 09 2180100 Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного ха-
рактера 30000,00 230000,00 230000,00

003 03 09 2180100 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 30000,00 230000,00 230000,00

003 03 10 Обеспечкние пожарной безопасности 20000,00 11500,00 11500,00

003 03 10 2026700 Функционирование органов в сфере национальной безопасности и правоохранительной деятельности 20000,00 11500,00 11500,00

003 03 10 2026700 500 Выполнение функций органами местного самоуправления 20000,00 11500,00 11500,00
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003 04 Жилищно-коммунальное хозяйство 0,00 5065960,60 5065960,60

003 04 09 Жилищное хозяйство 0,00 4848991,00 4848991,00

003 04 09 5227935 Капитальный ремонт государственного жилищного фонда субъектов РФ и муниципального жилищного фонда 0,00 4848991,00 4848991,00

003 04 09 5227935 013 Выполнение функций органами местного самоуправления 0,00 4848991,00 4848991,00

003 04 12 Жилищное хозяйство 0,00 216969,60 216969,60

003 04 12 3380000 Капитальный ремонт государственного жилищного фонда субъектов РФ и муниципального жилищного фонда 0,00 216969,60 216969,60

003 04 12 3380000 013 Выполнение функций органами местного самоуправления 0,00 216969,60 216969,60

003 05 Жилищно-коммунальное хозяйство 2657100,00 6297581,31 6297581,31

003 05 01 Жилищное хозяйство 50000,00 2109605,32 2109605,32

003 05 01 3500200 Капитальный ремонт государственного жилищного фонда субъектов РФ и муниципального жилищного фонда 50000,00 2109605,32 2109605,32

003 05 01 3500200 013 Выполнение функций органами местного самоуправления 50000,00 2109605,32 2109605,32

003 05 02 Коммунальное хозяйство 700000,00 2259699,97 2259699,97

003 05 02 3510500 Мероприятия в области коммунального хозяйства 700000,00 2259699,97 2259699,97

003 05 02 3510500 013 Выполнение функций органами местного самоуправления 700000,00 2259699,97 2259699,97

003 05 03 Благоустройство 1907100,00 1928276,02 1928276,02

003 05 03 7953100 Программа «Благоустройство населенных пунктов на территории Боровского района Калужской области» 0,00 150000,00 150000,00

003 05 03 7953100 013 Выполнение функций органами местного самоуправления 0,00 150000,00 150000,00

003 05 03 7958801 Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках 
благоустройства 753075,00 171052,02 171052,02

003 05 03 7958801 013 Выполнение функций органами местного самоуправления 753075,00 171052,02 171052,02

003 05 03 7958802 Программа в части содержания автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и 
поселений в рамках благоустройства 644025,00 109100,00 109100,00

003 05 03 7958802 013 Выполнение функций органами местного самоуправления 644025,00 109100,00 109100,00

003 05 03 7958803 Программа в части озеленения 100000,00 0,00 0,00

003 05 03 7958803 013 Выполнение функций органами местного самоуправления 100000,00 0,00 0,00

003 05 03 7958804 Программа в части организации содержания мест захоронений 10000,00 349900,00 349900,00

003 05 03 7958804 013 Выполнение функций органами местного самоуправления 10000,00 349900,00 349900,00

003 05 03 7958805 Программа в части прочих мероприятий по благоустройству городских округов и поселений 400000,00 1148224,00 1148224,00

003 05 03 7958805 013 Выполнение функций органами местного самоуправления 400000,00 1148224,00 1148224,00

003 08 Культура,кинематография, средства массовой информации 2533000,00 2138453,49 2138453,49

003 08 01 Культура 2533000,00 2138453,49 2138453,49

003 08 01 4409900 Льготы по оплате жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан, работающих и проживающих в сельской 
местности 2533000,00 2138453,49 2138453,49

003 08 01 8054000 013 Ведомственная целевая программа «Развитие культурно-досуговой деятельности, народного творчества на территории МО 
СП село Совхоз «Боровский» 2533000,00 2138453,49 2138453,49

003 10 Социальная политика 60000,00 117500,00 117500,00

003 10 03 Социальное обеспечение населения 60000,00 117500,00 117500,00

003 10 03 6000526 Иные межбюджетные трансферты 60000,00 117500,00 117500,00

003 10 03 6000526 540 Перечисления другим бюджетам бюджетной системы РФ 60000,00 117500,00 117500,00

003 11 Физическая культура и спорт 5000,00 0,00 0,00

003 11 01 Физическая культура 5000,00 0,00 0,00

003 11 01 5129700 Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма 5000,00 0,00 0,00

003 11 01 5129700 079 Выполнение функций бюджетными учреждениями 5000,00 0,00 0,00

Приложение № 4 к Решению Сельской Думы муниципального образования 
сельского поселения село Совхоз «Боровский» № 44 от 03.07.2013 года

ИСПОЛНЕНИЕ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА
муниципального образования сельского поселения село Совхоз «Боровский»

за 2012 год по функциональной бюджетной классификации.

П/П Р П НАИМЕНОВАНИЕ Исполнено за 
2011 год

ВСЕГО 19479398,90
01 Общегосударственные вопросы 5449910,44

1 01 04
Функционирование Правительства РФ, высших исполни-
тельных органов государственной власти субъектов РФ, 
местных администраций

3566075,59

2 01 11 Резервные фонды местных администраций 0,00
3 01 13 Другие общегосударственные вопросы 1883834,85

02 Национальная оборона 168493,06
4 02 03 Мобилизационная и вневойсковая подготовка 168493,06

03 Национальная безопасность и правоохранительная дея-
тельность 241500,00

5 03 09 Защита населения и территории от чрезвычайных ситуа-
ций природного и техногенного характера 230000,00

6 03 10 Обеспечение пожарной безопасности 11500,00
04 Национальная экономика 5065960,60

7 04 09 Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 4848991,00

8 04 12 Мероприятия в области строительства, архитектуры и 
градостроительства 216969,60

05 Жилищно-коммунальное хозяйство 6297581,31

9 05 01 Жилищное хозяйство 2109605,32

10 05 02 Коммунальное хозяйство 2259699,97

11 05 03 Благоустройство 1928276,02

08 Культура,кинематография, средства массовой информа-
ции 2138453,49

12 08 01 Культура 2138453,49
10 Социальная политика 117500,00

13 10 03 Социальное обеспечение населения 117500,00
11 Физическая культура и спорт 0,00

14 11 01 Физическая культура 0,00

Приложение № 5 к Решению Сельской Думы муниципального образования сельского поселения село Совхоз «Боровский» № 44 от 03.07.2013 года
ИСПОЛНЕНИЕ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА 

МО сельского поселения село Совхоз «Боровский» за 2012 год по кодам классификации источников финансирования дефицита бюджета.

 Адм Вид Подвид КОСГУ Утверждено на 
2012 год

Исполнено за 
2012 год

1 2 3 4 5 6 7

Источники финансирования дефицита бюджета всего 003 1050201 10 4736940,57 7019039,06

Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 1830 003 1050201 10 0000 510 -14763776,27 -13564648,35

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 003 1050201 10 0000 610 19500716,84 20583687,41

Уменьшение остатков денежных средств финансового резерва бюд-
жетов поселений 0,00

000 01 05 
02 01 00 
0000 610

8105773,50 0,00 3_00008020000000000610 0,00

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселе-
ний 0,00

000 01 05 
02 01 10 
0000 610

8105773,50 0,00 3_00008020100000000610 0,00

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 2440 720 1786566,60
000 08 02 
01 00 10 
0000 610

4782316,87 1786566,60 3_00008020100020000610 1786566,60
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Информация о потребности в иностранной рабочей силе в Боровском районе
Информация о целесообразности привлечения иностранных работников для замещения в 2014 году вакантных и созданных рабочих мест на территории Боровского района.
В целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2006 года № 783 «О порядке определения исполнительными органами государственной власти потребности в привлечении иностран-

ных работников и формирования квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Российской Федерации» в Боровском районе создана межведомственная комиссия по вопросам привлечения и ис-
пользования иностранных работников на территории Боровского района. Рассмотрены заявки 54 юридических лиц и индивидуальных предпринимателей о потребности в рабочей силе для замещения в 2014 году вакансий и 
вновь созданных рабочих мест иностранными работниками. Предложения по численности, в разрезе предприятий, отражены в таблице:

Информация об организациях, планирующих в 2014 году привлечение иностранной рабочей силы

№ п/п Наименование предприятия Страна Выпускаемая продукция
Согласованная 
администрацией МО МР 
«Боровский район»
потребность

Размер оплаты труда
Варианты
предоставления
жилья

1. ООО НЛМК -Калуга
Республика Молдова 
Узбекистан 
Украина 

Металлургический завод Рабочие 80
ИТР и служащие 11 

30-35 т.руб.
30 т.руб. Общежитие

2. ИП Мазурин Таджикистан  Производство сублимированной продукции и 
кондитерских изделий Рабочие 40 15 т.руб. Общежитие

3. ОАО «Ермолино» Узбекистан Производство хлопчатобумажных детских одеял Рабочие 60
ИТР и служащие 4 

20 т.руб.
22 т.руб. Общежитие

4. ООО «Инвест Альянс» Республика Молдова Производство полуфабрикатов глубокой заморозки Рабочие 1200
ИТР и служащие 292 

15 т.руб.
18 т.руб. Общежитие

5. ИП Кузнецов Николай 
Николаевич Узбекистан Уборка и благоустройство населенных пунктов, вывоз ТБО Рабочие 40 18 т.руб. Общежитие

6. ООО «Итера» Республика Молдова Производство колбасных изделий и консервов Рабочие 450 
ИТР и служащие 54 

15 т.руб.
18 т.руб. Общежитие

7. ИП Реуков Виталий Георгиевич Таджикистан Розничная торговля Рабочие 3 10 т.руб. Съемное жилье
8. ИП Реукова Евгения Петровна Таджикистан Розничная торговля Рабочие 3 10 т.руб. Съемное жилье
9. ООО «ИЛСИ Рус» Узбекистан Производство комплектующих изделий Рабочие 100 18 т.руб. Общежитие

10. ЗАО «ЛОреаль»

Германия 
Италия 
Польша 
Франция 
Испания 

Производство косметической продукции ИТР и служащие 6 90 т.руб. Съемное жилье

11. ООО «Современные 
архитектурные решения»

Армения 
Киргизия 
Республика Молдова 
Таджикистан 
Узбекистан 
Украина 

Строительство производственных помещений Рабочие 120
ИТР и служащие 1

14 т.руб.
16,3 т.руб. Общежитие

12. ЗАО «Кривское»
Республика Молдова 
Таджикистан 
Узбекистан 
Украина 

Молочное скотоводство Рабочие 12 16 т.руб. Общежитие

13. ООО «Кривское»
Республика Молдова 
Таджикистан 
Узбекистан 

Переработка молока Рабочие 30 15 т.руб. Общежитие

14. ООО «Эколенд»
Азербайджан 
Таджикистан 
Узбекистан 

Строительство зданий и сооружений Рабочие 50 21 т.руб. Общежитие

15. ООО «Домовой» Азербайджан 
Узбекистан Покупка и продажа нежилых зданий Рабочие 50 16-21 т.руб. Общежитие

16. ООО ЭТНО-РЕСТОРАН»
Киргизия 
Таджикистан 
Узбекистан 
Украина 

Деятельность ресторанов и кафе Рабочие 35
ИТР и служащие 6

16 т.руб.
21 т.руб. Общежитие

17. ООО «РОДЕМ-К»
Республика Корея 
Таджикистан 
Узбекистан 

Переработка неметаллических отходов и лома, 
вторичного сырья и ТБО

Рабочие 182
ИТР и служащие 3

18 т.руб.
35 т.руб. Общежитие

18. ООО «Сонг Чжи Ар Кей»
Республика Корея 
Таджикистан 
Узбекистан 

Производство комплектующих изделий Рабочие 40
ИТР и служащие 2

20 т.руб.
80 т.руб. Общежитие

19. ООО «Березовское» Узбекистан Добыча, обогащение и реализация нерудных полезных 
ископаемых Рабочие 15 15 т.руб. Общежитие

20. ООО «Вашутино» Узбекистан Добыча, обогащение и реализация нерудных полезных 
ископаемых Рабочие 15 15 т.руб. Общежитие

21. ООО «Кей Ти Эн Джи Рус» Республика Корея 
Узбекистан Производство табачных изделий ИТР и служащие 9 30-80 т.руб. Общежитие

22. ИП Дубинкин Л.В..

Азербайджан 
Республика Молдова 
Таджикистан 
Узбекистан 
Украина 

Производство бетонных колец Рабочие 35 18 т.руб. Съемное жилье

23. ООО «КИТ» Таджикистан Розничная торговля Рабочие 10 15 т.руб. Съемное жилье

24. ООО Самсунг Электроникс Рус 
Калуга»

Индия 
Киргизия 
Республика Корея 
Таджикистан 
Узбекистан 

Промышленное производство телевизионной техники Рабочие 70
ИТР и служащие 119

16 т.руб.
50-100 т.руб. Общежитие

25. ООО «БАСС» Таджикистан Производство и реализация акриловых ванн и душевых 
кабин Рабочие 60 12,3 т.руб. Общежитие

26. ООО «Экслайн» Узбекистан 
Украина Производство общестроительных работ Рабочие 30 15 т.руб. Общежитие

27.
Сельскохозяйственный 
производственный кооператив 
Сельскохозяйственная артель 
(колхоз) «Первомайский»

Таджикистан 
Узбекистан Молочное животноводство Рабочие 25 12 т.руб. Общежитие и съемное 

жилье

28. ООО «Антонио Полличелли» Узбекистан Строительство зданий и сооружений Рабочие 25 16 т.руб. Общежитие

29. ОАО «Спецсетьстрой» филиал 
МК-24

Узбекистан 
Украина 

Сооружение высоковольтных линий электропередачи и 
подстанций Рабочие 34 27,8 т.руб. Общежитие

30. ИП Кокирко П.В. Узбекистан Розничная торговля скобяными изделиями, 
лакокрасочными материалами Рабочие 5 10 т.руб. Съемное жилье

31. ИП Рамошкин В.В.
Таджикистан 
Узбекистан 
Украина 

Заготовка древесины и производство изделий из дерева Рабочие 25 12 т.руб. Съемное жилье

32. ИП Свириденко Валерий 
Васильевич

Республика Молдова 
Таджикистан Мойка автотранспорта Рабочие 15 13 т.руб. Съемное жилье

33. ООО «СВ- Дубль» Таджикистан Транспортные грузоперевозки Рабочие 8 13 т.руб. Общежитие

34. ООО «ПРО МЕТИЗ» Таджикистан 
Узбекистан 

Производство и реализация стальной металлической 
сетки Рабочие 50 15,5 т.руб. Общежитие

35. ООО филиал ООО «Нестле 
Россия»

Великобритания 
Швейцария Производство сухих и жидких кормов для животных ИТР и служащие 2 90 т.руб. Съемное жилье

36. ООО «Омега Лиз-Калуга» Киргизия 
Узбекистан Логистический производственный комплекс Рабочие 27 15 т.руб. Общежитие

37. ООО КСК «Вертикаль» Таджикистан 
Узбекистан Конно-спортивный клуб Рабочие 3 15 т.руб. Общежитие

38. ООО «Бета Микс» Турция 
Узбекистан Производство товарного бетона Рабочие 11

ИТР и служащие 3
15 т.руб.
15 т.руб. Общежитие

39. ООО «Полет-сервис» Таджикистан 
Узбекистан Производство стеклопластиковых изделий Рабочие 24 12 т.ру. Общежитие

40. ООО «Дельта Констракшн»
Киргизия 
Турция 
Узбекистан 

Строительство производственных объектов Рабочие 377
ИТР и служащие 27

15 т.руб.
20 т.руб. Общежитие

41. ООО «Стройпласт»
Киргизия 
Таджикистан 
Турция 
Узбекистан 

Производство отделочных материалов Рабочие 170 15 т.руб. Общежитие
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42. ООО ИНТА Констракшн
Киргизия 
Таджикистан 
Турция 
Узбекистан 

Нулевой цикл строительных работ Рабочие 41
ИТР и служащие 36

25 т.руб.
25 т.руб. Общежитие

43. ООО «Рюмин» Узбекистан Строительство и эксплуатация инженерных сетей Рабочие 9 11 т.руб. Съемное жилье
44. ООО «Рыбные продукты» Узбекистан Переработка, упаковка и фасовка рыбы Рабочие 20 14 т.руб. Общежитие

45.
ГАМА ЭНДЮСТРИ 
ТЕСИСЛЕРИ ИМАЛАТ ВЕ 
МОНТАЖ А.Ш.

Туркмения 
Турция 
Узбекистан 

Строительство производственных зданий Рабочие 552
ИТР и служащие 88

20,6 т.руб.
24 т.руб. Общежитие

46. ООО «УМР-Березовское» Узбекистан Транспортное предприятие Рабочие 3 18 т.руб. Общежитие

47. ООО «Обнинский тепличный 
комбинат»

Таджикистан 
Узбекистан Выращивание овощей защищенного грунта Рабочие 50 15 т.руб. Общежитие

48. ООО «Крона-АСВ» Узбекистан Заготовка древесины и производство пиломатериалов Рабочие 30 15 т.руб. Общежитие

ГОРОДСКАЯ ДУМА
муниципального образования городское поселение город Боровск Калужской области

РЕШЕНИЕ
от 3 июля 2013 года г. Боровск № 60 

«О согласовании ликвидации Муниципального унитарного предприятия «Боровские коммунальные 
сети» муниципального образования городское поселение город Боровск»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городское поселение 
город Боровск, Положением «О порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципаль-
ных учреждений МО ГП город Боровск, Городская Дума муниципального образования городское поселение 
город Боровск РЕШИЛА:

1) Согласовать ликвидацию Муниципального унитарного предприятия «Боровские коммунальные сети» му-
ниципального образования городское поселение город Боровск в соответствии с требованиями федерального, 
регионального законодательства и муниципальных нормативно-правовых актов.

2) В связи с предстоящей ликвидацией согласовать перевод долга по кредитному договору № 3576 от 16 но-
ября 2012 года с Муниципального унитарного предприятия «Боровские коммунальные сети» на администра-
цию муниципального образования городское поселение город Боровск.

3) Данное решение вступает в силу с момента опубликования в газете «Боровские известия».
Глава муниципального образования городское поселение город Боровск

Н.В. КУЗНЕЦОВ
ГОРОДСКАЯ ДУМА

муниципального образования городское поселение город Боровск Калужской области
РЕШЕНИЕ

от «3» июля 2013 года г. Боровск № 61
«Об установлении размера платы за пользование жилым помещением

(платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма»
В соответствии со статьями 154, 156 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 

06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
(с изменениями и дополнениями), Уставом муниципального образования городское поселение город Боровск, 
Городская Дума муниципального образования городское поселение город Боровск РЕШИЛА:

1. Установить и ввести в действие с 1 июля 2013 года для нанимателей жилых помещений по договорам со-
циального найма плату за пользование жилым помещением (плату за наем) согласно приложению № 1.

2. Признать утратившим силу Решение Городской Думы муниципального образования городское поселение 
город Боровск от 14 декабря 2009 г. № 99 «Об установлении платы за пользование жилым помещением (платы 
за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма на 2010 год».

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента принятия, распространяется на правоотношения возник-
шие с 1 июля 2013 года и подлежит опубликованию в газете «Боровские известия».

Глава муниципального образования городское поселение город Боровск 
Н.В.КУЗНЕЦОВ
Приложение № 1

к Решению Городской Думы муниципального образования
городское поселение город Боровск от «3» июля 2013 г. № 61

РАЗМЕР ПЛАТЫ
ЗА ПОЛЬЗОВАНИЕ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ (ПЛАТЫ ЗА НАЕМ)

ДЛЯ НАНИМАТЕЛЕЙ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ ПО ДОГОВОРАМ СОЦИАЛЬНОГО
НАЙМА В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СТЕПЕНИ БЛАГОУСТРОЙСТВА

ПО МУНИЦИПАЛЬНОМУ ЖИЛИЩНОМУ ФОНДУ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРОД БОРОВСК 

 Степень благоустройства 
Плата для населения, 
руб. за 1 кв. м общей

площади жилья в месяц
1. Жилые дома кирпичные и панельные, жилые дома с 
кухней до 9 кв. м и полным благоустройством 

1,74

2. Жилые дома 1-2-этажные, имеющие не все виды благоустройства, без 
услуги по уборке лестничных клеток 1,22

3. Коммунальные квартиры полностью благоустроенные 1,38
4. Коммунальные квартиры неблагоустроенные 0,86
5. Ветхие и аварийные дома 0,86

Примечание:
1. В жилых домах (жилых помещениях), относящихся к категории ветхих и аварийных, оплата производит-

ся без ремонта жилого помещения.

ГОРОДСКАЯ ДУМА
муниципального образования городское поселение город Боровск Калужской области

РЕШЕНИЕ
от « 3 » июля 2013 года г. Боровск № 62 

Об установлении платы за содержание и ремонт жилых помещений для нанимателей жилых поме-
щений по договорам социального найма и собственников жилых помещений, которые приняли реше-
ние о выборе способа управления многоквартирным домом, но не приняли решения об установлении 

размера платы за содержание и ремонт жилых помещений
В соответствии со статьей 156, п. 4 ст. 158 Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 N 188-ФЗ 

(с дополнениями и изменениями), Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 13 августа 2006 г. N 491 «Об утверждении правил содержания об-
щего имущества в многоквартирном доме и правил изменения размера платы за содержание и ремонт жилого 
помещения в случае оказания услуг и выполнения работ по управлению, содержанию и ремонту общего иму-
щества в многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установлен-
ную продолжительность», Городская Дума муниципального образования городское поселение город Боровск

 РЕШИЛА:
1. Установить размер платы за содержание и ремонт жилых помещений для нанимателей жилых помеще-

ний по договорам социального найма и собственников жилых помещений, которые приняли решение о выборе 
способа управления многоквартирным домом, но не приняли решения об установлении размера платы за со-
держание и ремонт жилых помещений, согласно приложению № 1.

2. Признать утратившим силу Решение Городской Думы муниципального образования городское поселение 
город Боровск от 29 декабря 2010 г. № 89 «Об установлении платы за содержание и ремонт жилых помещений 
для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и собственников жилых помещений, ко-
торые приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, но не приняли решения об 
установлении размера платы за содержание и ремонт жилых помещений на 2011 год».

3. Настоящее Решение вступает в силу с 1 июля 2013 года и подлежит опубликованию в газете «Боровские 
известия».

Глава муниципального образования городское поселение город Боровск
Н.В.КУЗНЕЦОВ
Приложение № 1

к Решению Городской Думы муниципального образования
городское поселение город Боровск от «3» июля 2013 г. № 62

РАЗМЕР ПЛАТЫ
ЗА СОДЕРЖАНИЕ И РЕМОНТ (КРОМЕ КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА) ЖИЛЫХ

ПОМЕЩЕНИЙ ДЛЯ НАНИМАТЕЛЕЙ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ ПО ДОГОВОРАМ
СОЦИАЛЬНОГО НАЙМА И СОБСТВЕННИКОВ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ, КОТОРЫЕ
ПРИНЯЛИ РЕШЕНИЕ О ВЫБОРЕ СПОСОБА УПРАВЛЕНИЯ МНОГОКВАРТИРНЫМ

ДОМОМ, НО НЕ ПРИНЯЛИ РЕШЕНИЯ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРА ПЛАТЫ
ЗА СОДЕРЖАНИЕ И РЕМОНТ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ В ЗАВИСИМОСТИ

ОТ СТЕПЕНИ БЛАГОУСТРОЙСТВА

 Степень благоустройства 
Плата для населения,

 руб. на 1 кв. м 
общей площади жилого

 помещения в месяц 

 Жилые дома:

1.Жилые дома (четырех-, пятиэтажные) с полным благоустройством 12,94

2. Жилые дома 1-, 2-, 3-этажные, имеющие не все виды благоустройства, без 
услуги по уборке лестничных клеток 9,06

3. Жилые дома (общежития и коммунальные квартиры) с полными удобствами 10,35
4. Жилые дома (общежития и коммунальные квартиры) без удобств 7,47
5. Ветхие дома 3,74

Плата для населения за содержание придомовой территории в месяц составит 2-00 рубля на 1 кв.м. общей пло-
щади жилого помещения (введена в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2013 г. № 290). 

Примечание:
в жилых домах (жилых помещениях), относящихся к категории аварийных, оплата производится без ремон-

та жилого помещения.

Пенсионный фонд информирует

8 июля – Всероссийский день семьи, 
любви и верности.

8 июля  отмечается день святых Петра и Февронии Муромских, ставших олицетво-
рением супружеской любви.

В  России  этот праздник именуется как День семьи, любви и верности.
Этот праздник призван обратить внимание на российскую семью как хранитель-

ницу духовно-нравственных ценностей и, как следствие, национальной культуры. 
Главная составляющая праздника –  приоритет семейных ценностей: любви, верно-
сти, продолжения рода, достойного воспитания детей.

Поддержке молодых семей с детьми сегодня отводится значимое место в государ-
ственной политике. В частности, одной из мер поддержки молодых родителей и их 
детей является материнский (семейный) капитал. Отделение ПФР по Калужской об-
ласти напоминает, что право на его получение имеют российские семьи, в которых 
после 1 января 2007 года появился второй ребенок*.

На сегодняшний день уже свыше 26 тысяч калужских семей стали обладателями 
сертификатов на материнский капитал. 

Также региональное Отделение ПФР напоминает, что с 2010 года семьям, в ко-
торых второму или последующему ребенку, родившемуся с 1 января 2007 года, ис-
полнилось три года, распорядиться материнским капиталом можно, направив его на 
улучшение жилищных условий, получение образования детьми и формирование на-
копительной части трудовой пенсии мамы.

Так, по последним данным, в территориальные органы ПФР Калужской области 
поступило 516 заявлений на образование детей (в основном, это обучение в частных 
школах и вузах)  и 7852 - на улучшение жилищных условий. 

Кроме того, с 1 января 2009 года материнский капитал разрешено досрочно на-
правлять на погашение кредитов, взятых на улучшение жилищных условий. Всего 
в Калужской области по 4168 заявлениям желающих таким образом распорядить-
ся  средствами семейного капитала уже перечислены денежные средства в размере  
1 млрд. 433 млн. руб. 

Отделение ПФР по Калужской области также напоминает, что размер материнско-
го капитала в 2013 году для тех, кто им еще не воспользовался, составляет 408 тысяч 
960 рублей 50 копеек. Для владелиц сертификата, которые уже распорядились частью 

средств, размер оставшейся части суммы увеличен с учетом темпов роста инфляции. 
* Второй ребенок, родившийся в семье (или усыновленный) после 1 января 2007 

года, либо третий, четвертый и последующий, если после рождения предыдущих 
детей право на получение материнского капитала не оформлялось

В Калужской области зарегистрировано 
28 878 человек в возрасте от 14 до 18 лет

Служба исследований HeadHunter  провела  опрос и выяснила, что 72% калужских 
студентов планируют работать  в летний период. *

Во время летних каникул многие школьники и студенты стараются трудоустроить-
ся. Тем из них, кто оформляется на работу впервые, Отделение Пенсионного фон-
да по Калужской области  напоминает, что необходимо быть зарегистрированным в 
системе обязательного пенсионного страхования и иметь на руках страховое свиде-
тельство обязательного пенсионного страхования.

Страховое свидетельство содержит страховой  номер индивидуального лицевого 
счета - СНИЛС. Именно этот номер указан на лицевой стороне «зеленой карточки» 
и на него работодатель будет делать отчисления в фонд будущей пенсии нового ра-
ботника, конечно, в случае официального трудоустройства. Таким образом, на ин-
дивидуальном лицевом счете застрахованного лица отражаются все данные о начис-
ленных и уплаченных работодателем страховых взносах, а также данные о страхо-
вом стаже в течение всей трудовой деятельности. Впоследствии эти данные учиты-
ваются при назначении и перерасчете пенсии.

Если вы потеряли пластиковую «зеленую карточку» или сменили фамилию, вам 
необходимо обратиться в Пенсионный фонд по месту жительства и выписать новое 
свидетельство обязательного пенсионного страхования. При этом достаточно мини-
мума документов – паспорта, а при смене фамилии необходимо дополнительно пред-
ставить старое страховое свидетельство и документ, подтверждающий её изменение.

Напоминаем, что СНИЛС можно получить в территориальном органе ПФР по ме-
сту жительства. Для этого необходимо предъявить паспорт и заполнить анкету.

Предполагается, что именно страховое свидетельство станет универсальным иден-
тификатором личности уже в ближайшее время.

* Информация предоставлена газетой «Калужский перекресток» от 25.06.2013.
Пресс-служба ОПФР по Калужской 
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Окончательное обвинение
Следственным отделом по Боровскому 

району следственного управления След-
ственного комитета Российской Федера-
ции по Калужской области бывшему ди-
ректору ГКУ КО «Боровское лесниче-
ство» В.В.Волостных предъявлено окон-
чательное обвинение в совершении пре-
ступлений, предусмотренных ч.3 ст.30 
ч.3 ст.291, п. «в» ч.5 ст.290, ч.3 ст.30, п. 
«в» ч.5 ст.290, п. «в» ч.5 ст.290, ч. 1 ст. 
222 УК РФ, вину в совершении которых 
он не признал.

Уголовное дело в отношении Волост-
ных было возбуждено 25 февраля теку-
щего года по признакам преступления, 
предусмотренного ч.3 ст.30 ст.291 ч.3 УК 
РФ (покушение на дачу взятки должност-
ному лицу за совершение заведомо неза-
конных действий), а именно 25 февраля в 
дневное время Волостных, действуя в ин-
тересах жительницы г.Москвы, в машине, 
стоящей на пл.Ленина г.Боровска, передал 
одному из глав муниципальных образо-
ваний Боровского района взятку в сумме 
100 000 рублей за совершение им неза-
конных действий, а именно, за утверж-
дение градостроительных планов зе-
мельных участков и выдачу разрешения 
на строительство административно-
хозяйственного строения на данных зе-
мельных участках, расположенных на зем-
лях сельскохозяйственного назначения.

Однако В.В. Волостных не смог довести 
до конца свои преступные действия по не-
зависящим от него обстоятельствам, так 
как глава администрации принять взят-
ку отказался, и непосредственно после 
передачи взятки В.В. Волостных был за-
держан сотрудниками Управления эко-
номической безопасности и противодей-
ствия коррупции Управления Министер-
ства Внутренних дел по Калужской обла-
сти с поличным.

В ходе расследования данного уголов-
ного дела в ходе проведенных совместных 
с сотрудниками УЭБ и ПК УМВД Рос-
сии по Калужской области следственно-
оперативных мероприятий были выявле-

ны дополнительные эпизоды преступной 
деятельности Волостных. 

Так, по версии следствия, 5 мая 2012 
года В.В. Волостных, являясь должност-
ным лицом - директором ГКУ КО «Бо-
ровское лесничество», находясь в своем 
служебном кабинете директора ГКУ КО 
«Боровское лесничество», находящемся в 
административном здании ГКУ КО «Бо-
ровское лесничество», расположенном 
по адресу: Калужская область, г.Боровск, 
ул.Берникова, д.114, получил от предста-
вителя одной из коммерческих организа-
ций г.Обнинска лично взятку в виде де-
нег в крупном размере в сумме 170 000 
рублей за совершение в пользу взяткода-
теля действий, входящих в его служебные 
полномочия, а именно за изготовление и 
передачу заключения о проведенном об-
следовании земельного участка, располо-
женного в г.Обнинске.

Кроме того, в период с 17 мая по 25 мая 
2012 года директор ГКУ КО «Боровское 
лесничество» Владислав Витальевич Во-
лостных, находясь в своем служебном каби-
нете директора ГКУ КО «Боровское лесни-
чество», получил от представителя одной из 
коммерческих организаций г.Обнинска лич-
но взятку в виде денег в крупном размере 
в сумме 250 000 рублей за совершение им 
действий, входящих в его служебные пол-
номочия, а именно за ускоренное формиро-
вание лесного участка с целью использова-
ния лесов, а также подготовку акта выбора 
и акта натурного технического обследова-
ния для предоставления лесного участка в 
пользование (в аренду)

Кроме того, в ноябре 2012 года Волост-
ных после выявления лесонарушения, вы-
разившегося в нарушении лесного законо-
дательства при проведении коммерческой 
организацией работ по строительству ли-
нейного объекта без разрешительной доку-
ментации по территории государственного 
лесного фонда ГКУ КО «Боровское лесни-
чество», находясь в своем служебном ка-
бинете директора ГКУ КО «Боровское лес-
ничество», обратился к директору указан-

ной организации с предложением о пере-
даче ему взятки в виде имущества, а имен-
но снегоуборщика стоимостью 132 800 ру-
блей и миниэлектростанции стоимостью 
84 700 рублей, за совершение незаконно-
го бездействия – не привлечение органи-
зации к установленной законодательством 
ответственности за нарушение лесного за-
конодательства, на что директор фирмы от-
ветил согласием. После чего в ноябре 2012 
года В.В.Волостных приехал по адресу ме-
ста жительства директора организации и за 
свое незаконное бездействие получил от 
него взятку в виде иного имущества - ге-
нератора «Yаmaha» YG 6600 DЕ стоимо-
стью 39 000 рублей. После получения ге-
нератора «Yаmaha» YG 6600 DЕ стоимо-
стью 39 000 рублей, В.В. Волостных в про-
должение реализации своего преступного 
умысла, направленного на получение от 
директора организации взятки в крупном 
размере в виде иного имущества, в период 
времени с ноября 2012 года по 25 февра-
ля 2013 года путем телефонных перегово-
ров неоднократно высказывал в адрес ди-
ректора предложения по предоставлению 
ему оставшейся части взятки в виде ино-
го имущества, а именно в виде снегоубор-
щика стоимостью 132 800 рублей, и ожи-
дал передачи ему указанного имущества. 
Однако свой преступный умысел, направ-
ленный на получение взятки в крупном 
размере в виде иного имущества, В.В. Во-
лостных не довел до конца по не завися-
щим от него обстоятельствам, поскольку 
25 февраля 2013 года он был задержан за 
совершение преступления, предусмотрен-
ного ч.3 ст.30 ст.291 ч.3 УК РФ.

Кроме того, В.В. Волостных в неустанов-
ленное следствием время и не установлен-
ном месте, имея единый преступный умы-
сел, направленный на незаконное приоб-
ретение в собственность в целях дальней-
шего хранения огнестрельного оружия и 
боеприпасов, незаконно приобрел себе в 
собственность нарезное самозарядное ог-
нестрельное оружие, изготовленное про-
мышленным способом, исправное, пригод-

ное для производства выстрелов - писто-
лет системы Токарева (ТТ) обр. 1930/33 гг. 
№ КВ5761 калибра 7,62-мм, а также изго-
товленные  промышленным способом, от-
носящиеся к категории боеприпасов, ис-
правные, пригодные для стрельбы восемь 
патронов калибра 7,62-мм к пистолету об-
разца 1930-33 гг. конструкции Токарева 
(ТТ), а также предназначенные для стрель-
бы из пистолетов-пулеметов ППШ, ППД, 
ППС, которые незаконно хранил до 4 ча-
сов 15 минут 26 февраля 2013 года в сво-
ем жилище в г.Малоярославце, сокрыв их 
на верхней поверхности навесного шкафа 
в помещении кухонной комнаты.

В период с 25 февраля текущего года по 
настоящее время Волостных содержится 
под стражей.

За совершение преступления, предусмо-
тренного ст.290 ч.5 п. «в» УК РФ, преду-
смотрена ответственность в виде штрафа 
в размере от семидесятикратной до девя-
ностократной суммы взятки либо лише-
ния свободы на срок от семи до двенадца-
ти лет с лишением права занимать опреде-
ленные должности или заниматься опре-
деленной деятельностью на срок до трех 
лет и со штрафом в размере шестидеся-
тикратной суммы взятки.

За совершение преступления, предусмо-
тренного ст.222 ч.1 УК РФ, предусмотрена 
ответственность в виде ограничения сво-
боды на срок до трех лет, либо принуди-
тельных работ на срок до четырех лет, либо 
ареста на срок до шести месяцев, либо ли-
шения свободы на срок до четырех лет со 
штрафом в размере до восьмидесяти ты-
сяч рублей или в размере заработной пла-
ты или иного дохода осужденного за пе-
риод до трех месяцев либо без такового.

В настоящее время проводятся след-
ственные и иные процессуальные дей-
ствия, направленные на завершение рас-
следования. 

Дмитрий АННЕНКОВ, 
и.о. руководителя следственного 

отдела по Боровскому району,
старший лейтенант юстиции 

Правопорядок

Правопорядок

УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ РАСТЁТ
Отзвенели последние звонки, отгремели выпускные вечера. 
Пришла пора подвести итоги выпускных экзаменов.
Девятые классы

В этом году к сдаче экзаменов были допущены 480 (из 495) учеников девятых 
классов, в том числе восемь обучающихся вечерней школы. 56 из допущенных 
сдавали экзамены в щадящей форме. 

Девятиклассники могли сами выбирать, как сдавать экзамен – в традиционной 
или новой форме (изменение коснулось экзамена по математике: теперь он де-
лится на алгебру и геометрию, и ученик получает за один экзамен две оценки). 

Большинство выбирало новую форму, например, в балабановской школе № 4 так 
сдавали русский язык и математику все девятиклассники. Зaмecтитeль зaвeдyющей 
районного отдела образования по мoнитopингy кaчecтвa oбpaзoвaния Лидия Во-
ротникова сообщила, что новую форму сдачи экзамена по русскому языку выбра-
ли 57,9% девятиклассников, а математику – 56,5%.

Помимо основных, математики и русского языка, девятиклассники сдавали и 
два предмета по выбору. В этом году ребята выбрали обществознание (10% уче-
ников) и физику (11%).

Один из девятиклассников не сдал русский язык, другой «провалил» матема-
тику. Таким образом, не смогли окончить школу 17 человек, и это намного мень-
ше, чем в прошлом году. Тогда не справились с экзаменами порядка 50 учеников. 
Стоит отметить, что для тех, кто «завалил» экзамены в этом году, в ермолинском 
колледже открыты курсы для получения рабочей специальности. Кроме того, на 
базе ермолинской школы для них откроется вечерний класс, чтобы они могли за-
кончить обучение.

Справились не все
В 2013 году в Боровском районе девять учеников окончили школу с золотой 

медалью, одиннадцать - с серебряной. Приятно отметить, что медалисты были 
и среди учеников сельских школ. У боровской четвертой школы одна золотая и 
одна серебряная медаль, у ворсинской - одна серебряная.

К экзаменам были допущены все выпускники района – всего 246 человек. Де-
сять из них сдавали экзамены в щадящей форме, отдельно от остальных, но тоже 
в присутствии независимой комиссии. Стоит заметить, что в этом году, чтобы 

сдавать экзамен по щадящей форме, выпускникам нужно было подтвердить пра-
во на неё справкой из районной и областной больницы. 

Вместе с выпускниками этого года в экзамене участвовали и семь школьников 
«проваливших» его в прошлом году. Кстати, им сопутствовала удача, и все они 
на этот раз смогли закончить школу. 

Стоит отметить, что в этом году в нашем районе нет ни одного выпускника, на-
бравшего на экзамене 100 баллов, в целом же результаты этого года выше преды-
дущих лет. Самый высокий показатель по русскому языку – 98 баллов, по матема-
тике – 92. Принадлежат они ученикам второй балабановской школы. Десять вы-
пускников набрали по 90 и выше баллов по русскому языку. Таким образом, сред-
ний балл в районе по этому предмету составил 64,2, что ниже областного (67,4). 
А вот по математике он оказался выше, чем областной, – 51,2 (область 50,8). В 
районе резко повысилось знание иностранного языка, средний балл по которому 
составил 74,9, когда средний по области – 65,8.

Самым популярным, как и в прошлом году, среди экзаменов на выбор стало об-
ществознание. Его выбрали 67% выпускников. Не менее востребованными ока-
зались биология, физика, история и иностранный язык. 

Не всем сразу удалось пройти испытание: первый раз русский не смогли сдать 
семь человек, а математику – 25. Многие сдавали экзамены повторно. Не смогли 
окончить курс средней школы десять человек: четверо не сдали сразу два экза-
мена, а шестеро проиграли в повторной схватке с математикой. Теперь они смо-
гут попытать счастье лишь в следующем году.

Несмотря на то, что в России ЕГЭ-2013 стало самым скандальным – то и дело 
появлялись новости о зафиксированных нарушениях– в нашем районе все про-
шло спокойно. Теперь выпускникам остается получить долгожданные сертифика-
ты и подать документы в выбранные вузы, в которых уже с 20 июня начали рабо-
ту приёмные комиссии. Продлится прием документов до 25 июля, и уже 27 июля 
сегодняшние абитуриенты смогут узнать прошли ли они в нужное им учебное 
заведение. А пятого августа издаётся приказ о зачислении. Но даже после пято-
го августа можно поступить, если в вузе остались места. Окончательный список 
поступивших появится 31 августа.

Александра ПОТАПОВА
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