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Увидеть и узнать!
14 марта в Музейно-выставочном  центре состоится 

открытие выставки Наталии Овсиенко «Родные моти-
вы». Спешите увидеть  произведения, в которых худож-
нику удалось с удивительной глубиной отразить красо-
ту мира. Лес, речка, свежескошенное поле, храм - в этом 
чувствуется глубокая любовь к Родине. Тонкая красоч-
ная живопись  создает атмосферу умиротворенности  и 
соприкосновения с вечностью… 

С приездом выставки «Родные мотивы» художника На-
талии Овсиенко, к нам приедет её удивительная коллек-
ция кукол в русских народных костюмах. В связи с этим в 
Музейно-выставочном центре будут проходить познава-
тельные, интересные как для детей, так и для взрослых 
уроки о том, как  безымянные русские женщины  давних 
времен  из поколения в поколение создавали, шлифова-
ли и несли  в будущее неповторимую красоту,  свое ис-
кусство, название которому – русский народный костюм.
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Местное самоуправление

ПРАВО НА ТРУД
Право граждан на достойный труд, 
улучшение качества жизни работников 
и их семей, сокращение уровня бедности, 
стабильность занятости и гибкость рынка труда, 
безопасность рабочих мест – всё это составляющие 
устойчивого развития экономики 
и социально-экономической политики. 

С этой целью 5 марта в рай-
онной администрации 
было подписано первое 

межмуниципальное террито-
риальное трехстороннее со-
глашение по регулированию 
социально-трудовых отноше-
ний между администрацией Бо-
ровского района, представите-
лями профсоюзов и работодате-
лями на 2013-2015 годы.

Перед подписанием докумен-
та глава районной администра-
ции Геннадий Новосельцев, 
председатель территориального 
объединения работодателей, ру-
ководитель предприятия «Вита-
соль» Сергей Кузнецов, предсе-
датель межмуниципального ко-

ординационного совета профсо-
юзных организаций Боровского 
района Зинаида Лузгачева и ко-
ординатор данного «проекта», 
заместитель главы районной ад-
министрации Александр Глад-
кий, обсудили его значимость.

Глава администрации района 
Геннадий Новосельцев отметил, 
что подписание трехсторонне-
го соглашения является очеред-
ным шагом выстраивания систе-
мы отношений между местной 
властью, предпринимателями 
и профсоюзными организация-
ми: «Наша задача - привлечь к 
этому сотрудничеству как мож-
но больше работодателей. Как 
новых, в числе которых пред-

приятия Индустриального пар-
ка «Ворсино», так и традицион-
ных. И, в первую очередь, сюда 
должны войти те предприятия, 
руководители которых входят в 
совет по предпринимательству 
при главе администрации рай-
она. Кроме того, мы предпола-
гаем, что стороны соглашения 
будут содействовать экономиче-
скому росту и повышению кон-
курентоспособности предпри-
ятий, принимать меры по уста-
новлению в организациях раз-
мера минимальной заработной 
платы, участвовать в развитие 
трудовых ресурсов».

Зинаида Лузгачёва рассказала, 
что в настоящее время на тер-

ритории района действуют 157 
первичных профсоюзных орга-
низаций, и с каждым годом их 
роль в регулировании социально-
трудовых отношений между ра-
ботодателями и работниками ра-
стёт. Ведь члены профсоюзных 
организаций кроме прав, огово-
ренных в законодательстве, име-
ют дополнительные социальные 
льготы и гарантии.

Сергей Кузнецов, как предсе-
датель объединения работода-
телей Боровского района, счи-

тает, что такое соглашение, не-
сомненно, будет способство-
вать улучшению качества жиз-
ни и условий труда работников 
всех сфер экономики района. 

Подписание соглашения закон-
чилось рукопожатием сторон.

А с полным текстом согла-
шения можно ознакомиться на 
страницах нашей газеты (см. 
приложение) и на официаль-
ном сайте администрации Бо-
ровского района.

Галина КУЗЁМКИНА

Сергей Кузнецов, Геннадий Новосельцев и Зинаида Лузгачёва

Редакционная почта

Рынок останется, но переедет
В конце прошлого и в начале нынешнего года в 

нескольких номерах нашей газеты говорилось 
о предстоящей реконструкции центра Боровска. 

В частности, речь шла о том, что на месте нынешне-
го вещевого рынка будет сквер, главной частью кото-
рого станет памятник нашему знаменитому земляку, 
флотоводцу Дмитрию Сенявину. 

Это вызвало неоднозначную реакцию у наших чита-
телей. В частности, в редакцию пришло весьма эмо-
циональное по содержанию совместное письмо от 
торговцев и покупателей. Кстати, подписей – боль-
ше сотни. Главные аргументы авторов письма: мно-
гие товары на рынке дешевле, чем в магазинах; не 
все имеют возможность поехать на рынки в Балаба-
ново или Обнинск. 

За комментарием мы обратились к заместителю 
главы городской администрации Михаилу Климову. 

«О том, чтобы ликвидировать рынок, речи никог-
да не шло. Мы говорим лишь о его переносе в дру-
гое место, - прокомментировал он. - На данный мо-
мент рассматриваются три варианта. Какие конкрет-
но, пока говорить не буду, дабы не будоражить обще-
ственное мнение». 

- Но хотя бы можно сказать, будет ли это в цен-
тре города или на окраине?

Климов: Это в любом случае будет приемлемо и 
для предпринимателей, и для покупателей. И вооб-
ще понятие «центр» - весьма относительное. Объект 
может географически располагаться в центре, но в не 
самом удобном месте. Мы стараемся учитывать опыт 

других городов, и, обсуждая этот вопрос, думаем не 
только о практической, но и об эстетической состав-
ляющей. Рынок в его нынешнем виде, мягко говоря, 
не украшает центр города.  

По словам Михаила Павловича, план реконструк-
ции центра Боровска ещё не утверждён, поэтому воз-
можны разные изменения. Весьма вероятно, что во-
прос о новом месте рынка будет рассмотрен на оче-
редном заседании Градостроительного совета. Глава 
городской администрации Станислав Писарев под-
твердил, что торговая точка продолжит своё суще-
ствование, только в другом месте. Об этом он сооб-
щил и предпринимателям, которые не так давно были 
у него на приёме. 

Дмитрий ОДИНОКОВ

Анонс

Айда на блины!
С 11 марта началась масленичная неделя. Эта языческая традиция с давних пор 

вошла в православный календарь и с удовольствием празднуется всеми наро-
дами. Атрибуты праздника - блины, конкурсы на силу и ловкость, сжигание чу-
чела – стали традиционными в проводах русской зимы. Широкие семидневные 
гулянья пройдут и на территории нашего района. 

В рамках фестиваля «Город-Масленица», который состоится в боровском бору 
16 марта, будет проводиться конкурс «Тёщины блины». Участвовать в нём смо-
жет каждый желающий. Для этого требуется представить блюдо или композицию 
из блинов, спеть частушку про тёщу и блины, а также показать мастер-класс по 
изготовлению этого вкуснейшего кулинарного произведения. 

Количество блюд от одного участника или коллектива, а также возраст кулина-
ров неограничен. Оценивать кулинарные таланты будет народное жюри по не-
скольким критериям: оригинальность композиции из блинов и начинки, лучшая 

частушка и лучший «тёщин блин». По-
бедителей ждут призы от главы адми-
нистрации. Кроме того, во время празд-
ничных гуляний откроется Блинный го-
родок, где состоится конкурс на самое 
лучшее масленичное меню в ресторанах 
и кафе города.  

Заявку на участие в конкурсе «Тёщи-
ны блины» можно подать до 15 марта по 
адресу: г.Боровск, ул.Ленина, д. 15. А сам 
конкурс начнётся в бору в 11.30. 

Александра ПОТАПОВА

Неделя детской 
и юношеской книги – 2013
Официальный старт областной Неделе 

детской книги-2013 будет дан 
15 марта в городе Боровске. Мероприятие 
проходит и в рамках XIV образовательных 
Свято-Пафнутьевских чтений.

Вот уже много лет в дни весенних каникул 
этот праздник собирает вместе всех, кто оста-
ется верным другом самого чудесного изобре-
тения человечества - Книги. Далекой военной 
весной 1943 года известные детские писате-
ли во главе с Л.А. Кассилем впервые прове-
ли его для московских ребят. С тех пор праздник проводится в нашей стране ежегод-
но. На Калужской земле он обычно посвящается какой-то важной теме. В этом году это 
1150-летие славянской письменности. Литературный праздник «Азбуки нашей рожде-
ние», открывающий Неделю детской книги, областная детская библиотека организует 
для лучших читателей детских и сельских библиотек Боровского района. Участники 
праздника познакомятся с историей создания славянской азбуки, примут участие в кон-
курсах и викторинах и, конечно же, встретятся с калужскими поэтами и писателями. 

В течение праздничной Недели во всех детских библиотеках Калужской обла-
сти пройдут утренники, парады книг , викторины, вечера-портреты, беседы, игры. 
Главным героем всех мероприятий станет Книга.

Татьяна РУМЯНЦЕВА, 
директор центральной районной библиотеки
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Образование

Анонс

Официально

Детей-сирот будут обеспечивать жильем и профессией
5 марта губернатор Анатолий Артамонов провел первое заседание рабочей группы по осущест-

влению на территории области мер, направленных на реализацию государственной политики в 
сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 28.12.2012 г. № 1688.

Обсуждались вопросы обеспечения жильем данной категории населения, стимулирования роста 
семейных форм устройства детей-сирот, а также дополнительные гарантии при поступлении их в 
учреждения профессионального образования.

По информации профильных министерств, в нашей области ежегодно сокращается число детей-
сирот. Более 86% из них воспитываются в приемных семьях, попечителями и усыновителями. В 
соответствии с новым федеральным законом все кандидаты в замещающие родители проходят обя-
зательную подготовку. Кроме того, региональные органы государственной власти строго контро-
лируют деятельность специалистов по опеке и попечительству, регулярно организуют их профес-
сиональную переподготовку, следят за расходованием соответствующих материальных ресурсов.

Отмечалось, что в рамках обеспечения дополнительных социальных гарантий дети-сироты име-

ют преимущество при зачислении в образовательные учреждения высшего и среднего професси-
онального образования. При обучении в образовательных учреждениях, подведомственных мини-
стерству образования и науки области, за ними сохраняется право на полное государственное обе-
спечение и социальную поддержку до окончания учебы. В настоящее время в учреждениях проф-
образования области обучается около 1000 таких детей, из них в вузах - 195 студентов.

В ходе обсуждения Анатолий Артамонов подчеркнул, что дети-сироты должны иметь возмож-
ность получать не только среднее профессиональное, но и высшее образование. «Относиться к этим 
детям нужно как к своим, выявляя и развивая их таланты еще в раннем детстве», - подчеркнул гла-
ва региона. Он также отметил, что, несмотря на значительные изменения в федеральном законода-
тельстве в части механизма обеспечения детей-сирот жильем, все выпускники интернатов и дет-
ских домов области должны обязательно получить жилплощадь. 

Управление по работе со СМИ
администрации губернатора области 

Официальная информация доступна на сайте областной администрации: www.admoblkaluga.ru

Творческое развитие 
приравняется к основному
Шестого марта в Центре творческого развития прошло 
торжественное открытие Года дополнительного образования.

В 2013 году системе дополни-
тельного образования испол-
нилось 95 лет. С инициативой 
объявить Год дополнительно-

го образования в Калужской области 
выступил министр образования и нау-
ки Александр Аникеев. В нашем реги-
оне достаточно много детей посещают 
кружки, больше половины из них рас-
полагаются на базе школ. Торжествен-
ное открытие Года дополнительного об-
разования прошло 19 февраля в област-
ном Доме правительства.

 Боровский район решил не отставать 
и провести подобное мероприятие на 
своей территории. На открытие были 
приглашены директора школ и домов 
творчества, педагоги дополнительно-
го образования, представители адми-
нистрации и районного отдела образо-
вания. Первым выступил заместитель 
главы администрации района по соци-
альным вопросам Александр Гладкий, 
он поздравил всех женщин с наступаю-
щим праздником. Ведь большая часть 
преподавателей и директоров – имен-
но прекрасная половина человечества. 

Заведующая отделом образования 
Людмила Силаева рассказала о пер-
спективах развития дополнительного 
образования. Важно то, что с этого года 
учреждения дополнительного образова-
ния перейдут на финансирование из об-
ластного бюджета. То есть область бу-
дет предоставлять необходимую мате-
риальную базу: учебники, оборудова-

ние и материалы для работы. На муни-
ципалитете останется только ремонт и 
содержание зданий, в которых распо-
лагаются организации. Теперь бюджет 
будет равно делиться между школами и 
учреждениями дополнительного обра-
зования, а не как раньше, по «остаточ-
ному принципу». Также будет разраба-
тываться и программа развития, чтобы 
допобразование стало более интерес-

ным и привлекательным для детей. А 
для этого, безусловно, необходимо повы-
шать квалификацию педагогов, привле-
кать молодые кадры и увеличить зарплату. 

Директор центра Алла Кваст выступи-
ла с докладом о дальнейших планах раз-
вития своего учреждения. Так, например, 
она планирует привлечь большее число 
специалистов на полную занятость, для 
чего нужно сделать более удобным гра-

фик работы. Также стоит увеличить чис-
ло кружков технической направленности 
и проводить больше общих проектов со 
школой: выездные уроки, классные часы, 
экскурсионные поездки, уроки правосла-
вия. А в мае планируется провести ито-
говый концерт-выставку.

Помимо ведущих направлений в до-
полнительном образовании, появляют-
ся и новые направления деятельности: 
социально-педагогическое, культуроло-
гическое, естественнонаучное, эколого-
биологическое и научно-техническое. 
Эти нововведения определяются не толь-
ко государством и уровнем социального 
развития страны, но и с учетом потреб-
ностей и запросов семьи и личности. До-
полнительное образование с каждым го-
дом только укрепляет свои позиции, раз-
виваясь и становясь интереснее для де-
тей. Ведь помимо обязательного обще-
го образования, ребятишкам требуется 
развивать свои творческие способности. 
Возможно, именно это даст возможность 
ребенку понять, в чем его истинное при-
звание и определит его дальнейший про-
фессиональный выбор. 

 Подводя итоги работы за минувшие 
годы, за успехи в работе грамотами и 
благодарственными письмами были на-
граждены педагоги дополнительного 
образования Мария Кривчикова, Лю-
бовь Батурина, Елена Игнатенко, Люд-
мила Григорьева, Вера Фадеева, Лидия 
Дрогова и Владимир Кобзарь. 

Александра ПОТАПОВА

По благословению митрополита Калужского и Боровского Климента По благословению митрополита Калужского и Боровского Климента 
14-15 марта на территории Боровского района будут проходить 14-15 марта на территории Боровского района будут проходить 

XIV Свято-Пафнутьевские образовательные чтения  «Соработничество Церкви и государства: новый этап», XIV Свято-Пафнутьевские образовательные чтения  «Соработничество Церкви и государства: новый этап», 
посвященные 1025-летию Крещения Руси и 400-летию Дома Романовыхпосвященные 1025-летию Крещения Руси и 400-летию Дома Романовых

14 марта (четверг)
11.30 – молебен (Благовещенский кафедральный собор г. Боровска)
12.00 – открытие выставки работ художника, культуролога 

Наталии Дмитриевны Овсиенко «Родные мотивы». 
Выставка кукол в национальных костюмах народов России 
из коллекции Наталии Дмитриевны Овсиенко – Музейно-
выставочный центр (г. Боровск, ул. Ленина, д. 27.).

13:00  - Пленарное заседание Чтений «Соработничество Церкви 
и государства: новый этап» (РДК, г. Боровск, ул. Ленина, д. 17)

Также в рамках Чтений пройдут секции:

• «Власть церковная, власть государственная: 
учимся соработничеству» 

• «Церковь и школа»
• «Церковь и молодежь»
• «Искусство»
• «Православная книга»
• «Церковь, государство и СМИ»
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�МУ «ЦФиС» в Балабаново на по-
стоянную работу требуется директор. 
Требования: стаж руководящей и про-
фессиональной деятельности, высшее 
образование. Резюме отправлять по 
факсу: 8 (48438) 6-13-06 или по элек-
тронному адресу: nsfi latova@mail.ru
�Администрации муниципально-
го образования сельского поселения 
село Ворсино требуются главный бух-
галтер, специалист по муниципаль-
ному заказу и исполнению бюджета.
�Требуется журналист. Высшее об-
разование обязательно, можно без опы-
та работы. Тел. 4-17-75; 4-33-01
�Требуется менеджер в магазин 
компьютерной техники “Апгрейд” в 
Обнинске. Тел. 8 (48439) 9-04-66
�Организации требуется инженер-
сметчик. З/п 20 тыс. рублей. 
Тел. 8-903-635-23-62; 2-17-30
�Отделу культуры администрации 
Боровского района требуется водитель 
на автобус ПАЗ и автомашину УАЗ (во-
дительские удостоверения категорий В и 
D). Справки по телефону 4-37-96
�В магазин «Дом мебели» (ул. Не-
красова, д.7) требуются: продавец-
консультант; водитель (категория С).
Тел. 8 (48438) 6-59-90; 8-906-642-42-48
�В продуктовый магазин требуется 
продавец. 8-905-640-03-35
�В кондитерский дом “Богатырь” 
требуются кондитеры, график 5/2. 
Тел. 6-41-51

 � Продам 2-комнатную квартиру в 
Боровске. Кирпичный дом, газовая ко-
лонка, окна ПВХ, металл. дверь. Соб-
ственник. 
Тел. 8-961-125-92-20; 4-35-34

 � Продаётся 1-комнатная квартира, 
3 этаж трёхэтажного кирпичного дома, 
улица Некрасова. Тел. 8-915-895-20-96

 � Продаю участок 15 сот., дер. Семи-
чёво, ПМЖ, огорожен, колодец, хоз-
постройки, эл-во 15 кВт, цена 690 тыс. 
руб. Тел. 8-985-769-37-01

 � Продаётся Тойота Каролла, 2011 
года выпуска, цвет серебристый, со-
стояние отличное.
Тел. 8-910-705-11-52

 � Продам гараж оцинкованный с 
установкой. 17000 руб. 
Тел. 8-910-917-71-86

 � Продажа кур-молодок. Доставка 
бесплатно. 
Тел. 8-903-635-06-73. Александр

 � Сдам комнату в общежитии в 
Апрелевке. Собственник.
Тел. 8-903-696-88-76

 � Сниму однокомнатную квартиру 
или комнату. Тел. 8-962-949-79-75

МЕБЕЛЬ
на заказ

производство 
в Боровске

- Шкафы купе
- Кухни
- Прихожие
- Спальни
- Гардеробные
Тел.: 6-42-61, 4-19-67, (8) 915-890-43-95

выезд замерщика
дизайн проект

расчет стоимости
бесплатно

Объявления, реклама

c!3ƒ%C�!�"%ƒ*,.
c!3ƒ�,*, + 2!=…“C%!2.
j"=!2,!…/� C�!��ƒ�/.
Š��. 8-964-147-22-01

Оказание услуг по проведению предрей-
совых медицинских осмотров водите-
лей транспортных средств.
ООО «ГарантСервис». 
Тел. 910-605-37-25.
Лицензия № ЛО-40-01-000601.

Имеются противопоказания, 
консультация специалиста

Çàìêè. Çàìåíà. Âñêðûòèå.
Òåë. 8-903-810-55-71

cprgnoepebngjh
c`g��� K%!2, 2�…2, 

…=�,�…/L, 
K�ƒ…=�,�…/L !=“�‘2.
Š��. 8-964-146-11-76

Ремонт холодильников
Тел. 8-910-913-32-84

cprgnoepebngjh
c`g���. Š�…2. 1,5  2%……/.

Š��. 8-906-642-55-69

Ïðîäàþ ãàçîñèëèêàòíûå 
áëîêè 600õ300õ200; 

600õ300õ100 ïðîèçâîäñòâî 
ã. Îðøà. Áåëîðóññèÿ. 
Òåë. 8-910-513-24-59

15 марта в ДК г. Боровска
КОМПАНИЯ “АССОРТИ”  

представляет 
ВЫСТАВКУ-ПРОДАЖУ

женской, мужской и детской 
верхней одежды.

Производство 
Пенза, Москва.

ПАЛЬТО, ПОЛУПАЛЬТО, 
ПЛАЩИ, КУРТКИ.

Скидки
С 9.00 до 18.00. ЖДЁМ ВАС!

Продаётся дом 280 м2, ПМЖ, 15 соток, 
газ, вода - 2 скважины, канализация-
септик, блочный, обложен кирпичом, 
без внутренней отделки, 6.100 млн. 
руб. Боровский район, г. Ермолино, 
ул. Садовая, д. 15. Тел. 8-916-224-00-38ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 

МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Антроповым Александром Александровичем – Калужская область, 

г. Обнинск, ул. Маркса, д. 49, кв. 57 alex5076@yandex.ru 8-910-708-28-72; 40-11-77 в отношении 
земельного участка с кадастровым № 40:03:067001:40, расположенного СНТ “Тополь”, уч. 40, 
выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Демидова О.В.
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится 

по адресу: г. Обнинск, ул. Королева, д. 15 24.04.2013 г. в 11:00.
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Обнинск, 

ул. Королева, д. 15.
Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения 

границ земельных участков на местности принимаются с 13.03.2013 г. по 23.04.2013 г. по адресу: 
г. Обнинск, ул. Королева, д. 15.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать 
местоположение границы: со всеми заинтересованными лицами.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

Кадастровый инженер 
АНТРОПОВ А.А.

Боровская ноосферная школа 
начинает приём заявлений 

родителей на занятия 
по подготовке детей к школе.

Тел. 4-35-32

Только 14-15 марта
в РДК с 9.00 до 19.00

СОСТОИТСЯ БОЛЬШАЯ 
РАСПРОДАЖА

В широком ассортименте:
тюль, вуаль, органза,
портьерная ткань -

широкая гамма цветов.
Все ткани по 80 руб. за 1 метр,

а также пледы, постельное 
бельё - бязь: 1,5- или 2-спальный 

комплект по 350 рублей

МОСКОВСКИЙ 
ГУМАНИТАРНО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 
ИНСТИТУТ

Калужский филиал
ЛИЦЕНЗИЯ ААА №002293 

от 23.11. 2011 Г.
ГОС. АККРЕДИТАЦИЯ ЯНВАРЬ 2013 Г.

Проводит 17 марта 
День открытых дверей 

направления:
ДИЗАЙН, ЭКОНОМИКА,  

ПСИХОЛОГИЯ, 
МЕНЕДЖМЕНТ, 

ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 
МЕЖДУНАРОДНЫЕ 

ОТНОШЕНИЯ
РЕКЛАМА и СВЯЗИ 

С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ
Ждем Вас 17 марта по адресу:

 248000, г. Калуга, ул. Гагарина, 1.
Телефоны для справок: 

56-51-95, 57-74-72.
E-mail: kfmgei1@mail.ru; сайт: 

www.mgei.kaluga.ru
Сделай правильный выбор!!!

14 ìàðòà
ñ 9 äî 16 ÷àñîâ

â ÄÊ ã. Áîðîâñêà
ñîñòîèòñÿ

ÏÐÎÄÀÆÀ ÎÁÓÂÈ
(Óëüÿíîâñê - Áåëîðóññèÿ).

Áîëüøîé âûáîð
äëÿ ïîæèëûõ ëþäåé

Ноосферная школа 
сообщает, что на 2013-2014 

учебный год количество мест 
в 1 классе - 25. 

За школой закреплён микрорайон 
Роща и Рябушки

ООО ОХ “ОЗЁРНОЕ” 
приглашает на 
“ШИРОКУЮ 

МАСЛЕНИЦУ”, 
которая состоится 
16 марта в 12.00
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Правопорядок

Общество

Прокуратура проверила 
ночные клубы

Противодействие экстремизму

Прокуратурой района на постоянной основе проводятся проверки соблюде-
ния антинаркотического законодательства.

Так, в 2012 году совместно с сотрудниками Обнинского МРО УФСКН по Ка-
лужской области проведены проверки мест общественного досуга на предмет со-
блюдения требований указанного законодательства.

По результатам проверок владельцам ночных клубов объявлены предостережения.
В целях привлечения общественности к деятельности по выявлению фактов не-

законного оборота наркотических средств и психотропных веществ, для получе-
ния информации о функционировании притонов, подозрительных жилых поме-
щений, распространения наркотических средств в молодежной среде просим со-
общать в прокуратуру района по номеру 4-37-11.

Екатерина ПРОНИНА, 
помощник прокурора, юрист 1 класса 

Прокуратурой Боровского района проведена проверка исполнения законода-
тельства о противодействии экстремизму. 

В соответствии со ст.5 Федерального закона №114 – ФЗ от 25.07.2002 г. «О про-
тиводействии экстремисткой деятельности» в целях противодействия экстре-
мистской деятельности, органы местного самоуправления в пределах своей ком-
петенции в приоритетном порядке осуществляют профилактические, в том чис-
ле воспитательные, пропагандистские меры, направленные на предупреждение 
экстремистской деятельности.

Согласно п. 7.1 ст.14 Федерального закона №131 – ФЗ от 06.10.2003 г. «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в РФ» на органы местно-
го самоуправления возложена обязанность участия в профилактике экстремизма, 
а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений экстремиз-
ма на территории муниципального образования.

Проведенной проверкой установлено, что администрациями пяти муниципаль-
ных образований, находящихся на территории района, не приняты программы 
противодействия экстремистской деятельности, план необходимых профилакти-
ческих мероприятий не составлен, сроки их выполнения и ответственные долж-
ностные лица не определены.

Со стороны администраций муниципальных образований мер, направленных 
на профилактику экстремистских проявлений в 2012-2013 гг., не принималось.

По результатам выявленных нарушений, в адрес глав администраций город-
ских и сельских поселений 28 февраля внесено пять представлений об устране-
нии нарушений законодательства о противодействии экстремизму с требовани-
ем о привлечении к дисциплинарной ответственности виновных лиц.

Акты реагирования находятся на рассмотрении.
Вопросы исполнения законодательства в данной сфере находятся на контроле 

у прокурора района. 
Иван МОРОЗОВ, помощник прокурора района

Общество

Огромная благодарность

Наше общество на протяжении двух лет находится в тесном контакте с рай-
онной библиотекой, сотрудники которой проводят для нас различные меро-

приятия: рассказывают о поэтах, писателях и музыкантах. Все эти встречи не по-
хожи друг на друга, каждая имеет свою изюминку.

В этом году библиотекари организовали для нас встречу с о.Анатолием, насто-
ятелем храма в честь Иверской иконы Божией Матери в деревне Кривское. Би-
блиотекарь рассказала об истории Иверской иконы, накануне почитания кото-
рой и состоялась встреча, затем мы познакомились с поэтическим творчеством 
о.Анатолия и получили ответы на множество волнующих нас вопросов. 

Вторая встреча в библиотеке была посвящена жизни и творчеству очень рано 
ушедшей из жизни молодой поэтессы Татьяны Снежиной. Затаив дыхание, мы 
слушали трогательный рассказ библиотекарей об удивительно талантливой и мо-
лодой женщине, который сопровождался стихами, песнями,  фрагментами фильма  
и показом фотографий Татьяны. Это мероприятие произвело неизгладимое впе-
чатление на всех присутствующих в зале. Мы долго будем помнить эту встречу. 

И настоящим подарком к Международному женскому дню для членов наше-
го общества стала литературно-музыкальная композиция «Ей вальс полезен был 
всегда». За праздничным чаепитием мы окунулись во времена нашей молодости, 
прослушав рассказ о Клавдии Шульженко. Мы вспоминали и подпевали песни 
любимой певицы, с удовольствием смотрели отрывки из её концертов.

Все эти мероприятия для нас были подготовлены на высоком профессиональ-
ном уровне, за что хочется выразить огромную благодарность директору Татья-
не Румянцевой и сотрудникам библиотеки Елене Лариной, Татьяне Володенко-
вой, Нине Емельяновой и Оксане Чемерис.

Нина ТЕТЁРКИНА, 
председатель Боровского районного отделения ВОИ

Соблюдение 
трудовых прав
26 февраля в Боровске прошло заседание се-

минара-совещания «О соблюдении трудового 
законодательства и нормативных требований охраны 
труда в организациях Боровского района». Инициато-
ром совещания выступило территориальное объедине-
ние организаций профсоюзов - «Калужский областной 
совет профсоюзов». В работе семинара приняли участие: 
министр труда, занятости и кадровой политики Калуж-
ской области Ирина Подковинская, представители реги-
онального объединения работодателей «Калужское объ-
единение промышленников и предпринимателей, госу-
дарственного учреждения «Калужское региональное от-
деление Фонда социального страхования РФ», государ-
ственной инспекции труда в Калужской области, специ-
алисты районной администрации, а также сотрудники 
прокуратуры Боровского района и руководители и пред-
ставители профкомов организаций района.

11 марта для определения первоочередных меропри-
ятий по устранению нарушений трудового законода-
тельства и нормативных требований охраны труда в 
организациях Боровского района заместитель главы 
администрации Боровского района по социальной по-
литике Александр Гладкий провёл «круглый стол». В 
его работе приняли участие: заместитель главы адми-
нистрации по экономике и финансам Анна Горячева, 
главный врач центральной районной больницы Вла-
димир Логутёнок, заведующая отделом образования 
Людмила Силаева , руководители и представители ор-
ганизаций Боровского района.

Александр ГЛАДКИЙ, 
заместитель главы администрации 

Боровского района

ДЕНЬ  ОХРАНЫ  ТРУДА
Международная организация труда (МОТ) объявила 28 апреля Всемирным днем охраны труда с тем, что-

бы привлечь внимание мировой общественности к масштабам проблемы, а также к тому, каким обра-
зом создание и продвижение культуры охраны труда может способствовать снижению ежегодной смертно-
сти на рабочем месте. Впервые он отмечался в 2003 году.

Идея проведения Всемирного дня охраны труда берет начало от Дня памяти погибших работников, впер-
вые проведенного американскими и канадскими трудящимися в 1989 году в память о работниках, погибших 
и пострадавших на работе. 

Каждый день в мире в среднем около 5000 человек умирают в результате несчастных случаев и заболеваемо-
сти на производстве, суммарно достигая за год от 2 до 2,3 миллиона случаев производственно-обусловленной 
смертности. Из этого числа около 350 000 случаев составляют несчастные случаи со смертельным исходом 
и около 1,7-2 миллиона смертей, связанных с заболеваниями, полученными в результате профессиональной 
деятельности. 

В Калужской области только за шесть месяцев 2012 года от несчастных случаев на производстве постра-
дало 192 человека, в том числе легко – 181, тяжело – 9 и смертельно – 2. 

Основным направлением государственной политики в области охраны труда является  обеспечение при-
оритета сохранения жизни и здоровья работников. Реализация основных направлений государственной по-
литики в области охраны труда должна обеспечиваться согласованными действиями органов государствен-
ной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и ор-
ганов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных со-
юзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охра-
ны труда (ст. 210 ТК РФ).

Постановлением губернатора Калужской области от 23 марта 2010 года № 94 в целях реализации государ-
ственной политики в области охраны труда, привлечения внимания работодателей к вопросам сохранения 
жизни и здоровья работников принято решение о проведении Месячника безопасности труда в организаци-
ях, расположенных на территории Калужской области: 

«…3. Рекомендовать руководителям организаций, расположенных на территории Калужской области:
3.1. Проводить месячник ежегодно в период с 1 по 30 апреля, начиная с 2010 года.
3.2. Направлять ежегодно до 15 мая, начиная с 2010 года, в соответствующие органы местного самоуправ-

ления Калужской области информацию об итогах проведения месячника».
О ходе проведения месячника будет представлена дополнительная информация.
Тема Всемирного дня охраны труда в 2013 году - «Профилактика профессиональных заболеваний».

Александр ГЛАДКИЙ, 
заместитель главы администрации 

Боровского района
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Официально
Межмуниципальное территориальное трехстороннее соглашение

по регулированию социально-трудовых отношений между администрацией муниципального образования муниципального района «Боровский район», представителями профсоюзов, работодателями 
Боровского района на 2013-2015 годы

г. Боровск 5 марта 2013 г.
Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители администрации муниципального образования муни-

ципального района «Боровский район», которой муниципальные образования (поселения) делегировали пра-
во подписания Соглашения (далее – Администрация), межмуниципального координационного Совета профсо-
юзов (далее – Профсоюзы), Территориального объединения работодателей «Боровское объединение работода-
телей» (далее – Работодатели), которым делегированы полномочия на участие в межмуниципальной трехсто-
ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, совместно именуемые - Стороны, руко-
водствуясь законодательством Российской Федерации, Калужской области и признавая, что основными источ-
никами постоянного роста качества жизни населения являются более полное использование производительно-
го потенциала района, эффективная работа каждой организации, каждого работника, руководствуясь необхо-
димостью сохранения согласия в обществе, принципами социального партнерства, обязуясь соблюдать догово-
ренности, достигнутые в ходе трехсторонних коллективных переговоров и консультаций, в целях содействия 
созданию необходимых условий для экономического развития Боровского района, социальной и правовой за-
щиты работников и членов их семей, заключили межмуниципальное территориальное трехстороннее соглаше-
ние между представителями профсоюзов, работодателями и представителями Администрации на 2013-2015 
годы (далее – Соглашение).

Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения на территории Боров-
ского района и устанавливающим общие принципы проведения согласованной социально-экономической по-
литики в Боровском районе в 2013-2015 годах.

Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, не могут быть изменены в сторону снижения социаль-
ной и экономической защищенности работников.

Стороны признают необходимым рассматривать проекты законодательных и иных нормативных правовых 
актов в сфере труда, поступающие от органов местного самоуправления межмуниципальной трехсторонней ко-
миссией по регулированию социально-трудовых отношений. Решения комиссии или мнение её сторон (заклю-
чение представителей профсоюзов, работодателей) по направленным им проектам законодательных актов, нор-
мативных правовых актов органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Боровского рай-
она подлежат обязательному рассмотрению органами, принимающими указанные акты.

Соглашение служит основой для переговоров и заключения районных (территориальных) отраслевых согла-
шений и коллективных договоров в организациях Боровского района.

Присоединение к Соглашению работодателей и профсоюзов, действующих на территории муниципального 
образования муниципального района «Боровский район» Калужской области, осуществляется в соответствии 
с Трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством Калужской области.

 
1. В области социально-экономического развития

Стороны совместно:
1.1. Содействуют экономическому росту и повышению конкурентоспособности экономики Боровского рай-

она Калужской области.
1.2. При возникновении финансово-экономической нестабильности в Боровском районе разрабатывают и 

реализуют планы совместных мероприятий по смягчению, минимизации и преодолению негативного влияния 
кризисных явлений на социально-экономическое развитие Боровского района Калужской области и социаль-
ную защищенность населения Боровского района Калужской области.

1.3. Содействуют реализации на территории Боровского района Калужской области приоритетных нацио-
нальных проектов.

1.4. Проводят активную политику по созданию благоприятных условий хозяйствования, предприниматель-
ской деятельности и при необходимости вырабатывают предложения по данным вопросам в адрес органов го-
сударственной власти субъекта Российской Федерации.

1.5. Вырабатывают и обеспечивают реализацию мер по повышению качества и конкурентоспособности продук-
ции производителей Боровского района Калужской области и ее продвижению на внутреннем и внешнем рынках.

1.6. Способствуют привлечению в экономику Боровского района Калужской области финансовых средств от-
ечественных и иностранных инвесторов.

1.7. Способствуют устойчивому функционированию объектов социальной сферы и выделению средств на 
ее дальнейшее развитие.

1.8. Создают условия для развития местного производства и предпринимательства. Разрабатывают и реали-
зовывают меры поддержки местных товаропроизводителей всех форм собственности, развития межрегиональ-
ных хозяйственных связей.

1.9. В целях изучения и распространения лучшего опыта производственно-экономической деятельности ор-
ганизуют конкурсы организаций производственной сферы и сферы обслуживания района.

1.10. Проводят консультации по вопросам формирования тарифов на топливно-энергетические ресурсы, 
транспорт и жилищно-коммунальные услуги.

1.11. Способствуют формированию имиджа Боровского района Калужской области как района с развитой 
промышленностью и сельским хозяйством, культурного и туристического центра. 

Профсоюзы:
1.12. Добиваются через систему социального партнерства заключения коллективных договоров, соглаше-

ний и включения в них мероприятий по повышению эффективности производства, обеспечению здоровых и 
безопасных условий труда, экономической безопасности, а также вопросов социальной защиты работников.

 1.13. Содействуют Работодателям и трудовым коллективам в проведении соревнований, конкурсов профес-
сионального мастерства, смотров на лучшее подразделение, других мероприятий, способствующих повыше-
нию эффективности производства, качества выпускаемой продукции и заинтересованности работников в ре-
зультатах своего труда.

1.14. Вносят предложения о поощрении высокопроизводительного труда, участвуют в подборе кандидатур, 
представляемых к ведомственным и правительственным наградам, почетным званиям.

1.15. Распространяют в организациях района передовой опыт взаимодействия Профсоюзов с Работодателями 
по вопросам формирования и реализации планов социально-экономического развития организаций, усиления их 
влияния на повышение социальной защищенности работников и социальной ответственности Работодателей.

1.16. Способствуют участию работников в управлении организацией. Содействуют выполнению мероприя-
тий, предусмотренных программой социально-экономического развития Боровского района Калужской области.

1.17. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением в организациях области законодательства о тру-
де, занятости, охране труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.18. Предоставляют бесплатную консультационную и правовую помощь профсоюзным организациям, чле-
нам Профсоюза по вопросам трудового законодательства.

Работодатели:
1.19. Принимают меры по обеспечению стабильной работы организаций, улучшению их финансового поло-

жения, обновлению основных фондов, повышению производительности труда, внедрению новых технологий, 
обеспечивающих выпуск конкурентоспособной продукции, созданию дополнительных рабочих мест.

1.20. В случае предстоящих массовых увольнений в организациях области проводят взаимные консультации 
с Профсоюзами и разрабатывают комплекс мер по снижению социальной напряженности.

1.21. Разрабатывают и осуществляют меры по переподготовке и социальной поддержке работников в усло-
виях проведения процедур, связанных с несостоятельностью (банкротством) организаций, особенно градоо-
бразующих. При введении внешнего управления обеспечивают действие коллективного и трудовых договоров.

1.22. Участвуют в реализации приоритетных национальных проектов.
1.23. С целью повышения эффективности производства совместно с Профсоюзами организуют работу по повы-

шению культуры производства, проведению соревнования между подразделениями и работниками организаций.
1.24. Поощряют работников, добившихся высоких показателей в труде, и совместно с Профсоюзами содейству-

ют представлению их кандидатур к присвоению звания лучшего работника по профессии или почетных званий. 
1.25. Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в федеральный 

бюджет, областной и местный бюджеты и государственные внебюджетные фонды в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

1.26. Информируют работников о финансово-хозяйственной деятельности организаций, принимаемых ме-
рах по развитию производства.

1.27. Учитывают мнение первичной профсоюзной организации при подготовке решения о продаже, ликви-
дации или банкротстве организации-должника.

1.28. Обеспечивают предоставление Профсоюзам информации по социально-трудовым вопросам.
1.29. Содействуют предоставлению органам исполнительной власти района информации по социально-

экономическим показателям деятельности организаций района.

Администрация:
1.30. Обеспечивает участие района в федеральных и областных целевых программах и проектах, финанси-

руемых из федерального и областного бюджетов и других источников. 
1.31. Участвует в установленном порядке в работе по предотвращению несостоятельности (банкротства) ор-

ганизаций района, разрабатывает меры по повышению эффективности их работы и восстановлению платеже-
способности.

1.32. Содействует развитию потребительского рынка, насыщению его качественными товарами и услугами.
1.33. Содействует развитию малого предпринимательства во всех секторах экономики Боровского района. 

Способствует укреплению финансового положения и созданию благоприятных условий хозяйственной деятель-
ности для субъектов малого предпринимательства.

1.34. Способствует привлечению инвестиций в экономику района.
1.35. Содействует развитию межрегионального обмена продукцией перерабатывающей промышленности.
1.36. Проводит политику, направленную на активную поддержку местных товаропроизводителей в целях ро-

ста объемов производства местных товаров, повышения качества продукции и ее конкурентоспособности, раз-
витие инфраструктуры услуг и повышение качества обслуживания населения.

1.37. Содействует формированию и размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством.

1.38. Оказывает методическую поддержку в разработке корпоративных жилищных программ.

1.39. Формирует эффективную бюджетную систему с ее ориентацией на стимулирование экономического ро-
ста и снижение социального неравенства, повышение эффективности расходования бюджетных средств в рам-
ках определенных приоритетов.

2. В области обеспечения достойного уровня оплаты труда,
социальной защищенности и соблюдения трудовых

прав работников
Стороны совместно:
2.1. Принимают меры по установлению в организациях района, независимо от организационно-правовых 

форм собственности, размера минимальной заработной платы работника, отработавшего за месяц норму рабо-
чего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не ниже величины прожиточного мини-
мума, установленной в Калужской области для трудоспособного населения.

2.2. Принимают меры по ликвидации и предупреждению появления задолженности по заработной плате пе-
ред работниками и уплате социальных страховых взносов.

2.3. Содействуют созданию условий для повышения стимулирующей роли заработной платы, проводят ана-
лиз уровня заработной платы работников отраслей экономики Боровского района Калужской области, содей-
ствуют ее росту и предоставлению работникам дополнительных социальных гарантий с учетом экономических 
возможностей организаций.

2.4. Принимают меры по легализации заработной платы в организациях Боровского района Калужской области.
2.5. Проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, молодежной политики, 

организации детского и семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, сохра-
нения и укрепления сети спортивных, социально-культурных объектов на территории района.

2.6. Осуществляют мероприятия, направленные на организацию отдыха и оздоровления детей и подростков 
Боровского района Калужской области.

2.7.Предусматривают меры социальной поддержки, дополнительные гарантии молодым специалистам и 
льготы молодым семьям.

Профсоюзы:
2. 8.Добиваются включения в коллективные договоры пунктов по вопросам:
 - установления минимального размера оплаты труда не ниже величины прожиточного минимума трудоспо-

собного населения в Калужской области;
- роста заработной платы работникам с учетом роста потребительских цен;
- порядка компенсации потерь за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающих ра-

ботнику;
- совершенствования системы доплат и надбавок, учитывающих квалификацию и 
 условия труда работников;
 - вопросов, связанных с защитой пенсионных прав работников;
 - оказания материальной помощи работникам, вернувшимся в организацию после прохождения военной 

службы в Российской армии в течение 3 месяцев после их демобилизации.
2.9.Осуществляют общественный контроль за ходом подготовки и проведения детского оздоровительного 

отдыха.
2.10.Проводят мониторинг соотношения роста заработной платы и тарифов на жилищно-коммунальные услуги.
2.11.Выходят с инициативой по привлечению к административной и иной ответственности в соответствии с 

действующим законодательством должностных лиц, допускающих нарушения законодательных и иных норма-
тивных правовых актов по вопросам оплаты труда.

2.12.Принимают участие в реализации мероприятий по обеспечению роста заработной платы в соответствии 
с нормативными правовыми актами Калужской области.

2.13.Направляют своих представителей в создаваемые в организациях комиссии по приватизации государ-
ственного имущества, включая объекты социального назначения, в соответствии со статьей 21 Федерального 
закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

2.14. Предоставляют бесплатную правовую помощь членам профсоюза по вопросам оплаты труда и преми-
рования.

Работодатели:
2.15.Проводят работу по совершенствованию тарифной системы оплаты труда, устанавливая оптимальное 

соотношение тарифной и надтарифной части в структуре заработной платы работников, доли фонда оплаты 
труда в объеме полученного дохода (прибыли), доли фонда оплаты труда в себестоимости продукции (услуг).

2.16.Устанавливают во внебюджетном секторе экономики минимальную тарифную ставку первого разряда 
рабочих основных профессий в соответствии с отраслевыми тарифными соглашениями, увеличивают долю та-
рифной оплаты труда в структуре заработной платы не менее 70 процентов.

2.17.Обеспечивают своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, выходных пособий и дру-
гих выплат, причитающихся работнику в соответствии с действующим законодательством, соглашениями, кол-
лективными и трудовыми договорами; не допускают образования долгов по заработной плате и уплате соци-
альных страховых взносов. Ежемесячно перечисляют на счет профсоюзной организации членские профсоюз-
ные взносы, удерживаемые по заявлениям работников из их заработной платы.

2.18. Принимают меры по повышению уровня реального содержания заработной платы, включая индекса-
цию заработной платы в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги.

2.19. Предусматривают в коллективных договорах финансирование мероприятий по созданию условий для 
отдыха и лечения работников, членов их семей, оплаты путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровле-
ние, на приобретение жилой площади для работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

2.20. Осуществляют материальную поддержку семьям работников, потерявших работу вследствие реорга-
низации, сокращения штата организации, предоставляют время для поиска новой работы до наступления сро-
ка расторжения трудового договора. Не допускают одновременного увольнения работников - членов одной се-
мьи по сокращению численности или штата работников.

2.21. Распространяют на выборных и штатных профсоюзных работников социальные льготы и гарантии, 
действующие в организации.

2.22. Заключают коллективные договоры в организациях, предусматривая в них:
- порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен;
- сроки выплаты заработной платы;
- обеспечение прав и гарантий профсоюзной деятельности;
- размер денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы в соответствии со статьей 236 Тру-

дового кодекса Российской Федерации;
- установление минимального размера оплаты труда работников не ниже величины прожиточного миниму-

ма, установленной в Калужской области для трудоспособного населения;
- при повышении производительности труда соответствующее повышение заработной платы;
- размер и порядок выплаты работникам вознаграждения за нерабочие праздничные дни в соответствии со 

статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации не менее 2/3 средней заработной платы;
- предоставление работникам льгот и социальных гарантий сверх предусмотренных действующим законода-

тельством с учетом финансовых возможностей организаций.
2.23. В случае инициирования Работодателем выплаты заработной платы по банковской карте расходы, свя-

занные с заключением и исполнением договора банковского счета, обслуживанием банковской карты, несет 
Работодатель.

2.24. Обеспечивают при наличии финансовых возможностей жильем молодых специалистов, имеющих наи-
более востребованные на рынке труда профессии. Перечень таких профессий устанавливается коллективным 
договором или иным локальным нормативным актом организации.

2.25. С учетом финансовых возможностей рассматривают возможность погашения обязательств по ипотеч-
ным кредитам работников организации.

2.26. Устанавливают размер месячной тарифной ставки 1 разряда (минимального должностного оклада) ра-
ботников, занятых в нормальных условиях труда, за работу, не требующую специальной профессиональной под-
готовки, знаний, умений и профессиональных навыков и опыта работы, не ниже минимального размера опла-
ты труда, установленного федеральным законом.

2.27. Предоставляют по запросам соответствующих профсоюзных органов информацию об оплате труда 
различных категорий работников, о формировании и расходовании средств на оплату труда в организациях.

2.28. Обеспечивают выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального об-
разования гарантии от увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации в 
первые два года работы после обучения.

Администрация:
2.29. Реализует основные направления единой государственной социальной политики на территории Боров-

ского района Калужской области.
2.30. Принимает меры по индексации заработной платы работников бюджетной сферы района в размере не 

ниже прогнозируемого повышения на федеральном уровне.
2.31. Оказывает содействие органам государственного надзора и контроля в организации и проведении 

контрольно-надзорных мероприятий за соблюдением трудового законодательства в организациях всех форм 
собственности, уделяя особое внимание вопросам полноты и своевременности выплаты заработной платы, со-
блюдении трудовых прав работников при увольнении.

2.32. Предусматривает различные формы материальной поддержки работников организаций бюджетной сфе-
ры района.

2.33. Содействует разработке и реализации мер по социальной защите населения Боровского района Калуж-
ской области, в том числе адресной поддержке малоимущих семей и одиноко проживающих граждан.

2.34. Организует реализацию и координацию мероприятий долгосрочной целевой программы «Организация 
отдыха и оздоровления детей и подростков Калужской области в 2010-2015 годах», утвержденной постановле-
нием Правительства Калужской области от 10.12.2009г. N 508.

2.35. Осуществляет комплекс мер по сохранению и развитию социальной инфраструктуры села, сельских 
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школ, принимает меры по социальной защите сельского населения и закреплению молодежи на селе.
2.36. Рекомендует органам местного самоуправления при формировании бюджета муниципального образо-

вания предусматривать средства на дополнительную социальную поддержку работников муниципальных бюд-
жетных организаций, в том числе на оздоровление работников.

2.37. Развивает и совершенствует систему социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, 
укрепляет материальную базу социальных служб, расширяет спектр и улучшает качество предоставляемых услуг.

2.38. Принимает меры по недопущению опережающего роста тарифов на услуги ЖКХ в сравнении с ростом 
заработной платы в ходе проведения жилищной реформы.

3. В области развития рынка труда, содействия занятости
населения и кадрового обеспечения организаций

Стороны совместно:
3.1.Участвуют в развитии трудовых ресурсов, повышении их мобильности, в создании условий для развития 

рынка труда и эффективной занятости населения, предоставления гражданам работы, позволяющей обеспечить 
более высокий жизненный уровень, повышении качества и конкурентоспособности рабочей силы.

3.2. Организуют размещение в средствах массовой информации о состоянии рынка труда, требованиях, предъ-
являемых к профессии, возможностях трудоустройства и профессионального обучения в областной системе 
профессионального образования.

3.3. Проводят согласованную политику в области регулирования вопросов привлечения иностранной рабо-
чей силы в экономику Боровского района.

3.4. Оказывают содействие занятости участникам Государственной программы переселения в Российскую 
Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.

3.5. Содействуют повышению престижа рабочих профессий, квалификации персонала организаций, привлече-
нию молодежи на производство, в том числе при проведении мероприятий Праздника труда в Боровском районе. 
Развивают систему трудового соревнования, проводят конкурсы, выставки достижений трудовых коллективов, 
передовиков производства, профессиональные праздники, Праздники труда. Принимают участие в аналогичных 
мероприятиях. проводимых на уровне области, Российской Федерации и Центрального федерального округа.

3.6. Принимают участие в дальнейшем развитии системы непрерывного образования, включая внутрипро-
изводственное обучение, самообучение, поддержку опережающего обучения персонала, находящегося под ри-
ском увольнения.

3.7. Содействуют организации и совершенствованию подготовки молодых специалистов для сельского хозяй-
ства района в сельскохозяйственных учреждениях, для образовательных учреждений по педагогическим спе-
циальностям на контрактно-целевой основе.

3.8. Организуют временные рабочие места для обучающихся в период летних каникул и в свободное от уче-
бы время, отдавая приоритеты подросткам из социально уязвимых и малообеспеченных семей. 

3.9. Содействуют предотвращению массового высвобождения работников в организациях. Руководствуются 
следующими критериями для определения случаев массового увольнения работников:

а)ликвидация организации любой организационно-правовой формы с численностью работающих 10 и бо-
лее человек;

б) сокращение численности или штата работников организации в количестве:
- 30 и более человек в течение 30 календарных дней;
- 150 и более человек в течение 60 календарных дней;
- 300 и более человек в течение 90 календарных дней.
3.10.Проводят согласованную политику по вопросу социально- трудовой адаптации молодежи.

Профсоюзы:
3.11. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде.
3.12. Добиваются включения в отраслевые соглашения, коллективные договоры мероприятий, направлен-

ных на сохранение, увеличение объемов работ, числа рабо- чих мест, переподготовку высвобожденных работ-
ни, предоставление им льгот и компенсаций сверх установленных законодательством, а также мероприятий по 
профессиональному обучению и повышению квалификации работников, в том числе за счет внутрифирмен-
ного обучении персонала. 

3.13. Представляют интересы членов Профсоюзов в судебных инстанциях. Оказывают бесплатную право-
вую помощь членам Профсоюзов в решении социально-экономических вопросов и занятости работающих.

3.15. При необходимости вносят предложения Работодателям о переносе сроков массового увольнения ра-
ботников.

3.16 . Информируют работников организаций Боровского района Калужской области об изменениях действу-
ющего законодательства Российской Федерации и Калужской области в сфере регулирования трудовых и непо-
средственно связанных с ними экономических отношений.

Работодатели:
3.17. Принимают меры по предотвращению спада производства, сохранению имеющихся и созданию новых 

рабочих мест. Осуществляют при необходимости конверсию и/или диверсификацию производства.
3.18. Взаимодействуют с образовательными учреждениями профессионального образования по вопросам 

подготовки кадров. 
3.19. Оказывают содействие в прохождении производственной практики учащимся начального, среднего и 

высшего профессионального образования, участвуя в соответствующих государственных программах и заклю-
чая договоры с образовательными учреждениями.

3.20. Разрабатывают и реализуют в организациях программы по адаптации молодых работников на произ-
водстве, развитию наставничества.

3.21. При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при 
приостановке производства сообщают об этом в письменной форме в центр занятости населения и в первич-
ные профсоюзные организации в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответ-
ствующих мероприятий.

3.22. Проводят анализ, прогнозирование и учет численности работников, намеченных к увольнению. Пред-
ставляют в профсоюзные органы, центр занятости населения информацию, а также о сроках и масштабах воз-
можных массовых увольнений.

3.23. Ежемесячно представляют в центр занятости населения сведения о потребности в рабочей силе.
3.24. Совместно с центром занятости населения организуют профессиональную подготовку, переподготов-

ку, повышение квалификации высвобождаемых работников, содействуют проведению опережающего профес-
сионального обучения под вакантные рабочие места.

3.25. Содействуют включению в коллективные договоры мероприятий, направленных на повышение эффектив-
ности производства, сохранение рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им 
с учетом финансовых возможностей организаций льгот и компенсаций сверх установленных законодательством.

3.26. Способствуют организации рабочих мест для трудоустройства лиц с пониженной конкурентоспособ-
ностью на рынке труда, в том числе создают специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов в со-
ответствии с Законом Калужской области от 31 марта 2004 года N 300-ОЗ «О регулировании правоотношений 
в сфере квотирования рабочих мест для инвалидов на территории Калужской области».

3.27. Принимают участие в организации общественных работ, формируют временные рабочие места для об-
учающихся на период летних каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты подросткам из соци-
ально уязвимых и малообеспеченных семей.

3.28. Сохраняют за работниками, высвобождаемыми в связи с сокращением численности или штата, право 
на первоочередное трудоустройство в организации при появлении вакантных рабочих мест.

3.29. Создают условия для профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников .
3.30. При принятии решения о ликвидации организации или сокращении численности или штата работни-

ков и возможном расторжении трудовых договоров своевременно информируют об этом выборные профсоюз-
ные органы и центр занятости населения.

3.31. Рассматривают возможность включения в коллективный договор организации обязательства Работода-
теля не допускать увольнения по сокращению численности или штата работников, взявших ипотечный жилищ-
ный кредит или кредит на получение первого высшего образования, в течение срока погашения кредита, уста-
новленного соответствующим кредитным договором.

3.32. Содействуют в приоритетном порядке трудоустройству граждан Российской Федерации в рамках дей-
ствующего законодательства.

3.33. Информируют межмуниципальную трехстороннюю комиссию о возникновении коллективных трудо-
вых споров в организациях и принимают меры во взаимодействии с другими Сторонами по их урегулированию 
и предотвращению перерастания в забастовки.

3.34. Создают в организациях за счет собственных средств рабочие места для трудоустройства инвалидов, 
получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с ис-
полнением работниками трудовых обязанностей в данной организации, и имеющих в соответствии с индиви-
дуальными программами реабилитации рекомендации к труду.

3.35. Соблюдают критерии массового высвобождения работников в организациях, указанные в пункте 3.9. 
настоящего Соглашения.

Администрация:
3.36. Принимает меры по реализации Программы содействия занятости населения района на 2011- 2013 годы. 
3.37. Содействует созданию новых рабочих мест, в том числе в организациях малого предпринимательства, с 

учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Боровского района Калужской области.
3.38. Разрабатывает и реализует мероприятия по стабилизации положения на рынке труда, в том числе по 

предупреждению массовых увольнений, сохранению существующих и созданию дополнительных рабочих мест, 
организации временных и общественных работ и другие мероприятия, направленные на снижение напряжен-
ности на рынке труда.

3.39. Оказывает содействие в трудоустройстве, профессиональном обучении, профориентации безработных 
граждан, организации общественных работ, молодежной практики, развитии самозанятости безработных граж-
дан, вовлечении их в предпринимательскую деятельность, в том числе посредством участия в проектах аграр-
ного туризма, сдерживании роста безработицы.

3.40. В целях профилактики правонарушений, адаптации к трудовой деятельности содействует проведению 
работы по организации временной занятости несовершеннолетних в свободное от учебы время.

3.41. Участвует в обеспечении занятости безработных граждан.
3.42. Содействует организациям района в приеме на работу граждан, относящихся к группам населения, ис-

пытывающим трудности в поиске работы, в том числе по установленным квотам.
3.43. Систематически информирует население района через средства массовой информации о положении на 

рынке труда, возможностях трудоустройства и профессионального обучения.
3.44. Содействует в установленном порядке привлечению квалифицированной рабочей силы из других регио-

нов России, стран СНГ и дальнего зарубежья, в том числе в рамках Государственной программы по оказанию со-
действия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.

3.45. Обеспечивает участие представителей Профсоюзов и Работодателей в разработке и реализации мер, на-
правленных на обеспечение занятости населения.

3.46. Организует профессиональную ориентацию, психологическую поддержку и профессиональное обуче-
ние безработных граждан в рамках реализации районной программы содействия занятости населения.

4. В области охраны труда и здоровья работников,
экологической безопасности

Стороны совместно:
4.1. Разрабатывают мероприятия, направленные на улучшение демографической ситуации в районе, в том 

числе на создание условий работающим гражданам для воспитания детей, соблюдение социально-трудовых 
прав работников.

4.2. Содействуют организации и проведению диспансеризации, периодических, дополнительных и углу-
бленных медицинских осмотров граждан, направленных на совершенствование оказания медицинской помо-
щи населению.

4.3. Организуют спортивные мероприятия, включая спартакиады, спортивные фестивали и праздники, сорев-
нования по отдельным видам спорта с участием работников предприятий и организаций.

4.4. Обеспечивают реализацию на территории района государственной политики в области охраны труда и 
экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и 
здоровья работников.

4.5. Содействуют проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, принятию мер по охране труда и 
созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте, в том числе в организациях бюджетной сферы.

4.6. Организуют проведение мероприятий по пропаганде и распространению передового опыта работы в 
сфере охраны труда, информированию работников о вновь принятых нормативных правовых актах по вопро-
сам охраны труда. 

4.7. Проводят обучение по вопросам охраны труда и экологической безопасности представителей профсоюз-
ных организаций, работодателей, работников.

4.8. Осуществляют контроль за соблюдением требований природоохранного законодательства в организаци-
ях Боровского района Калужской области в рамках полномочий, определенных законодательством.

4.9. Анализируют обстоятельства и причины выявленных нарушений трудового законодательства в органи-
зациях района, способствуют их устранению.

4.10. Включают представителей профсоюзных органов, технических инспекторов труда Профсоюзов в ко-
миссии, принимающие вновь вводимые в эксплуатацию и реконструируемые производственные объекты и объ-
екты социальной сферы.

4.11. Содействуют координации работ, разработке и реализации планов и мероприятий по улучшению охра-
ны и условий труда в районе.

Профсоюзы:
4.12.Содействуют реализации единой государственной политики по обеспечению соблюдения и защиты тру-

довых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда.
4.13. Организуют общественный контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением обязательств 

работодателей по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, за соблюдением 
законных прав и интересов работников в области охраны труда, промышленной, экологической безопасности.

4.14. Организуют работу комитетов (комиссий) по охране труда, содействуют избранию уполномоченных 
по охране труда.

4.15. Принимают участие в рассмотрении и урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых спо-
ров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, предусмотренных коллек-
тивными договорами и соглашениями, а также связанных с изменениями условий труда.

4.16. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, а также 
осуществляют их самостоятельное расследование.

4.17. Инициируют включение в коллективные договоры и соглашения разделов об охране труда, промыш-
ленной безопасности.

4.18. Участвуют в организации и проведении обучения и проверки знаний по охране труда членов комиссий, 
уполномоченных по охране труда, а также руководителей и специалистов организаций района.

4.19. Оказывают консультативную помощь работникам по вопросам условий и охраны труда.
 
Работодатели:
4.20. Обеспечивают безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осущест-

вления технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья , материалов. 
4.21. Обеспечивают приведение условий труда в соответствие с государственными нормативными требова-

ниями охраны труда и результатами аттестации рабочих мест по условиям труда.
4.22. При возникновении аномальных погодных условий, оказывающих негативное влияние на условия тру-

да работников, осуществляют организационные мероприятия, направленные на нормализацию условий труда.
4.23. Обеспечивают проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификаци-

ей организации работ по охране труда.
4.24. Направляют материалы по аттестации рабочих мест по условиям труда в министерство труда, занято-

сти и кадровой политики Калужской области для проведения государственной экспертизы качества аттестации 
рабочих мест по условиям труда.

4.25. Обеспечивают работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специ-
альной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средства-
ми, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законода-
тельством Российской Федерации о техническом регулировании пордке.

4.26. Обеспечивают предварительные и периодические медицинские осмотры соответствующих категорий 
работников, а также дополнительные медицинские осмотры для работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда.

4.27. Содействуют созданию и осуществлению деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в орга-
низациях, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организациях по проведению общественного 
контроля условий труда работников.

4.28. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях предоставление оплачиваемого рабочего 
времени уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда Профсоюзов для выполнения возложенных на 
них обязанностей и поощрения за осуществление общественного контроля.

 4.29. Обеспечивают финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не ме-
нее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

4.30. Организуют обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ, в том числе ра-
ботников, принимаемых на работы с вредными и опасными условиями труда с последующей стажировкой на 
рабочем месте.

4.31. Обеспечивают проведение экспертизы условий труда в организациях, имеющих рабочие места с вред-
ными и (или) опасными условиями труда, с целью объективного установления по ее результатам соответству-
ющих компенсаций работникам.

4.32. Предусматривают в коллективных договорах мероприятия, направленные на формирование в трудовых 
коллективах здорового образа жизни, включая по возможности меры материального стимулирования работников.

4.33. С учетом финансово-экономического положения организации предоставляют дополнительные к уста-
новленным действующим законодательством компенсации работникам, занятым на тяжелых работах и (или) 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работникам, пострадавшим от несчастного 
случая на производстве.

Администрация:
4.34. Обеспечивает реализацию на территории района государственной политики в области охраны и эколо-

гической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здо-
ровья работников.

 4.35. Участвует в работе комиссии по расследованию несчастного случая (в том числе группового), в резуль-
тате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного 
случая (том числе группового) со смертельным исходом.

4.36. Обеспечивает население Боровского района Калужской области необходимой экологической инфор-
мацией.

4.37.Содействует проведению в организациях аттестациях аттестации рабочих мест по условиям труда с по-
следующей сертификацией.

4.38. Принимает участие в проверках изучения состояния условий и охраны труда в муниципальных учреж-
дениях ( организациях).

4.39. Содействует вовлечению широких слоев населения в профилактические мероприятия с использованием 
здоровьесберегающих технологий, проводит мероприятия по формированию здорового образа жизни населения.

4.40. Участвует в реализации Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях.

4.41. Организует работу по управлению охраной труда в районе в соответствии с действующим законода-
тельством.

5. В области развития социального партнерства
Стороны совместно:
5.1. Соблюдают и реализуют достигнутые настоящим Соглашением договоренности.
5.2. Принимают решения по проблемам, включенным в Соглашение, после взаимных консультаций.
 5.3. Содействуют становлению и развитию социального партнерства на районном уровне и коллективно-

договорных отношений в организациях района.
 5.4. Признают обязательность и содействуют проведению уведомительной регистрации и экспертизы согла-

шений по социально-трудовым вопросам и коллективных договоров организаций.
5.5. Информируют по итогам года межмуниципальную трехстороннюю комиссию по регулированию 

социально-трудовых отношений о ходе выполнения настоящего Соглашения.
5.6. Организуют освещение вопросов социального партнерства, хода реализации Соглашения, работу меж-



13 марта 2013 г., среда № 27 (11864) 4 ophknfemhe

муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в районных сред-
ствах массовой информации.

5.7. Организуют участие своих представителей в научно-практических конференциях, «круглых столах», се-
минарах, совещаниях по вопросам социального партнерства, урегулирования и предупреждения коллектив-
ных споров, охраны и условий труда, проводимых на региональном, межрегиональном, муниципальном уров-
нях социального партнерства.

5.8. Взаимно обеспечивают представителям Сторон настоящего Соглашения возможность участия в рассмо-
трении проблем, не включенных в Соглашение, но представляющих взаимный интерес.

Профсоюзы:
5.9. Оказывают содействие работникам организаций района в создании первичных профсоюзных организаций.
5.10. Инициируют заключение отраслевых соглашений, коллективных договоров. Содействуют подготов-

ке и проведению коллективно-договорной кампании, осуществляют контроль за выполнением соглашений.
 5.11. Продолжают работу по возобновлению деятельности и созданию первичных профсоюзных организа-

ций в трудовых коллективах, вовлечению работников в члены Профсоюза в организациях.
5.12. Оказывают помощь в создании комиссий по трудовым спорам в организациях.
5.13. Обобщают и распространяют передовой опыт работы первичных профсоюзных организаций по разви-

тию социального партнерства, взаимодействию органов социального партнерства разных уровней между собой.
5.14. Освещают в средствах массовой информации работу органов Профсоюзов по развитию социального 

партнерства, в том числе коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, предупре-
ждению и урегулированию коллективных трудовых споров.

5.15. Разрабатывают мероприятия по реализации принятых на себя обязательств в настоящем Соглашении 
и организуют их выполнение.

Работодатели:
5.16. Обеспечивают условия для уставной деятельности Профсоюзов и их выборных органов в организациях. 

Не допускают случаев нарушения прав Профсоюзов, установленных законодательством Российской Федерации.
5.17. Отчисляют первичным профсоюзным организациям денежные средства на культурно-массовую и 

физкультурно-оздоровительную работу в размерах, предусмотренных в коллективных договорах.
5.18. Предусматривают в коллективных договорах оплату руководителя выборного органа первичной про-

фсоюзной организации за счет средств работодателя в размерах, предусмотренных коллективным договором .
5.19. При заключении трудового договора с работником не препятствуют его вступлению в члены Профсо-

юза. Не увольняют или другим способом не наносят ущерб работнику на том основании, что он является чле-
ном Профсоюза либо принимает участие в профсоюзной деятельности в нерабочее время или в рабочее вре-
мя с согласия Работодателя.

5.20. Обеспечивают условия для осуществления государственного и профсоюзного контроля за соблюдени-
ем трудового законодательства.

5.21. Разрабатывают мероприятия по реализации обязательств Стороны Работодателей, закрепленных насто-
ящим Соглашением, организуют их выполнение.

5.22. Информируют органы исполнительной власти Калужской области, исполнительно-распорядительные 
органы муниципальных образований о возникновении трудовых конфликтов в организациях, о возможных со-
циальных последствиях коллективных трудовых споров. Принимают меры по предотвращению, а в случа-
ях возникновения - урегулированию трудовых конфликтов и коллективных трудовых споров в организациях.

5.23. Оказывают содействие работникам в разработке и принятии коллективных договоров в организациях.
5.24. Обобщают и распространяют передовой опыт Работодателей по развитию социального партнерства в 

Боровского района.
5.25. Осуществляют взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам участия Работодате-

лей в развитии социального партнерства.

Администрация:
5.26. При разработке нормативных правовых актов района по социально- трудовым вопросам учитывает мне-

ние профсоюзов и работодателей.
5.27. Разрабатывает план мероприятий администрации муниципального образования муниципального райо-

на «Боровский район» Калужской области по реализации обязательств настоящего Соглашения.
5.28.Взаимодействует с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в Ка-

лужской области по вопросам развития социального партнерства, коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений, предупреждения и урегулирования коллективных трудовых споров.

5.29. При рассмотрении кандидатур руководителей организаций, представляемых к государственным наградам 
и присвоению почетных званий Российской Федерации и (или) Калужской области, учитывает мнение профсою-
зов, результаты выполнения коллективного договора, отраслевого (межотраслевого) и настоящего Соглашений.

6. В области обязательного пенсионного страхования
Стороны совместно:
1.1. Взаимодействуют с Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации в Боровском районе по во-

просам обязательного пенсионного страхования и добровольного пенсионного страхования.

Профсоюзы:
6.2. Совместно с Работодателями принимают меры по недопущению возникновения задолженности по пе-

речислению взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.

Работодатели:
6.3. Принимают меры по исключению образования задолженности по страховым взносам в Пенсионный фонд 

Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование.
6.4. Осуществляют обязательное пенсионное страхование работников в порядке, установленном федераль-

ным законодательством, и инициируют включение в коллективные договоры организаций раздела «Обязатель-
ное пенсионное страхование».

6.5. Участвуют в дополнительном пенсионном обеспечении работников через негосударственные пенсион-
ные фонды, включаются в программу уплаты взносов работодателя в пользу застрахованных лиц, уплачиваю-
щих дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии, инициируя включение со-
ответствующего положения в коллективные и трудовые договоры.

6.6. Создают в организациях совместно с первичными профсоюзными организациями комиссии по пенси-
онным вопросам.

6.7. Представляют в Пенсионный фонд Российской Федерации необходимые документы застрахованных лиц, 
вступающих в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в целях уплаты дополнительных 
страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии в органы Пенсионного фонда Российской Феде-
рации с использованием электронно-цифровой подписи по телекоммуникационным каналам связи.

6.8. Предоставляют застрахованным лицам информацию об исчисленных, удержанных и перечисленных до-
полнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и о взносах Работодателя, уплачен-
ных в пользу застрахованных лиц (в случае их уплаты).

6.9. Обеспечивают сохранность и своевременно передают на архивное хранение документы о стаже, рабо-
те во вредных условиях, дающих право на льготное пенсионное обеспечение, заработной плате работников.

6.10. Актуализируют перечень рабочих мест, наименования профессий и должностей работников, для кото-
рых установлено льготное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством.

6.11. Представляют в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации списки работни-
ков, достигающих пенсионного возраста в ближайшие два года, и полный пакет документов, необходимых для 
назначения пенсии работнику, за один месяц до возникновения у него права на трудовую пенсию.

Администрация:
6.12. Рассматривает информацию об организациях, являющихся должниками по уплате страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, на заседаниях соответствующих комиссий.

7. Действие настоящего Соглашения и контроль за его реализацией
7.1. Настоящее Соглашение заключено на 2013-2015 годы и действует с 1 января 2013 года по 31 декабря 2015 года.
7.2. Изменения и дополнения в Соглашение, продление срока его действия осуществляются решением Рай-

онной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
7.3. Контроль за исполнением Соглашения осуществляется Сторонами как самостоятельно в пределах их 

полномочий, так и совместно на заседаниях Районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.

7.4. Положения настоящего Соглашения, содержащие нормы, направленные на улучшение положения ра-
ботников сверх гарантий, предусмотренных действующим законодательством или отсутствующих в нем, мо-
гут включаться в отраслевые соглашения, коллективные договоры организаций.

7.5. Профсоюзы вправе участвовать в рассмотрении Сторонами Соглашения своих предложений.
7.6. Настоящее Соглашение подлежит публикации в средствах массовой информации.

ПОДПИСИ СТОРОН
Межмуниципальное территориальное трехстороннее соглашение между администрацией муниципального 

образования муниципального района «Боровский район», межмуниципальным координационным советом про-
фсоюзных организаций Боровского района, Территориальным объединением работодателей «Боровское объе-
динение работодателей» на 2013-2015 годы подписали:

От администрации 
муниципального образования 

муниципального района 
«Боровский район»

От межмуниципального 
координационного совета 

профсоюзных организаций 
Боровского района

От Территориального
объединения работодателей 
«Боровское объединение 

работодателей» 

 Глава администрации

Г.С. Новосельцев

Председатель 
межмуниципального 

координационного совета 
профсоюзных организаций 

Боровского района

З.А. Лузгачева

Председатель 
территориального 

объединения работодателей

С.Г. Кузнецов

ПРЕДЛОЖЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯМ
о присоединении к  Межмуниципальному территориальному трехстороннему соглашению по регулированию социально-трудовых отношений между 

администрацией муниципального образования муниципального района «Боровский район», представителями профсоюзов, работодателями Боровского  
района на 2013-2015 годы

В соответствии со статьей 15 Закона Калужской области от 14 ноября 2000 года 
№62-ОЗ «О социальном партнерстве в Калужской области» (в ред. от 07.06.2002 г. 
№ 122-ОЗ, от 26.08.2004 №339-03, от 27.12.2007г. №392-ОЗ) межмуниципальной 
трехсторонней  комиссией по регулированию социально-трудовых отношений за-
ключено Межмуниципальное территориальное трехстороннее соглашение по регу-
лированию социально-трудовых отношений между администрацией муниципального 
образования муниципального района «Боровский район», представителями профсо-
юзов, работодателями Боровского  района на 2013-2015 годы (далее - Соглашение).

Предлагаю работодателям, осуществляющим деятельность на территории  Бо-
ровского района и не участвовавшим в заключении данного Соглашения, присо-
единиться к нему.

Если в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования дан-

ного предложения о присоединении к Соглашению не будет представлен пись-
менный мотивированный отказ присоединиться к нему, то Соглашение считает-
ся распространенным на работодателей Боровского района, не участвовавших в 
заключении данного Соглашения, со дня его официального опубликования (ста-
тья 15 Закона Калужской области от 14 ноября 2000 года МО 62-ОЗ «О социаль-
ном партнерстве в Калужской области»).

Заместитель главы администрации по экономике и финансам 
-  заведующий отделом финансов администрации муниципального 

образования муниципального района «Боровский район» 
А.В. ГОРЯЧЕВА

Официально

О министерстве тарифного 
регулирования области
Постановлением областного Правительства создано региональное министер-

ство тарифного регулирования, а также утверждено Положение о его работе.
В числе основных задач нового ведомства – установление цен (тарифов) и над-

бавок, подлежащих государственному регулированию, осуществление региональ-
ного государственного контроля (надзора) в данной сфере, соблюдение экономи-
ческих интересов поставщиков и потребителей товаров и услуг, а также создание 
экономических стимулов повышения энергоэффективности систем тепло-, газо-, 
электро- и водоснабжения и внедрения энергосберегающих технологий в процес-
сах производства и использования энергетических ресурсов.

***
Распоряжением губернатора министром тарифного регулирования области на-

значен Андрей Мигаль, ранее занимавший должность заместителя регионально-
го министра конкурентной политики и тарифов – начальника управления госу-
дарственного регулирования тарифов.

Будем сотрудничать
6 марта  заместитель губернатора области Руслан Смоленский  встретился с 

женщинами - руководителями социально ориентированных  некоммерческих 
организаций региона.

Разговор шел об укреплении взаимодействия органов исполнительной власти 

области с некоммерческими организациями  социальной  сферы по поддержке  
различных категорий населения.  В частности, о совместном решении  проблем  
семей с детьми, пожилых и больных людей, нуждающихся в помощи.

Руслан Смоленский предложил рассмотреть возможность более активного при-
влечения волонтеров и молодежи к работе с пожилыми людьми, в том числе в от-
делениях сестринского ухода социальных учреждений региона.

 
Управление по работе со СМИ  администрации губернатора области

Официальная информация доступна на сайте 
областной администрации:  www.admoblkaluga.ru

Семья – основа государства
Представители системы образования, культуры, средств массовой информа-

ции, силовых структур, творческих союзов, общественных объединений и 
некоммерческих организаций приглашаются к участию в III открытом всерос-
сийском конкурсе «Семья – основа государства». 

Цель конкурса - повышение престижа института семьи и популяризация тра-
диционных семейных ценностей. Положение о конкурсе  размещено на сайте: 
www.semyarossii.ru. Заявки на участие   можно направлять до 11 марта 2013 года 
в отдел реализации семейной политики министерства по делам семьи, демогра-
фической и социальной политике области по адресу: 248016, г.Калуга, ул. Про-
летарская, 111, каб. 305. Телефон для справок: 8(4842) 719-121.

Министерство по делам семьи, 
демографической и социальной политике области
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ГОРОДСКАЯ ДУМА
муниципального образования городское поселение город Боровск

РЕШЕНИЕ 
от_28 декабря 2012 г. город Боровск № 99__

 « Об утверждении городского маршрута на территории муниципального образования городское поселение город Боровск на 2013 год»

Расписание Боровск- Институт 2
(ежедневно)

км время время время время время время время время время

Автостанция 7,1 8,3 10 12,2 13,45 14,5 15,5 16,5 17,5

Школа 0,6 7,12 8,32 10,02 12,22 13,47 14,52 15,52 16,52 17,52

Аптека 0,8 7,14 8,34 10,04 12,24 13,49 14,54 15,54 16,54 17,54

БТИ 1,1 7,16 8,36 10,06 12,26 13,51 14,56 15,56 16,56 17,56

Поворот 1,6 7,19 8,39 10,09 12,29 13,54 14,59 15,59 16,59 17,59

Мол. завод 1,9 7,21 8,41 10,11 12,31 13,56 15,01 16,01 17,01 18,01

Маг. ДРСУ 2,5 7,23 8,43 10,13 12,33 13,58 15,03 16,03 17,03 18,03

Лесной инст 3,1 7,25 8,45 10,15 12,35 14 15,05 16,05 17,05 18,05

Маг. строймат 3,7 7,27 8,47 10,17 12,37 14,02 15,07 16,07 17,07 18,07

Пов. Заря 4,1 7,29 8,49 10,19 12,39 14,04 15,09 16,09 17,09 18,09

Лесхоз 4,5 7,31 8,51 10,21 12,41 14,06 15,11 16,11 17,11 18,11

С\х техника 5 7,4 9 10,3 12,5 14,15 15,2 16,2 17,2 18,2

Ветлечебница 5,2 7,41 9,02 10,32 12,52 14,17 15,22 16,22 17,22 18,22

Пов. Заря 5,7 7,43 9,04 10,34 12,54 14,19 15,24 16,24 17,24 18,24

Маг. строймат 6 7,45 9,06 10,36 12,56 14,21 15,26 16,26 17,26 18,26

Лесной инст 6,5 7,47 9,08 10,38 12,58 14,23 15,28 16,28 17,28 18,28

ДРСУ 7,2 7,49 9,1 10,4 13 14,25 15,3 16,3 17,3 18,3

Мол. завод 7,8 7,51 9,12 10,42 13,02 14,27 15,32 16,32 17,32 18,32

Пов. магазин 8,2 7,53 9,14 10,44 13,04 14,29 15,34 16,34 17,34 18,34

БТИ 8,7 7,55 9,16 10,46 13,06 14,31 15,36 16,36 17,36 18,36

Косой 9 7,57 9,18 10,48 13,08 14,33 15,38 16,38 17,38 18,38

Школа 9,1 8 9,2 10,5 13,1 14,35 15,4 16,4 17,4 18,4

Рынок 9,5 8,05 9,25 10,55 13,15 14,37 15,42 16,42 17,42 18,42

Пов. на больницу 10,4 8,07 9,27 10,57 13,17

Маг. строймат 10,5 8,08 9,28 10,58 13,18

Больница 11,7 8,1 9,3 11 13,2

Пов. на институт 12,5 8,12 9,32 11,02 13,22

Институт 13,3 8,15 9,35 11,05 13,25

Больница 15 8,17 9,37 11,07 13,27

Маг. строймат 16,1 8,19 9,39 11,09 13,29

Пов. на больницу 16,2 8,2 9,4 11,1 13,3

Вечный огонь 17,1 8,22 9,42 11,12 13,32

Расписание движения автобусов по городскому 
маршруту №1

площадь Ленина – АО «Руно» - поселок Институт
 по рабочим дням: понедельник-пятница

Наименование 
 остановочных пунктов

Время 
прибытия

Время 
отправ-
ления

Гараж 6:40
Площадь Ленина 6:45 6:50
Поселок Институт 7:00 7:02
Площадь Ленина 7:40 7:45
Поселок Институт 7:55 8:00
Площадь Ленина 8:10 8:12
АО «Руно» 8:18 8:20
Поселок Институт 8:41 8:42
Площадь Ленина 8:52 8:57
АО «Руно» 9:05 9:06
Поселок Институт 9:20 9:25
Площадь Ленина 9:35 9:40
АО «Руно» 9:45 9:50
Поселок Институт 10:05 10:10
Площадь Ленина 10:20 10:25
АО «Руно» 10:32 10:35
Поселок Институт 10:50 10:55
Площадь Ленина 11:05 11:10
АО «Руно» 11:17 11:20
Поселок Институт 11:35 11:40
Площадь Ленина 11:50
Площадь Ленина 12:50 13:00
Поселок Институт 13:15 13:20
Площадь Ленина 13:35 13:40
Поселок Институт 13:45 14:15
Площадь Ленина 14:30 14:35
Поселок Институт 14:45 15:15
Площадь Ленина 15:25 15:30
АО «Руно» 15:37 15:40
Поселок Институт 15:55 16:00
Площадь Ленина 16:10 16:15
АО «Руно» 16:22 16:25
Поселок Институт 16:40 16:45
Площадь Ленина 16:55 17:00
АО «Руно» 17:05 17:10
Поселок Институт 17:25 17:30
Площадь Ленина 17:50 18:00
Поселок Институт 18:10 18:30
Площадь Ленина 18:40
Гараж 18:45

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городское поселение 
город Боровск и в целях повышения уровня доступности транспортных услуг для населения муниципального 
образования городское поселение город Боровск, Городская Дума муниципального образования городское по-
селение город Боровск РЕШИЛА:

1. Утвердить городской маршрут регулярного автобусного сообщения в муниципальном образовании город 
Боровск согласно Приложению № 1.

2. Решение вступает в силу с момента заключения администрацией муниципального образования город Бо-
ровск муниципального контракта с победителем аукциона на осуществление услуг по транспортному обслужи-
ванию населения по городскому маршруту муниципального образования город Боровск.

3. Настоящее Решение подлежит обнародованию путем опубликования в газете «Боровские известия».
 Глава муниципального образования 

городское поселение город Боровск 
Н.В.КУЗНЕЦОВ

 ГОРОДСКАЯ ДУМА 
муниципального образования городское поселение город Боровск 

РЕШЕНИЕ 
27 февраля 2013 г. город Боровск № 17

«ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО КОНТРОЛЯ НА ТЕРРИТОРИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРОД БОРОВСК»

В соответствии со ст. 20 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 
131-ФЗ, «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 
при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Законом Калужской об-
ласти от 01.10.2012 N 326-ОЗ «О порядке осуществления муниципального жилищного контроля на территории 
Калужской области и порядке взаимодействия органов муниципального жилищного контроля с органом испол-
нительной власти Калужской области, осуществляющим региональный государственный жилищный надзор», 
руководствуясь Уставом муниципального образования городское поселение Город Боровск, Городская Дума

 РЕШИЛА:
1.Утвердить Положение о муниципальном жилищном контроле на территории муниципального образования 

городское поселение Город Боровск (приложение №1).
2.Утвердить комиссию муниципального образования городское поселение город Боровск, уполномоченную 

на осуществление муниципального жилищного контроля на территории муниципального образования город 
Боровск.(приложение №2)

3.Уполномочить администрацию (исполнительно распорядительный орган) муниципального образования го-
родское поселение город Боровск осуществлять муниципальный жилищный контроль.

4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
Глава муниципального образования Город Боровск 

Н.В. КУЗНЕЦОВ
 Приложение №1

 к решению Городской Думы МО город Боровск от 27.02.2013г. №17
ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЖИЛИЩНОМ КОНТРОЛЕ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРОД БОРОВСК

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Феде-

ральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и ин-
дивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципально-
го контроля», Законом Калужской области от 01.10.2012 N 326-ОЗ «О порядке осуществления муниципально-
го жилищного контроля на территории Калужской области и порядке взаимодействия органов муниципально-
го жилищного контроля с органом исполнительной власти Калужской области, осуществляющим региональ-
ный государственный жилищный надзор», Уставом муниципального образования городское поселение Город 
Боровск и устанавливает порядок осуществления муниципального жилищного контроля на территории муни-
ципального образования городское поселение Город Боровск (далее - городское поселение).

1.2. Муниципальный жилищный контроль - деятельность органов местного самоуправления, уполномочен-
ных на организацию и проведение на территории муниципального образования проверок соблюдения юриди-
ческими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований, установлен-
ных в отношении муниципального жилищного фонда федеральными законами и законами Калужской области в 
сфере жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами (далее - обязательные требования).

1.3. Муниципальный жилищный - контроль на территории городского поселения осуществляется админи-
страцией городского поселения и уполномоченными должностными лицами.

1.4. Должностн ые лица органов муниципального жилищного контроля являются муниципальными жилищ-
ными инспекторами.

1.5. Финансирование деятельности по осуществлению муниципального жилищного контроля и его 
материально-техническое обеспечение осуществляются за счет средств бюджета городского поселения.

2. Формы осуществления муниципального жилищного контроля
2.1. Проведение муниципального жилищного контроля осуществляется в форме плановых и внеплановых 

проверок в порядке и с соблюдением процедур, установленных Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ 
«О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля», с учетом особенностей организации и проведения проверок, 
установленных частями 4.1 и 4.2 статьи 20 Жилищного кодекса Российской Федерации.

2.2. Плановые проверки проводятся на основании ежегодного плана проверок, утверждаемого Главой адми-
нистрации городского поселения.

2.3. В ежегодных планах проведения плановых проверок указываются следующие сведения:
1) наименования юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразде-

лений), фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит пла-
новым проверкам, места нахождения юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных струк-
турных подразделений) или места жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического осу-
ществления ими своей деятельности;

2) цель и основание проведения каждой плановой проверки;
3) дата и сроки проведения каждой плановой проверки;
4) наименование органа муниципального контроля, осуществляющего конкретную плановую проверку.
2.4. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок явля-

ется истечение одного года со дня:
1) начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем деятельности по управ-

лению многоквартирными домами и деятельности по оказанию услуг и (или) выполнению работ по содержа-
нию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах в соответствии с представленным в орган госу-
дарственного жилищного надзора уведомлением о начале указанной деятельности;

2) окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя.
2.5. Основанием для проведения внеплановой проверки наряду с основаниями, указанными в части 2 статьи 10 

Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предприни-
мателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», является посту-
пление в орган муниципального жилищного контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивиду-
альных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного 
самоуправления о фактах нарушения обязательных требований к порядку принятия общим собранием собствен-
ников помещений в многоквартирном доме решения о создании товарищества собственников жилья, уставу това-
рищества собственников жилья и внесенным в него изменениям, порядку принятия собственниками помещений 
в многоквартирном доме решения о выборе управляющей организации в целях заключения с такой организацией 
договора управления многоквартирным домом, порядку утверждения условий такого договора и его заключения, 
а также нарушения управляющей организацией обязательств, предусмотренных частью 2 статьи 162 Жилищного 
кодекса. Внеплановая проверка по указанным основаниям проводится без согласования с органами прокуратуры 
и без предварительного уведомления проверяемой организации о проведении такой проверки.

2.6. Проверки, предусмотренные разделом 2 настоящего Положения, осуществляются на основании распо-
ряжения администрации городского поселения о проведении проверки.

2.7. Порядок проведения проверок, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения, осуществляется в 
соответствии с настоящим Положением регулирующим проведение муниципального жилищного контроля на 
территории городского поселения.

2.8. По результатам проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей оформляется акт про-
верки соблюдения законодательства в соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защи-
те прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контро-
ля (надзора) и муниципального контроля».

2.9. В случае выявления признаков, свидетельствующих о наличии состава административного правонару-
шения или нарушений обязательных требований, муниципальные жилищные инспекторы в пределах собствен-
ных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации обязаны:

1) выдать предписание юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении выявленных 
нарушений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по предотвращению причи-
нения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного 
наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, иму-
ществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, предупреждению 
возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, 
предусмотренных федеральными законами;

2) принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, предотвращению 
возможного причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объ-
ектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, обеспечению 
безопасности государства, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера, а также меры по привлечению лиц, допустивших выявленные нарушения, к ответственности;

3) незамедлительно направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с нарушениями обязатель-
ных требований, для решения вопросов о возбуждении дел об административных правонарушениях, уголов-
ных дел по признакам преступлений.
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2.10. Предписание должно отражать фамилию, имя, отчество должностного лица, выдавшего предписание, 
его должность, наименование юридического лица, а также фамилию, имя, отчество физического лица - адре-
сата предписания, конкретизированное требование (перечень требований), которое обязан выполнить адресат, 
ссылки на нормативные акты, срок устранения правонарушения и дату выдачи предписания.

Предписание должно быть подписано адресатом (для юридического лица - его законным представителем). 
При отказе от подписи в получении предписания в нем делается соответствующая отметка об этом, и оно на-
правляется адресату по почте с уведомлением о вручении.

В случае выявления нескольких нарушений, устранение которых подразумевает существенное отличие объ-
емов работ и соответственно сроков их исполнения, уполномоченное должностное лицо дает несколько пред-
писаний по каждому из указанных правонарушений.

2.11. При неисполнении предписаний в указанные сроки в установленном порядке принимаются меры по 
привлечению виновных лиц к административной ответственности.

2.12. По окончании проверки муниципальный жилищный инспектор, проводивший проверку, в журнале уче-
та проверок осуществляет запись о проведенной проверке, содержащую сведения о наименовании администра-
ции городского поселения, датах начала и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых 
основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях и выданных предписаниях, а так-
же указываются фамилия, имя, отчество и должность должностного лица или должностных лиц, проводящих 
проверку, его или их подписи.

2.13. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, инди-
видуальный предприниматель, а также гражданин имеют право обжаловать действия (бездействие) должност-
ных лиц администрации городского поселения, повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, инди-
видуального предпринимателя или гражданина при проведении проверки, в административном и (или) судеб-
ном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации и Калужской области.

3. Полномочия органов жилищного контроля, должностных лиц,
осуществляющих муниципальный жилищный контроль

3.1. Муниципальные жилищные инспекторы в пределах предоставленных полномочий в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации, имеют право:

1) запрашивать и получать на основании мотивированных письменных запросов от органов государственной 
власти, органов местного самоуправления, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан 
информацию и документы, необходимые для проверки соблюдения обязательных требований;

2) беспрепятственно по предъявлении паспорта и копии приказа (распоряжения) руководителя (заместителя 
руководителя) органа муниципального жилищного контроля о назначении проверки посещать территории и рас-
положенные на них многоквартирные дома, помещения общего пользования многоквартирных домов, а с согла-
сия собственников - жилые помещения в многоквартирных домах и проводить их обследования, а также исследо-
вания, испытания, расследования, экспертизы и другие мероприятия по контролю, проверять соответствие уста-
ва товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений требованиям законодательства Российской 
Федерации, а по заявлениям собственников помещений в многоквартирном доме - проверять правомерность при-
нятия общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме решения о создании товарищества 
собственников жилья, соответствие устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав изменений тре-
бованиям законодательства Российской Федерации, правомерность избрания общим собранием членов товарище-
ства собственников жилья председателя правления товарищества и других членов правления товарищества, пра-
вомерность принятия собственниками помещений в многоквартирном доме на общем собрании таких собствен-
ников решения о выборе юридического лица независимо от организационно-правовой формы или индивидуаль-
ного предпринимателя, осуществляющих деятельность по управлению многоквартирным домом (далее - управля-
ющая организация), в целях заключения с управляющей организацией договора управления многоквартирным до-
мом в соответствии Жилищным кодексом, правомерность утверждения условий этого договора и его заключения;

3) выдавать предписания о прекращении нарушений обязательных требований, об устранении выявленных 
нарушений, о проведении мероприятий по обеспечению соблюдения обязательных требований, в том числе об 
устранении в шестимесячный срок со дня направления такого предписания несоответствия устава товарище-
ства собственников жилья, внесенных в устав изменений обязательным требованиям;

4) направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с нарушениями обязательных требований, 
для решения вопросов о возбуждении административных и уголовных дел.

3.2. Муниципальные жилищные инспекторы при проведении мероприятий по контролю обязаны:
1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требо-
ваний и требований, установленных муниципальными правовыми актами;

2) соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы юридического лица, ин-
дивидуального предпринимателя, проверка которых проводится;

3) проводить проверку на основании распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя ор-
гана муниципального контроля о ее проведении в соответствии с ее назначением;

4) проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку - только при 
предъявлении паспорта, копии распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муни-
ципального контроля и в случае, предусмотренном частью 5 статьи 10 Федерального закона 26.12.2008 N 294-ФЗ 
«О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственно-
го контроля (надзора) и муниципального контроля», копии документа о согласовании проведения проверки;

5) не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юри-

дического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю присутствовать при 
проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

6) предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридиче-
ского лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю, присутствующим при 
проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

7) знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, 
индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с результатами проверки;

8) учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие указан-
ных мер тяжести нарушений, их потенциальной опасности для жизни, здоровья людей, для животных, расте-
ний, окружающей среды, объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Россий-
ской Федерации, безопасности государства, для возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техно-
генного характера, а также не допускать необоснованного ограничения прав и законных интересов граждан, в 
том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц;

9) доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридическими лицами, индивидуальны-
ми предпринимателями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

10) соблюдать сроки проведения проверки, установленные Федеральным законом 26.12.2008 N 294-ФЗ «О за-
щите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного кон-
троля (надзора) и муниципального контроля»11) не требовать от юридического лица, индивидуального пред-
принимателя документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Рос-
сийской Федерации;

12) перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, иного должностного лица или 
уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченно-
го представителя ознакомить их с документами и положением в соответствии с которым проводится проверка;

13) осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок.
3.3. При осуществлении муниципального жилищного контроля должностные лица уполномоченного орга-

на местного самоуправления несут в установленном действующим законодательством и настоящим Положе-
нием ответственность за:

а) несоблюдение требований законодательства при исполнении служебных обязанностей;
б) несоблюдение установленного порядка осуществления муниципального жилищного контроля;
в) непринятие мер по предотвращению и устранению последствий выявленных нарушений жилищного за-

конодательства;
г) объективность и достоверность материалов проводимых проверок.
3.4. При организации и осуществлении муниципального жилищного контроля органы муниципального жи-

лищного контроля взаимодействуют с уполномоченными органами исполнительной власти Калужской обла-
сти, осуществляющими государственный жилищный надзор.

3.5. Препятствование осуществлению полномочий должностных лиц уполномоченного органа местного са-
моуправления при проведении ими муниципального жилищного контроля влечет установленную законодатель-
ством Российской Федерации ответственность.

3.6. Должностные лица уполномоченного органа местного самоуправления, осуществляющие муниципаль-
ный жилищный контроль, составляют отчетность о своей деятельности, обеспечивают достоверность состав-
ляемых отчетов, которые представляют в установленные сроки в предусмотренные законодательством Россий-
ской Федерации органы.

3.7. Органы муниципального жилищного контроля вправе обратиться в суд с заявлениями о ликвидации то-
варищества, о признании недействительным решения, принятого общим собранием собственников помеще-
ний в многоквартирном доме с нарушением требований Жилищного кодекса Российской Федерации, и о при-
знании договора управления данным домом недействительным в случае неисполнения в установленный срок 
предписания об устранении несоответствия устава товарищества собственников жилья, внесенных в устав из-
менений обязательным требованиям или в случаях выявления нарушений порядка создания товарищества соб-
ственников жилья, выбора управляющей организации, утверждения условий договора управления многоквар-
тирным домом и его заключения.

 Приложение № 2. к решению
 Городской Думы МО город Боровск  от 27.02.2013г.№ 17

Утвердить комиссию муниципального образования городское поселение город Боровск, 
уполномоченную на осуществление муниципального жилищного контроля на территории муниципального 

образования городского поселения Город Боровск в составе:
- Климов М.П., заместитель главы администрации муниципального образования городское поселение 

город Боровск, председатель комиссии;
члены комиссии:
- представитель ООО УК «Строй-Белан» (по согласованию),
- представитель ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Калужской области в Боровском районе» (по 

согласованию),
- представитель государственного пожарного надзора по Боровскому району (по согласованию),
-  Сажин В.А., депутат Городской Думы муниципального образования городское поселение город Боровск;
- Родионова О.Н., заместитель главы администрации- начальник отдела правового обеспечения, земель-

ных и имущественных отношений,
-  Глазова Р.О., главный специалист отдела правового обеспечения, земельных и имущественных отношений..

СЕЛЬСКАЯ ДУМА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЕЛО ВОРСИНО БОРОВСКОГО РАЙОНА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ 

06 марта 2013 г. село Ворсино № 13
О проведении публичных слушаний по вопросу изменения вида разрешенного использования 

земельного участка с кадастровым номером 40:03:060401:720 площадью 1006 кв. м., расположенного 
по адресу: Калужская область, Боровский район, д. Коряково ул. Армейская, с вида разрешенного 

использования «для размещения и эксплуатации здания магазина» на вид разрешенного 
использования «для размещения и эксплуатации Социального центра». 

Руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
муниципального образования сельского поселения село Ворсино, Сельская Дума муниципального образова-
ния сельского поселения село Ворсино

РЕШИЛА:
1.Провести публичные слушания по вопросу изменения вида разрешенного использования земельного участ-

ка с кадастровым номером 40:03:060401:720 площадью 1006 кв. м., расположенного по адресу: Калужская об-
ласть, Боровский район, д. Коряково ул. Армейская, с вида разрешенного использования «для размещения и 
эксплуатации здания магазина» на вид разрешенного использования «для размещения и эксплуатации Соци-
ального центра». 

2. Назначить публичные слушания на 18 марта 2013 г. в 15.00 час.
3. Главе администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино в срок до 18 мар-

та 2013 г. создать оргкомитет по проведению публичных слушаний, обеспечить публикацию в газете «Боров-
ские известия» информацию о порядке участия граждан в обсуждении проекта.

Глава муниципального образования сельского поселения село Ворсино 
С.Н. НИКОЛЬСКИЙ

Администрация муниципального образования
сельского поселения село Ворсино Боровского района Калужской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«07» марта 2013г. с. Ворсино № 56

О подготовке проведения публичных слушаний по вопросу изменения вида разрешенного 
использования земельного участка с кадастровым номером 40:03:060401:720 площадью 1006 кв. м., 
расположенного по адресу: Калужская область, Боровский район, д. Коряково ул. Армейская, с вида 

разрешенного использования «для размещения и эксплуатации здания магазина» на вид разрешенного 
использования «для размещения и эксплуатации Социального центра» 

 Во исполнение Решения Сельской Думы муниципального образования сельского поселения село Ворси-
но от 06.03.2013 № 13 «О проведении публичных слушаний по вопросу изменения вида разрешенного ис-
пользования земельного участка с кадастровым номером 40:03:060401:720 площадью 1006 кв. м., располо-
женного по адресу: Калужская область, Боровский район, д. Коряково ул. Армейская, с вида разрешенно-
го использования «для размещения и эксплуатации здания магазина» на вид разрешенного использования 
«для размещения и эксплуатации Социального центра» администрация муниципального образования сель-
ского поселения село Ворсино 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Создать оргкомитет в составе:
– Парфёнов Вячеслав Викторович - заместитель главы администрации – начальник отдела муниципального 

хозяйства и социальной политики – председатель публичных слушаний;
- Тимошенко Жанна Михайловна – главный специалист администрации – секретарь.
Члены оргкомитета:
- Петухова Тамара Петровна - главный специалист администрации;
- Малокостова Валентина Александровна – депутат Сельской Думы;
- Регер Рудольф Борисович – депутат Сельской Думы. 
2. Провести публичные слушания 18 марта 2013 года в 15.00 час. в помещении Дворца культуры по адресу: 

249020, Калужская область, Боровский район, с. Ворсино, ул. Молодежная, д. 7.
3. Предложения по регламенту публичных слушаний можно отправлять в письменном виде в оргкомитет по 

адресу: 249020, Калужская область, Боровский район, ул. Молодежная, д. 8 , администрация муниципального 
образования сельского поселения село Ворсино до 18 марта 2013 года.

4.Жители поселения допускаются на публичные слушания при предъявлении документа, удостоверяюще-
го личность.

5. Постановление вступает в силу с момента его подписания.
6. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино
Г.И.ГУРЬЯНОВ

СЕЛЬСКАЯ ДУМА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЕЛО ВОРСИНО БОРОВСКОГО РАЙОНА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ 

06 марта 2013 г. село Ворсино № 14
О проведении публичных слушаний по вопросу изменения вида разрешенного использования 

земельного участка принадлежащего на праве собственности Панину С.И. с кадастровым номером 
40:03:061401:381 площадью 218 кв. м., расположенного по адресу: Калужская область, Боровский район, 
д. Аристово, с вида разрешенного использования «для ведения личного подсобного хозяйства» на вид 
разрешенного использования «для размещения магазина». 

 Руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
муниципального образования сельского поселения село Ворсино, на основании заявления Панина С. И., Сель-
ская Дума муниципального образования сельского поселения село Ворсино

РЕШИЛА:
1.Провести публичные слушания по вопросу изменения вида разрешенного использования земельного участ-

ка, принадлежащего на праве собственности Панину С.И. с кадастровым номером 40:03:061401:381 площадью 
218 кв. м., расположенного по адресу: Калужская область, Боровский район, д. Аристово, с вида разрешенно-
го использования «для ведения личного подсобного хозяйства» на вид разрешенного использования «для раз-
мещения магазина». 

2. Назначить публичные слушания на 18 марта 2013 г. в 14.00 час.
3. Главе администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино в срок до 18 мар-

та 2013 г. создать оргкомитет по проведению публичных слушаний, обеспечить публикацию в газете «Боров-
ские известия» информацию о порядке участия граждан в обсуждении проекта.

Глава муниципального образования сельского поселения село Ворсино
С.Н. НИКОЛЬСКИЙ

 Администрация муниципального образования
сельского поселения село Ворсино Боровского района Калужской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«07» марта 2013г. с. Ворсино № 55

О подготовке проведения публичных слушаний по вопросу изменения вида разрешенного использо-
вания земельного участка принадлежащего на праве собственности Панину С.И. с кадастровым номе-
ром 40:03:061401:381 площадью 218 кв. м., расположенного по адресу: Калужская область, Боровский 
район, д. Аристово, с вида разрешенного использования «для ведения личного подсобного хозяйства» 

на вид разрешенного использования «для размещения магазина». 
 Во исполнение Решения Сельской Думы муниципального образования сельского поселения село Ворсино 

от 06.03.2013 № 14 «О проведении публичных слушаний публичных слушаний по вопросу изменения вида раз-
решенного использования земельного участка принадлежащего на праве собственности Панину С.И. с када-
стровым номером 40:03:061401:381 площадью 218 кв. м., расположенного по адресу: Калужская область, Бо-
ровский район, д. Аристово, с вида разрешенного использования «для ведения личного подсобного хозяйства» 
на вид разрешенного использования «для размещения магазина» администрация муниципального образования 
сельского поселения село Ворсино  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Создать оргкомитет в составе:
– Парфёнов Вячеслав Викторович - заместитель главы администрации – начальник отдела муниципального 

хозяйства и социальной политики – председатель публичных слушаний;
- Тимошенко Жанна Михайловна – главный специалист администрации – секретарь.
Члены оргкомитета:
- Петухова Тамара Петровна - главный специалист администрации;
- Малокостова Валентина Александровна – депутат Сельской Думы;
- Регер Рудольф Борисович – депутат Сельской Думы. 
2. Провести публичные слушания 18 марта 2013 года в 14.00 час. в помещении Дворца культуры по адресу: 

249020, Калужская область, Боровский район, с. Ворсино, ул. Молодежная, д. 7.
3. Предложения по регламенту публичных слушаний можно отправлять в письменном виде в оргкомитет по 

адресу: 249020, Калужская область, Боровский район, ул. Молодежная, д. 8 , администрация муниципального 
образования сельского поселения село Ворсино до 18 марта 2013 года.

4.Жители поселения допускаются на публичные слушания при предъявлении документа, удостоверяюще-
го личность.

5. Постановление вступает в силу с момента его подписания.
6. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино
Г.И.ГУРЬЯНОВ



13 марта 2013 г., среда № 27 (11864) 7ophknfemhe

СЕЛЬСКАЯ ДУМА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЕЛО ВОРСИНО БОРОВСКОГО РАЙОНА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ 

06 марта 2013 г. село Ворсино № 15
О проведении публичных слушаний по вопросу изменения вида разрешенного использования 

земельного участка с кадастровым номером 40:03:060401:688 площадью 70 кв. м., расположенного по 
адресу: Калужская область, Боровский район, д. Коряково, с вида разрешенного использования «для 
размещения и обслуживания блочного здания» на вид разрешенного использования «для размещения 

и обслуживания котельной». 
 Руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
муниципального образования сельского поселения село Ворсино, на основании заявления отдела по управлению 
муниципальной собственностью администрации муниципального образования муниципального района 
«Боровский район», Сельская Дума муниципального образования сельского поселения село Ворсино

РЕШИЛА:
1.Провести публичные слушания по вопросу изменения вида разрешенного использования земельного участка 

с кадастровым номером 40:03:060401:688 площадью 70 кв. м., расположенного по адресу: Калужская область, 
Боровский район, д. Коряково, с вида разрешенного использования «для размещения и обслуживания блочного 
здания» на вид разрешенного использования «для размещения и обслуживания котельной». 

2. Назначить публичные слушания на 18 марта 2013 г. в 14.30 час.
3. Главе администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино в срок до 18 марта 

2013 г. создать оргкомитет по проведению публичных слушаний, обеспечить публикацию в газете «Боровские 
известия» информацию о порядке участия граждан в обсуждении проекта.

Глава муниципального образования сельского поселения село Ворсино
С.Н. НИКОЛЬСКИЙ

Администрация муниципального образования
сельского поселения село Ворсино Боровского района Калужской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«07» марта 2013г. с. Ворсино №  54 

О подготовке проведения публичных слушаний по вопросу изменения вида разрешенного 
использования земельного участка с кадастровым номером 40:03:060401:688 площадью 70 кв. м., 

расположенного по адресу: Калужская область, Боровский район, д. Коряково, с вида разрешенного 
использования «для размещения и обслуживания блочного здания» на вид разрешенного 

использования «для размещения и обслуживания котельной». 
Во исполнение Решения Сельской Думы муниципального образования сельского поселения село Ворсино 

от 06.03.2013 № 15 «О проведении публичных слушаний публичных слушаний по вопросу изменения вида 
разрешенного использования земельного участка с кадастровым номером 40:03:060401:688 площадью 70 кв. м., 
расположенного по адресу: Калужская область, Боровский район, д. Коряково, с вида разрешенного использования 
«для размещения и обслуживания блочного здания» на вид разрешенного использования «для размещения и 
обслуживания котельной» администрация муниципального образования сельского поселения село Ворсино 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Создать оргкомитет в составе:
– Парфёнов Вячеслав Викторович - заместитель главы администрации – начальник отдела муниципального 

хозяйства и социальной политики – председатель публичных слушаний;
- Тимошенко Жанна Михайловна – главный специалист администрации – секретарь.
Члены оргкомитета:
- Петухова Тамара Петровна - главный специалист администрации;
- Малокостова Валентина Александровна – депутат Сельской Думы;
- Регер Рудольф Борисович – депутат Сельской Думы. 
2. Провести публичные слушания 18 марта 2013 года в 14.30 час. в помещении Дворца культуры по адресу: 

249020, Калужская область, Боровский район, с. Ворсино, ул. Молодежная, д. 7.
3. Предложения по регламенту публичных слушаний можно отправлять в письменном виде в оргкомитет по 

адресу: 249020, Калужская область, Боровский район, ул. Молодежная, д. 8 , администрация муниципального 
образования сельского поселения село Ворсино до 18 марта 2013 года.

4.Жители поселения допускаются на публичные слушания при предъявлении документа, удостоверяющего 
личность.

5. Постановление вступает в силу с момента его подписания.
6. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

 Глава администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино
Г.И.ГУРЬЯНОВ

СЕЛЬСКАЯ ДУМА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЕЛО ВОРСИНО БОРОВСКОГО РАЙОНА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ 

06 марта 2013 г. село Ворсино № 17
О проведении публичных слушаний о внесении изменений и дополнений в правила 

землепользования и застройки муниципального образования сельского поселения село Ворсино
 Руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации, правилами землепользования и застрой-

ки муниципального образования сельского поселения село Ворсино, Уставом муниципального образования сель-
ского поселения село Ворсино Сельская Дума муниципального образования сельского поселения село Ворсино

РЕШИЛА:
1.Провести публичные слушания о внесении изменений и дополнений в правила землепользования и за-

стройки муниципального образования сельского поселения село Ворсино.
2. Назначить публичные слушания на 18 марта 2013 года в 16.00 час.
3. Главе администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино в срок до 18 мар-

та 2013 г. создать оргкомитет по проведению публичных слушаний, обеспечить публикацию в газете «Боров-
ские известия» информацию о порядке участия граждан в обсуждении проекта.

Глава муниципального образования сельского поселения село Ворсино
С.Н. НИКОЛЬСКИЙ

Администрация муниципального образования
сельского поселения село Ворсино Боровского района Калужской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«07» марта 2013г. с. Ворсино №  53

О подготовке проведения публичных слушаний о внесении изменений и дополнений в правила 
землепользования и застройки муниципального образования сельского поселения село Ворсино

 Во исполнение Решения Сельской Думы муниципального образования сельского поселения село Ворсино 
от 06.03.2013 № 17 «О проведении публичных слушаний о внесении изменений и дополнений в правила зем-
лепользования и застройки муниципального образования сельского поселения село Ворсино администрация 
муниципального образования сельского поселения село Ворсино 

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Создать оргкомитет в составе:

– Парфёнов Вячеслав Викторович - заместитель главы администрации – начальник отдела муниципального 
хозяйства и социальной политики – председатель публичных слушаний;

- Тимошенко Жанна Михайловна – главный специалист администрации – секретарь.
Члены оргкомитета:
- Петухова Тамара Петровна - главный специалист администрации;
- Малокостова Валентина Александровна – депутат Сельской Думы;
- Регер Рудольф Борисович – депутат Сельской Думы. 
2. Провести публичные слушания 18 марта 2013 года в 16.00 час. в помещении Дворца Культуры по адресу: 

249020, Калужская область, Боровский район, с. Ворсино, ул. Молодежная, д. 7.
3. Предложения по регламенту публичных слушаний можно отправлять в письменном виде в оргкомитет по 

адресу: 249020, Калужская область, Боровский район, ул. Молодежная, д. 8 , администрация муниципального 
образования сельского поселения село Ворсино до 18 марта 2013 года.

4.Жители поселения допускаются на публичные слушания при предъявлении документа, удостоверяюще-
го личность.

5. Постановление вступает в силу с момента его подписания.
6. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино
Г.И.ГУРЬЯНОВ

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА 
 муниципального образования сельского поселения село Ворсино на 01.01.2013 года

1. Исполнение доходной части и дефицита бюджета

Наименование показателей 2012 год Исполнено в 
2011 году

Исполне-
ние 2012г. 
к 2011г.

% исполнения 
к утвержден-
ным назначе-
ниям

струк-
тура  
испол-
нения

уточненные 
бюджетные на-
значения

исполнено

1. Налог на прибыль, доход 31 976 657,00 31 979 274,50 26 525 211,74 120,56 100,01  51,2 

1.1. Налог на доходы физических лиц 31 976 657,00 31 979 274,50 26 525 211,74

2. Налоги на совокупный доход 2 530 168,21 2 539 519,06 1 785 270,98 142,25 100,37  4,1 

3. Налоги на имущество 22 001 146,00 22 005 214,37 12 804 289,13 171,86 100,02  35,2 

3.1. Налог на имущество физических лиц 610 000,00 611 992,06 149 218,18

3.2. Транспортный налог 0,00 0,00 490 330,07

3.3. Земельный налог 21 391 146,00 21 393 222,31 12 164 740,88

4. Поступление задолженности по отмененным налогам 1 300,00 1 310,50 -6 001,35

5. Доходы от использования имущества муниципальной собственности 1 615 000,00 1 627 473,19 2 154 647,60 75,53 100,77  2,6 

5.1. Арендная плата за землю 1 450 000,00 1 458 609,04 1 992 635,47

5.2. Арендная плата за имущество 165 000,00 168 864,15 162 012,13

6. Доходы от оказания платных услуг  - 

7.Доходы от продажи материальных активов 4 650 000,00 4 659 302,83 1 996 483,09 2,3р. 100,20  7,5 

8. Прочие неналоговые доходы 247 000,00 334 124,35 119 423,66 2,8р. 135,27  0,5 

9. Безвозмездные поступления от других бюджетов -687 559,68 -694 260,68 400 019,00  (1,1)

ВСЕГО ДОХОДОВ БЮДЖЕТА 62 333 711,53 62 451 958,12 45 779 343,85 136,42 100,19  100,0 

СЕЛЬСКАЯ ДУМА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

СЕЛО ВОРСИНО БОРОВСКОГО РАЙОНА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

«06» марта 2013 г. № 18
О назначении публичных слушаний по проекту  муниципального правового акта «О внесении 

изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельского поселения село Ворсино»
Руководствуясь Федеральным законом № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации», Уставом муниципального образования сельского поселения село Ворсино Сель-
ская Дума муниципального образования сельского поселения село Ворсино 

 РЕШИЛА:
1. Провести публичные слушания по проекту муниципального правового акта «О внесении изменений и до-

полнений в Устав муниципального образования сельского поселения село Ворсино».
2. Назначить публичные слушания на 18 марта 2013 г. на 15. 30 час. 
3. Главе администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино в срок до 18 марта 

2013 г. создать оргкомитет по проведению публичных слушаний, обеспечить публикацию в газете «Боровские 
известия» информацию о порядке участия граждан в обсуждении проекта.

Глава муниципального образования сельского поселения село Ворсино
С.Н.НИКОЛЬСКИЙ

Администрация муниципального образования
сельского поселения село Ворсино Боровского района Калужской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«07» марта 2013г. с. Ворсино № 57

О подготовке проведения публичных слушаний по проекту муниципального правового акта 
«О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельского поселения 

село Ворсино»
Во исполнение Решения Сельской Думы муниципального образования сельского поселения село Ворсино 

от 06.03.2013 № 18 «О назначении публичных слушаний по проекту муниципального правового акта «О вне-
сении изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельского поселения село Ворсино» ад-
министрация муниципального образования сельского поселения село Ворсино 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Создать оргкомитет в составе:
– Парфёнов Вячеслав Викторович - заместитель главы администрации – начальник отдела муниципального 

хозяйства и социальной политики – председатель публичных слушаний;
- Тимошенко Жанна Михайловна – главный специалист администрации – секретарь.
Члены оргкомитета:
- Петухова Тамара Петровна - главный специалист администрации;
- Малокостова Валентина Александровна – депутат Сельской Думы;
- Регер Рудольф Борисович – депутат Сельской Думы. 
2. Провести публичные слушания 18 марта 2013 года в 15.30 час. в помещении Дворца Культуры по адресу: 

249020, Калужская область, Боровский район, с. Ворсино, ул. Молодежная, д. 7.
3. Предложения по регламенту публичных слушаний можно отправлять в письменном виде в оргкомитет по 

адресу: 249020, Калужская область, Боровский район, ул. Молодежная, д. 8 , администрация муниципального 
образования сельского поселения село Ворсино до 18 марта 2013 года.

4.Жители поселения допускаются на публичные слушания при предъявлении документа, удостоверяюще-
го личность.

5. Постановление вступает в силу с момента его подписания.
6. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино
Г.И.ГУРЬЯНОВ

Сельская Дума муниципального образования
сельского поселения село Ворсино Боровского района Калужской области

РЕШЕНИЕ
 « 06 » марта 2013 г. с. Ворсино № 20

О проведении и назначении публичных слушаний по отчету об исполнении бюджета 
муниципального образования сельского поселения село Ворсино за 2012 год

В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Сельской Думы муниципального образо-
вания сельского поселения село Ворсино от 24.11.2010 №44 «Об утверждении Положения «О бюджетном про-
цессе муниципального образования сельского поселения село Ворсино», Уставом муниципального образова-
ния сельского поселения село Ворсино, Сельская Дума 

РЕШИЛА:
1. Провести публичные слушания по проекту отчета об исполнении бюджета муниципального образования 

сельского поселения село Ворсино за 2012 год.
2. Назначить публичные слушания по проекту отчета об исполнении бюджета муниципального образова-

ния сельского поселения село Ворсино за 2012 год на 16-00 часов 12 апреля 2013 года в зале Дома культуры по 
адресу: село Ворсино, ул. Молодежная, д.7.

3. Главе администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино Гурьянову Г.И. соз-
дать оргкомитет по проведению публичных слушаний.

4. Утвердить Положение о порядок участия граждан в обсуждении проекта отчета об исполнении бюджета 
муниципального образования сельского поселения село Ворсино за 2012 год.

5. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия и подлежит опубликованию.
Глава муниципального образования сельского поселения село Ворсино

С.Н. НИКОЛЬСКИЙ



13 марта 2013 г., среда № 27 (11864) 8 ophknfemhe

2. Исполнение расходной части бюджета

1. Общегосударственные вопросы 16 947 226,20 16 947 226,20 12 072 142,03 140,38 100,00 34,2

1.1. Функционирование представительных органов муниципального образования 1 374 300,00 1 374 300,00 1 337 376,25

1.2. Функционирование местных администраций

1.2.1. Центральный аппарат 7 562 374,55 7 562 374,55 6 456 001,28

1.2.2. Глава местной администрации 903 641,00 903 641,00 683 496,00

1.3. Обеспечение проведения выборов и референдумов 43 102,00 43 102,00 195 248,44

1.4. Резервные фонды 59 935,00 59 935,00 100 000,00

1.5. Другие общегосударственные расходы

1.5.1.  Выполнение других обязательств 1 699 265,15 1 699 265,15 1 705 043,90

1.5.2. ДЦП « Кадровая политика МО СП село Ворсино» 2 787 743,03 2 787 743,03 1 394 996,16

1.5.3.. Софинансирование целевой программы муниципального образования муниципального района «Боровский район» 500 000,00 500 000,00 0,00

1.5.4 ДЦП «Развитие малого предприниательства на территории сельского поселения село Ворсино»» 7 913,00 7 913,00

1.5.5.ДЦП «Управление муниципальным имуществом муниципального образования сельского поселения село Ворсино»» 2 008 952,47 2 008 952,47

1.5.6. Средства полученные в виде субсидии из бюджета МО МР «Боровский район» 199 980,00

2. Мобилизационная и вневойсковая подготовка 212 811,00 177 990,58 139 865,98 127,26 83,64 0,4

2.1. Осуществление первичного воинского учета 212 811,00 177 990,58 139 865,98

3. Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 857 380,37 857 380,37 2 675 868,59 32,04 100,00 1,7

3.1. Софинансирование целевой программы муниципального образования муниципального района «Боровский район» 1 000 000,00

3.2. ДЦП «Правопорядок» 394 320,00 394 320,00 742 963,00

3.3. Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий 88 306,42 88 306,42 540 296,36

3.4. Обеспечение пожарной безопасности 374 753,95 374 753,95 392 609,23

4. Другие вопросы национальной экономики 3 539 772,25 3 539 772,25 6 507 500,00 54,40 100,00 7,1

4.1 Мероприятия по землеустройству и землепользованию 707 073,00 707 073,00 6 507 500,00

4.2. ДЦП «Совершенствование и развитие сети автомобильных дорог муниципального образования сельского поселения село Ворсино» 2 832 699,25 2 832 699,25

5. Жилищно-коммунальное хозяйство 17 470 867,51 17 470 867,51 22 502 343,28 77,64 100,00 35,3

5.1. Жилищное хозяйство 366 402,81 366 402,81 4 016 830,82 9,12 100,00 0,7

5.1.1.  Мероприятия в области жилищного хозяйства 0,00 0,00 2 901 971,18

5.1.2. ДЦП «Капитальный ремонт жилищного фонда СП село Ворсино» 366 402,81 366 402,81 1 114 859,64

5.2. Коммунальное хозяйство 6 393 943,28 6 393 943,28 2 030 165,17  3,15р. 100,00 12,9

5.2.1. Организация водоснабжения и водоотведения 891 367,70 891 367,70 858 265,17

5.2.2. Мероприятия по поддержке сельских структур коммунального хозяйства 2 000 000,00 2 000 000,00

5.2.3. ДЦП «Развитие инфраструктуры муниципального хозяйства сельского поселения село Ворсино» 1 108 225,76 1 108 225,76

5.2.4. Передача полномочий поселения в области теплоснабжения 2 394 349,82 2 394 349,82 1 171 900,00

5.3. Благоустройство 10 710 521,42 10 710 521,42 16 455 347,29 65,09 100,00 21,6

5.3.1. Уличное освещение 344 218,50 344 218,50 408 650,00 84,23

5.3.2. Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в рамках благоустройства 1 259 989,75 1 259 989,75 7 019 161,74 17,95

5.3.3. Прочие мероприятия по благоустройству 2 016 738,83 0,00

5.3.4. ДЦП «Повышение эффективности использования топливно-энергетических ресурсов МО СП село Ворсино» 310 043,54 310 043,54 478 368,00

5.3.5. ДЦП «Благоустройство территории МО СП село Ворсино» 8 796 269,63 8 796 269,63 6 532 428,72

6. Образование 134 517,00 134 517,00 0,3

6.1. ДЦП «Молодежная политика» 134 517,00 134 517,00

7. Культура 6 738 146,09 6 738 146,09 2 823 471,48  2,39р. 100,00 13,6

7.1. Содержание казенных учреждений культуры 3 614 951,80 3 614 951,80 1 221 799,58

7.2. ДЦП «Оснащение здания администрации и объектов социальной сферы, находящихся на территории МО СП село Вор-
сино, приборами учета потребления энергоресурсами»

135 500,66

7.3. ДЦП «Культура СП село Ворсино.» 3 123 194,29 3 123 194,29 1 466 171,24

8. Социальная политика 339 630,56 339 630,56 300 582,73 112,99 100,00 0,7

8.1 Оказание социальной помощи населению 99 000,00

8.2. Исполнение полномочий по оказанию мер социальной поддержки специалистов, работающих в сельской местности, а 
также специалистов, вышедших на пенсию, в соответствии с Законом Калужской области от 30.12.2004 № 13-ОЗ «О мерах 
социальной поддержки специалистов, работающих в сельской местности, а также специалистов, вышедших на пенсию»

48 379,31 48 379,31 37 649,13

8.3. ДЦП «Семья и дети» 20 933,65 20 933,65

8.4. ДЦП «Старшее поколение» 184 941,60 184 941,60 50 099,00

8.5. ДЦП «Дополнительная социальная поддержка граждан при оплате коммунальных услуг на территории МО СП село Ворсино» 85 376,00 85 376,00 113 834,60

9. Физическая культура 3 327 683,84 3 327 683,84 326 688,00  10,19р. 100,00 6,7

9.1. Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма 158 143,00

9.2. ДЦП «Развитие физической культуры и спорта в МО СП село Ворсино» 3 327 683,84 3 327 683,84 168 545,00

ВСЕГО РАСХОДОВ БЮДЖЕТА 49 568 034,82 49 533 214,40 47 348 462,09 104,61 99,93 100,0

В соответствии с Земельным кодексом Российской 
Федерации  администрация муниципального обра-
зования муниципального района «Боровский рай-
он» информирует о предстоящем предоставлении 
в аренду из муниципальных земель земельных 
участков:
1. Для строительства детской площадки с пред-
варительным согласованием места размещения 
объекта:
- Акопян Е.И. д. Николаевка, 200 м2

Администрация муниципального образования му-
ниципального района «Боровский район» уточ-
няет информацию в газете «Боровские Известия» 
№ 147-148 (11826-11827) от 07 декабря 2012 г., сле-
дует читать:
- Для размещения дороги в районе домов 4,5,6 по 
ул. Лыскина, протяженностью 134 м площадью 
1497 кв.м.

В соответствии с Земельным кодексом Россий-
ской Федерации администрация (исполнительно-
распорядительный орган) городского поселения 
«Город Балабаново» информирует о предстоящем 
предоставлении в аренду из муниципальных зе-
мель земельного участка:
1. Для хозяйственной постройки (сараи, гара-
жи, бани):
- Костенюк Р.К.: г. Балабаново, ул. Лермонтова, в 
районе д.24, пл. 150 кв.м.

Администрация муниципального образования му-
ниципального района «Боровский район» инфор-
мирует о выделении земельного участка:
Для ведения личного подсобного хозяйства (уза-
конивание):
- Выходцев А.И. - д. Тимашово, пл. 400 кв.м.

В соответствии с Земельным кодексом Российской 
Федерации   администрация муниципального об-
разования муниципального района «Боровский 
район» информирует о предстоящем предоставле-
нии в аренду из муниципальных земель земельных 
участков:
1. Для строительства внеплощадочных инже-
нерных сетей: водоснабжение, водоотведение, 
газоснабжение, электроснабжение:
- ООО «Медицинский Центр Брахитерапии»- г. Ер-
молино, ул. Заречная, д. 1, площадью 1 046 кв.м.

В соответствии с Земельным кодексом Российской 
Федерации   администрация муниципального об-
разования муниципального района «Боровский 
район» информирует о предстоящем предоставле-
нии в аренду из муниципальных земель земельных 
участков:
1. Для ведения личного подсобного хозяйства
- Парфенову В.В. Боровский район, д. Рогачево, 
площадью 1500 кв.м.

Официально

Информация о реализации Федерального закона №56-ФЗ 
«О дополнительных страховых взносах на накопительную 
часть трудовой пенсии и государственной поддержке 
формирования пенсионных накоплений» 

В Управление Пенсионного фонда в Боровском районе поступают обращения от за-
страхованных лиц, вступивших в Программу государственного софинансирования пен-
сионных накоплений в течение 2008-2013 годов и не сделавшие ни одного платежа, по 
вопросу получения права на государственное софинансирование в последующие 10 лет 
с момента уплаты взноса. 

В связи с тем, что возможность вступления в Программу софинансирования заканчи-
вается 1 октября 2013 года, необходимо помнить:

Для того, чтобы получить право на софинансирование всей суммы, которую Вы ре-
шите внести в течение 2013 года на накопительную часть своей пенсии, необходимо до 
1 октября 2013 года успеть внести сумму не менее 2000 рублей. Можно внести ее разо-
вым платежом либо по частям в течение нескольких месяцев.

Если решили уплачивать дополнительные страховые взносы через работодателя, напи-
шите заявление об удержании их из заработной платы с учетом того, чтобы до 1 октября 
2013 года Ваш работодатель успел перечислить сумму в размере не менее 2000 рублей.

При выполнении этих условий Вы получаете право на софинансирование своих взно-
сов государством в течение 10 лет начиная с 2014 года.

Управление Пенсионного фонда в Боровском районе
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